ZAPOSLIAVANJE

1. Molimo Vas da navedete broj zaposlenika/ca prema vrsti ugovora
koje ste zaposlili u periodu listoapd 2010.- listopad 2011. godine

DOBNA
RAVNOPRAVNOST

RAZUKA GTVARA PRILIEY

Broj zaposlenih |Broj Broj zaposlenih |Broj zaposlenih |Broj Broj Zena
Vrsta ugovora do 30 godina |zaposlenih od 41-50 starijihod 51  [muskaraca
od 31-40 godine godina
gndina
a) autorski ugovor
b) ugovor o djelu
c) studentski ugovor
d) ugovor o radu na odredeno vrijeme
e) ugovor o radu na neodredeno vrijeme
f) neka druga vrsta ugovora, molimo navedite koja
2. Koliko je zaposlenika koji su bili na ugovoru na odredeno do 1.listopada 2010. te su tijekom narednog | na ug na neodredeno (u
2010/2011.)?
Ukupno Broj osoba do |Broj osoba  [Brojosobaod |Broj osoba
30 godina od 31-40 41-50 godina |iznad 51
godina gadine
3. Osobe koje su bile na odredeno i nisu nakon toga zapos| na di (viSestruki odg ):
nisu zadovoljile na probnom radu, ugovor je istekao i nije produljen
tvrtka nije bila u moguénosti zbog poslovnih razloga produljiti ugovor,
ugovor je istekao
i prije nego je istekao period ugovora o radu na odredeno,m
zaposleniku/ci je prodilien ugovor na nedoredeno
nakon Sto je istekao navedeni ugovor, potpisan je drugi ugovor na
odredeno
4. Molim odgovorite kako pri zaposljavanju novih zaposlenika osiguravate jednake moguénosti za radnike neovisno o njihovoj dobi. Navedite primjere po
jedinim pr regrutacije i selekcij
| a) u procesu oglasavanja za popunjavanje radnog mjesta - ako da, |
molimo navedite kako:
| b) u procesu selektiranja Zivotopisa, testiranja znanja i vjestina, |
intervjuirania kandidata - ako da, molimo navedite kako:
5. Postoji li kod vas programi kojima ili aktivnosti kojima olakSavate novo zaposljavanje koje ju vase poduzeé
Da — na koji nacin: |
o | — ]
EDUKACIJE | NAPREDOVANJE
6. Ukoliko omogucavate cjeloZivotno uéenje, molimo dite strukturu lenika koji su polazili ove oblike edul u periodu li d 2010. - li: d
2011.:
Ukupan broj Broj Broj polaznika  |Broj polaznika Broj polaznika od 51
polaznika polaznika do |do 31-40 godina |do 41-50 godine na vise
edukacija 30 godina

a) dodatni tecajevi

b) usavrsavanje za potrebe novih tehnologija

c) ukljucivanje u razli¢ite radionice za stjecanje specifi¢nih znanja i
viestina

e) mentorstva

f) prekvalifikacije

g) promjena opisa posla (obogacivanje posla, prosirivanje posla)

f) rotacija posla

k) leadership programi

|7. Pruzate li zaposlenicima neovisno o njihovoj dobi, moguénost za napredovanje?

| da, u potpunosti |

da, ponekad — navedite kako? |

L]

L]

[ne |

|8. Primate li nauénike/ice i pripravnike/ice na struénu praksu, naukovanje, pripravnistvo?

= |
[ne |

—

|9. Ukoliko primate nauénike, pripravnike, jeste li nakon prakse/pripravnitva nekog od njih zaposlili?

[ da, koliko |
da |

—




8. Molimo navedite koliko je osoba u periodu listopad 2010. - listopad 2011. unaprijedeno (preslo na viSu poziciju)

Broj osoba do | Broj osoba u | Broj osoba u Broj osoba
Ukupno 30 dobi 31-40 dobi 41-50 preko 51
gadine gadina gadine
9. Kao lod. | mjere koje lenicima/: starijim od 40 godina starosti kako bi im omogucili bolje kombiniranje

poslovnog i privatnog te kako bi zadrzali radno mjesto za koje su kvall

radno mjesta adekvatne zahtjevnosti sposobnostima i ambicijama

zaposlenika/ica

skraéeno radno vrijeme

rad od kuce

fleksibilno radno vrijeme

nesto drugo, sto:

10. Kao poslod:

lanicima/: |

mjere koje

poslovnog i privatnog te kako bi zadrzali radno mjesto za

)

koje su kvalificirani;

mladim od 40 godina starosti kako bi im omogucili bolje kombiniranje

aposlenika/ica

radno mjesta adekvatne zahtjevnosti sposobnostima i ambicijama

skrac¢eno radno vrijeme

rad od kuce

fleksibilno radno vrijeme

nesto drugo, to:

11. Sukladno rezultatima praéenja radne

i, pri

modele

a)  dodjeljivanje povisice
Broj osoba do |Broj osoba Broj osoba od  |Broj osoba
Ukupno 30 godina od 31-40 41 -50 godina iznad 51
oodina sodine
b)  dodjeljivanje slobodnih dana
Ukupno
c) nesto drugo, sto:
Broj osoba do |Broj osoba Broj osoba od  |Broj osoba
Ukupno 30 godina od 31-40 41 -50 godina iznad 51
oodina sodine
|12. Postoje li neki posebni programi za mlade lenike/ice, koji?
13. Postoje li neki bni progi izai lenike/ice, koji?
14. Da li imate nesto za dodati u vezi edukacije i uvodenja u posao te stvaranja jednakih uvjeta za starije ili mlade zaposlenike/ice?

PLACE
15. Pracenje placa pokazuje da nema znatnih razlika izmedu starijih i mladih lenika na jednakim posl tj. na poslovima jednake vr i
da, u potpunosti toéno
djelomi¢no to¢no, odstupanja su: do %, razlozi odstupanja su
uglavnom sliedeci:
netocno, postoje veca odstupanja
16. Kakve dod: beneficij ¢ Vasim I
Broj Broj Broj Broj
Vrsta beneficiie da ne korisnika/ica korisnika/ica | korisnika/ic |korisnika/ic
) mladih od 30 |starijihod31—-|aod41-50| a starijih
godina 40 godina godina od 50god

stimulacija po u¢inku

Zivotno ili mirovinsko osiguranje

dopunsko zdravstveno

sl)

dodatne obiteljske naknade za posebne situacije (npr. rodenje djeteta i

dodatni osobni troskovi (mobitel, vozilo...)

stambene olaksice

vrti¢ u sklopu tvrtke

moguénost dovodenja djece na posao

minuli rad (povecanja benefita zaposlenika s obzirom na broj godina
provedenih kod poslodavca, odnosno godina staza)

stjecanje udjela u vlasnistvu tvrtke

sudjelovanje u dobiti firme

nesto drugo




ORGANIZACIISKA KULTURA

17. K ija ima mehani kako osig da koristi zaposlenih kao i blagdani, godisniji i sl. su pruzeni svima na jednak na&in (sukladno njihovim
potrebama)

da, u potpunosti se slazem, molim prikaZite primjer:
djelomi¢no se slazem

ne slazem se

|18. Tvrtka brine o integraciji i povezivanju starijih i mladih €lanova kompanije?

(na koji nacin) |

|19. Tvrtka brine o zastupljenosti starijih i mladih &lanova unutar timova/odjela?

(na koji nacin) |

|20. Razvijate dodatne aktivnosti kojima se razvija osvijes ii ija svih

a)  radionice s ciliem homogenizacije kolektiva |

b)  osiguravate transfer znanja izmedu starijih/iskusnijih i |
mladih/neiskusnijih zaposlenika/ica

c) edukacija starijih zaposlenika/ca od strane mladih kolega/ica o
novim tehnologijama, metodama rada, novinama na trzistu i sli¢no.

21. Jeste li zaposljavanjem zaposlenika preko 40 godina starosti ostvarili neku vrstu 'nove vrijednosti' na koju niste racunali kad ste zaposljavali tu osobu?
(moguce vise odgovora te se odnosi na ukupni period poslovanja, ne samo na period listopad 2010. - listopad 2011.)

uveli ste nove procedure oglasavanja i selekcije

kandidata/kandidatkinja:

uveli ste nove nacine komunikacije s klijentima ciljajuci i na starije

kandidate kao na potencijalne klijente/klijentice
prosirili ste asortiman proizvoda izradujuci i one koje mogu rabiti

starije osobe

povecali dobit jer su starije osobe postali korisnici usluga i proizvoda

povecali ste efikasnost/efektivnost odjela gdje radi zaposlenika/ca
preko 40 godina starosti

organizacijska klima (meduljudski odnosi) su se znatno pobolj3ali

nista od navedenog

Molim opisite konkretan primjer:

[ onika /ran0cl

22. Jeste li zaposlj mladih od 30 godina starosti ostvarili neku vrstu 'nove vrijednosti' na koju niste ra¢unali kad ste
zaposljavali tu osobu? (moguce vise odgovora te se odnosi na ukupni period poslovanja, ne samo na period listopad 2010. - listopad 2011)

uveli ste nove procedure oglasavanja i selekcije kandidata:
uveli ste nove nacine komunikacije s klijentima ciljajuci i na starije

kandidate kao na potencijalne klijente
prosirili ste asortiman proizvoda izradujuci i one koje mogu rabiti

starije osobe

povecali dobit jer su starije osobe postali korisnici usluga i proizvoda

povecali ste efikasnost/efektivnost odjela gdje radi zaposlenika/ca
preko 40 godina starosti

organizacijska klima (meduljudski odnosi) su se znatno poboljsali

nista od navedenog

Ukoliko mozete, molim opisite konkretan primjer:

23. Postoji li nesto to Vas nismo pitali, a voljeli biste dodati?

* Ova pitanja sluZe kao pomoc¢ u pripremi odgovora za prijavu za Nagradu koja se ispunjava online, te stoga ovaj upitnik ne vaZi kao pravovaljani
obrazac za prijavu.



