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Djeca krize

1. Uvod

Istrazivanje 'Djeca krize' proveli su MojPosao (www.MojPosao.net) i business.hr
(www.business.hr) tijekom prosinaca 2009. i sijecnja 2010. godine na uzorku od preko
1.500 ispitanika.

Ovim istrazivanjem nastojalo se saznati kako ispitanici prozivljavaju sadasnjost i Sto
ocCekuju u buducnosti.

2. Uzorak

U istrazivanju je sudjelovalo 1.519 ispitanika, od ¢ega 53% muskaraca i 47% zena.

Grafikon 1. Struktura ispitanika prema spolu

® Muglkarci

mZene

Trecina ispitanika (31%) ima 30 ili manje godina. U uzorku prevladavaju ispitanici koji
imaju izmedu 31 i 40 godina, dok je onih iznad Cetrdeset najmanje, 26%.

Grafikon 2. Struktura ispitanika prema dobi

= Do 30 godina
® 31 do 40 godina

41 ivise godina

U uzorku je najvise visokoobrazovanih ispitanika (43%) te srednje obrazovanih (30%).
Ispitanika s viSom stru¢nom spremom je petina (19%), dok preostalih 8% ispitanika ima
ostale stupnjeve obrazovanja.


http://www.mojposao.net/
../../../martinalovric/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/SYZT7S8H/www.business.hr

Djeca krize

Grafikon 3. Struktura ispitanika prema obrazovanju
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NajvisSe ispitanika, njih polovica (49%) dolazi iz Zagreba i okolice. 13% je iz Istre i
Kvarnera, 12% iz Dalmacije, a 11% iz isto¢ne Hrvatske. Najmanje ispitanika je iz
sjeverne (8%) i sredisnje (7%) Hrvatske.

Grafikon 4. Struktura ispitanika prema regiji

Zagreb i okolica 49%,
Istrai Kvarner
Dalmacija
Istocna Hrvatska

Zjeverna Hrvatska

Sredignja Hrvatska

Najveci postotak ispitanika, njih gotovo trecina (31%) ima mjesecna neto primanja
izmedu cetiri i Sest tisuca kuna. Petina ispitanika ima primanja od Sest do osam tisuca
kuna te po 12% ispitanika ima izmedu osam i deset i viSe od deset tisu¢a kuna.

Do Cetiri tisu¢e kuna ima ukupno 19% ispitanika.
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Grafikon 5. Struktura ispitanika prema visini neto primanja
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Najvise ispitanika, njih viSe od trec¢ine (35%) rade u privatnim tvrtkama u pretezno
domadem vlasnistvu. Petina ispitanika (20%) radi u privatnim tvrtkama u pretezno
stranom vlasnistvu. 19% ispitanika zaposleno je u tvrtkama koje su pretezno u
hrvatskom drzavnom vlasnistvu, dok u hrvatskim institucijama radi 14% ispitanika.
12% ispitanika rade u ostalim vrstama tvrtki, institucija ili udruga.

Grafikon 6. Struktura ispitanika prema tipu vlasnistva tvrtke u kojoj rade
viasnistvu 35%
Privatna tvrtka u stranom
vlasnistvu _ 20%
I

Tvrtka u hrvatskom

driavnom vlasnistvu 9%
Hrvatska instituc)a 14%%
Ostalo 12%

3. Utjecaj krize

3.1 Utjecaj krize na tvrtke

Vecina ispitanika (82%) izjavila je kako se gospodarska kriza osjeti u tvrtki u kojoj rade.

11% ispitanika je izjavilo kako se kriza joS ne osjeti, ali su uvjereni da hoce. Svega je 5%
ispitanika izjavilo kako gospodarske krize u tvrtki u kojoj rade nece biti.

2% ispitanika izjavilo je kako je kriza imala pozitivan utjecaj na poslovanje tvrtke u kojoj
rade.
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Grafikon 7. Utjecaj krize na tvrtku u kojoj radite
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Gospodarska kriza podjednako je zahvatila sve tvrtke bez obzira na tip vlasnistva. 82%
ispitanika koji rade u tvrtkama u hrvatskom drzavnom vlasnistvu izjavilo je kako se kriza
u njihovoj tvrtki osjeti. 81% ispitanika iz hrvatskih institucija i isto toliko iz privatnih
tvrtki u domaéem vlasnistvu izjavilo je kako je kriza stigla u njihove tvrtke. 79%
ispitanika koji rade u privatnim tvrtkama u pretezno stranom vlasnistvu izjavilo je kako
se kriza u njihovoj tvrtki vec osjeti.

Grafikon 8. Utjecaj krize na tvrtku u kojoj radite - prema tipu vlasnistva

Tvrtka u hrvatskam
driavnaom viasnistvu
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vlasnistvu

Ostala 87 %

Gospodarska kriza se naj¢esée odrazava zamrzavanjem novog zaposljavanja: polovica
ispitanika (52%) izjavila je kako je u njihovoj tvrtki zaustavljeno zaposljavanje novih
radnika. Gotovo polovica ispitanika (43%) izjavilo je kako im je uslijed krize smanjena
plac¢a. Da su im smanjeni troskovi edukacije izjavilo je 38% ispitanika, dok je 37%
izjavilo kako su smanjeni budzeti pojedinih odjela. 35% ispitanika izjavilo je kako je u
njihovoj tvrtki doSlo do otpustanja radnika, a 34% da je doslo do zamrzavanja placa.
Zamrzavanje financiranja projekata posljedica je trenutne gospodarske situacije koju je
navela Cetvrtina ispitanika (25%).
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Grafikon 9. Utjecaj krize (moguce vise odgovora)
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Zamrzavanje novog zaposljavanja najpopularnija je mjera borbe protiv krize u tvrtkama
u drzavnom vlasnistvu. 60% ispitanika koji rade u tim tvrtkama izjavilo je kako je u
njihovoj tvrtki zamrznuto zaposljavanje novih radnika. Za razliku od toga, 42% ispitanika
koji rade u privatnim tvrtka u domacem vlasnistvu izjavilo je kako je kod njih zamrznuto
zaposljavanje.

S druge strane, otpustanje radnika najmanje je prisutno u tvrtkama u drzavnhom
vlasnistvu; Cetvrtina ispitanika izjavilo je kako je kod njih doSlo do otpustanja, dok je isto
izjavilo 47% ispitanika koji rade u privatnim tvrtkama u stranom vlasnistvu.

Da je doslo do smanjenja placa izjavilo je 40% ispitanika koji rade u privatnim tvrtkama
u domacem vlasnistvu, 47% ispitanika koji rade u drzavnim tvrtkama te svega 24%
ispitanika iz privatnih tvrtki u stranom vlasnistvu.
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Grafikon 10. Utjecaj krize - prema tipu vlasnistva (moguce viSe odgovora)
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3.2 Trajanje krize

Polovica ispitanika smatra da ce kriza trajati joS barem godinu do dvije. 43% ispitanika
jos su pesimisticniji i smatraju da ¢e kriza trajati visSe od dvije godine, dok svega 7%
ispitanika smatra da ¢e kriza zavrsiti ove godine.

Grafikon 11. Trajanje krize

= Manje od godine dana
= Sodinu do dvije

Yize od dvije godine

Muskarci i zene imaju podjednako pesimisti¢ne poglede na to kada ce kriza zavrsiti. Da
Ce kriza zavrsiti ove godine smatra i 7% muskaraca i 7% Zena. 50% muskaraca i 49%
Zzena smatra da ¢e kriza trajati joS godinu do dvije, dok 43% muskaraca i 44% Zena
smatra da c¢e kriza trajati jos viSe od dvije godine.
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Grafikon 12. Trajanje krize - prema spolu

pﬂugkarci ﬂ“ 43%

B Manje od godine dana B Godinu do dvije ¥ Vige od dvije godine

U nacelu, nema razlika u predvidanjima o kraju krize obzirom na stupanj obrazovanja,
iako su visokoobrazovani ispitanici nesto optimisticniji. Da ¢e kriza zavrsiti za godinu do
dvije smatra 54% visokoobrazovanih, 50% vise obrazovanih i 43% srednje obrazovanih
ispitanika.

Grafikon 13. Trajanje krize - prema obrazovanju
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B Manje od godine dana M Godinu do dvije ¥ Vite od dvije godine

Mladi su optimisti¢niji. 11% ispitanika u skupini do 30 godina smatra da ce kriza zavrsiti
ove godine, takvih je 7% u skupini 31 do 40 godina te 3% medu onima koji imaju vise
od 41 godinu. Da ce kriza trajati visSe od dvije godine smatra tre¢ina najmladih ispitanika
(33%), 41% onih u skupini 31 do 40 godina te ¢ak 59% ispitanika iz skupine s 41 godinu
i viSe.

Grafikon 14. Trajanje krize — prema dobi
oo 3%
iy | e
4Q1Did‘;'|ifae 38% 599%

B Manje od godine dana B Godinu do dvije B Vige od dvije godine

Najpesimisticniji ispitanici su oni koji rade u hrvatskim institucijama, njih 51% smatra da
Ce kriza trajati joS viSe od dvije godine. Iza njih su ispitanici koji rade u drzavnim
tvrtkama, od kojih 48% smatra da ce kriza potrajati joS viSe od dvije godine. Medu
najoptimisti¢nijim ispitanicima su oni koji rade za privatne tvrtke. 9% ispitanika koji rade
u domacdim privatnim tvrtkama smatra da ¢e kriza zavrsiti ove godine, dok ih 52%
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smatra da ce kriza zavrsiti za godinu do dvije te njih 39% smatra da ¢e kriza trajati jos
barem dvije godine. Najmanje onih koji smatraju da ¢e kriza trajati barem jos dvije
godine dolaze iz skupine ispitanika koji rade za privatne tvrtke u pretezno stranom
vlasnistvu.

Grafikon 15. Trajanje krize — prema tipu vlasnistva
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3.3 Idealni viasnik tvrtke u kojoj bi radili

Za gotovo polovicu ispitanika (41%) idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi najradije radili su oni
sami. Za stranog vlasnika htjela bi radila petina ispitanika (20%), dok bi za drzavu
najradije radilo 18% ispitanika. 17% ispitanika najradije bi radili za hrvatskog vlasnika.

Grafikon 16. Idealni vlasnik tvrtke
Strani vlasnik _ 20%
Driava _ 18%
Hrvatslki vlasnik _ 17 %

Metko drugi . 4%

Svim ispitanicima, bez obzira na to u kakvoj tvrtki rade obzirom na tip vlasnistva, idealni
vlasnik su upravo oni sami. Za drzavu bi najradije radilo 27% ispitanika koji trenutno
rade u hrvatskim institucijama te 23% ispitanika koji trenutno rade u drzavnim tvrtkama.
Za stranog vlasnika najradije bi radili ispitanici koji i sada rade u privatnim tvrtkama u
stranom vlasnistvu (njih 36%). Za hrvatskog vlasnika podjednako bi radili svi ispitanici
(prosjecno 20% ispitanika), osim onih koji rade za stranog vlasnika (11%).
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Grafikon 17. Idealni vlasnik tvrtke - prema tipu vlasnistva tvrtke u kojoj rade
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Prema spolu nema razlike u stavovima vezanim za idealnog vlasnika tvrtke u kojoj bi
ispitanici najradije radili. I muskarci i zene u podjednakoj bi mjeri htjeli raditi sami za
sebe (42% muskaraca i 40% Zena). Za stranog vlasnika najradije bi radilo 19%
muskaraca i 21% Zena, dok je hrvatski vlasnik najpozeljniji za 17% muskaraca i isto
toliko zena. Za drzavu bi najradije radilo 18% muskaraca i 19% zena.

Grafikon 18. Idealni vlasnik tvrtke — prema spolu
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Osim njih samih, najpozeljniji vlasnici tvrtke u kojoj bi radili, mladima do 30 godina su
strani poslodavci (27%). 16% Zeljelo bi raditi za drzavu, a 15% ispitanika do 30 godina
najradije bi radilo za hrvatskog vlasnika. Za stranog vlasnika najmanje su spremni raditi
ispitanici koji imaju 41 ili viSe godina, njih 11%. Ta skupina ispitanika najvise je
naklonjena drzavi kao vlasniku, Cetvrtina ispitanika s 41 ili viSe godina bi htjela raditi za
drzavu ili drzavnu tvrtku.
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Grafikon 19. Idealni vlasnik tvrtke — prema dobi
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Gledano prema obrazovanju, osim za sebe, visokoobrazovani ispitanici najradije bi radili
za stranog vlasnika (22%). Za drzavu kao vlasnika najradije bi radilo 14% ispitanika, a
za domaceg, ali privatnog vlasnika, njih 17%. 23% ispitanika sa srednjom stru¢nom
spremom najradije bi radilo za drzavu, dok bi njih 17% najradije radilo za stranog
vlasnika. 15% srednje obrazovanih ispitanika radilo bi za privatnog, hrvatskog vlasnika.

Grafikon 20. Idealni vlasnik tvrtke — prema obrazovanju
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3.4 Buduénost

Najvise ispitanika smatra da Ce im u zivotu biti bolje tek za nekih godinu do dvije (35%).
Petina ispitanika smatra da ¢e im biti bolje za manje od godine dana (21%). Cetvrtina
ispitanika (24%) smatra da ¢e im biti bolje tek za vise od dvije godine, dok ¢ak petina
ispitanika (21%) smatra da ¢e im u slijedece dvije godine biti sve gore.

Grafikon 21. Ocekivanja u naredne dvije godine

» Za manje od godine
dana biti cu balje

1 Za godinu do dvije biti
cu bolje

» Biti cu bolje za vise od
dvije gadine
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Prema spolu nema vecih razlika o tome Sto ispitanici misle kada ¢e im krenuti na bolje.
21% muskaraca i 20% Zena smatra da ¢e im u zZivotu krenuti na bolje za manje od
godine dana. Da ¢e im biti sve gore smatra 21% muskaraca i 20% Zena.

Grafikon 22. Ocekivanja u naredne dvije godine - prema spolu
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Najmladi ispitanici su i najoptimisti¢niji: svega 17% ispitanika iz te dobne skupine smatra
da ¢e im u slijedece dvije godine biti sve gore. Isto smatra ¢ak 34% ispitanika starijih od
41 godinu. Dok 25% najmladih i 23% ispitanika iz skupine 31 do 40 godina smatra da ¢e
im biti bolje ve¢ za manje od godine dana, svega 10% ispitanika starijih od 41 godine
smatra isto.

Grafikon 23. Ocekivanja u naredne dvije godine — prema dobi
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Ispitanici na visim stupnjevima obrazovanja su i optimisti¢niji Sto se tiCe vlastite
buducénosti. 23% visokoobrazovanih ispitanika smatra da ¢e im u Zivotu biti bolje za
manje od godine dana, dok njih 19% smatra da ¢e im u naredne dvije godine biti sve
gore. Da ¢e im biti sve gore smatra 27% ispitanika sa srednjom stru¢nom spremom, dok
njih 16% smatra da ¢e im biti bolje za manje od godine dana.
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Grafikon 24. Ocekivanja u naredne dvije godine - prema obrazovanju
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Najoptimisti¢niji ispitanici su oni koji rade za privatne vlasnike; 24% ispitanika zaposlenih
u privatnim tvrtkama u pretezno stranom vlasnistvu smatra da ¢e im biti bolje unutar
godine dana. Isto smatra 21% ispitanika zaposlenih u privatnim tvrtkama u domacem
vlasnistvu. Da ¢e im biti bolje za manje od godine dana smatra 15% ispitanika zaposlenih
u hrvatskim institucijama, njih 23% smatra da ¢e im biti sve gore u neredne dvije
godine, a isto smatra i 24% ispitanika zaposlenih u tvrtkama u hrvatskom drzavnom
vlasnistvu.

Grafikon 25. Ocekivanja u naredne dvije godine - prema tipu vlasnistva tvrtke
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3.5 Povisica

Vecina ispitanika ne ocekuje da ¢e dobiti povisicu u tekucoj godini (70%). Petina
ispitanika smatra da ¢e dobiti povisSicu (20%), dok 11% ne zna.
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Grafikon 26. PovisSica u 2010. godini
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Vise muskaraca nego zena smatra da ¢e u tekucéoj godini dobiti povisicu (21% muskaraca
u odnosu na 18% Zena). Da poviSicu nece dobiti smatra 68% muskaraca i 73% Zena.

Grafikon 27. Povisica u 2010. godini — prema spolu
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Mladi ispitanici su i najoptimisti¢niji kada se radi o poviSicama; 23% ispitanika iz
najmlade dobne skupine (do 30 godina) smatra da ¢e u tekucoj godini dobiti povisicu.
Isto smatra 22% ispitanika u dobi od 31 do 40 godina te svega 11% ispitanika starijih od
41 godine. Mladi ispitanici su i viSe u neizvjesnosti; 13% ispitanika do 30 godina ne zna
hoce li dobiti povisicu, dok je takvih u skupini starijih od 41 godine 9%.

Grafikon 28. Povisica u 2010. godini - prema dobi
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Ocekivano, ispitanici visoke stru¢ne spreme u vecoj mjeri o¢ekuju povisicu (21%) ove
godine od ispitanika vise (18%) i srednje (17%) stru¢ne spreme.
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Grafikon 29.

Povisica u 2010. godini - prema obrazovanju
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Ispitanici koji rade u tvrtkama u privatnom vlasniStvu u ve¢oj mjeri ocekuju povisicu:
21% ispitanika iz domadih privatnih tvrtki te 24% iz privatnih tvrtki u stranom vlasnistvu
ove godine ocekuje povisicu. U najmanjoj mjeri povisSicu o¢ekuju ispitanici zaposleni u

hrvatskim institucijama (10%).

Grafikon 30.

Povisica u 2010. godini - prema tipu vlasnistva tvrtke
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3.6 Napredovanje

Vecina ispitanika u ovoj godini ne oCekuju napredovanje (63%). Ipak, Cetvrtina ispitanika
(25%) ocekuje da ¢e napredovati. 12% ispitanika je neodlucno.
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Grafikon 31. Napredovanje u 2010. godini
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Muskarci u veéoj mjeri o¢ekuju napredovanje od zena. 27% muskaraca i 23% zena
ocCekuje napredovanje ove godine.

Grafikon 32. Napredovanje u 2010. godini — prema spolu
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Mladi ispitanici u ve¢oj mjeri oCekuju napredovanje u ovoj godini, trecina ispitanika u
skupini do 30 godina (33%) ocekuje napredovanje, Cetvrtina ispitanika u dobi od 31 do
40 godina (25%) te najmanje onih u skupini ispitanika s vise od 40 godina (14%).

Grafikon 33. Napredovanje u 2010. godini — prema dobi
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Ocekivano, ispitanici s visokom stru¢nom spremom u vecoj mjeri o¢ekuju napredovanje
ove godine od ispitanika s viSom i srednjom stru¢nom spremom. 28% ispitanika s
visokom stru¢nom spremom ove godine ocekuje napredovanje. Isto ocekuje 22%
ispitanika s viSom i 20% ispitanika sa srednjom stru¢nom spremom.
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Grafikon 34. Napredovanje u 2010. godini — prema obrazovanju
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Ispitanici koji rade u tvrtkama u privatnom vlasnistvu u najvec¢oj mjeri ove godine
ocekuju napredovanje. 27% ispitanika iz privatnih tvrtki pretezno u domacem privatnom
vlasnistvu i 27% ispitanika iz tvrtki u pretezno stranom privatnom vlasnistvu ove godine
ocekuju napredovanje. U najmanjoj mjeri napredovanje ove godine o¢ekuju ispitanici koji
rade u hrvatskim institucijama, njih 18%. Petina ispitanika zaposlenih u tvrtkama u
hrvatskom drzavnom vlasnistvu ove godine ocekuje napredovanje.

Grafikon 35. Napredovanje u 2010. godini — prema tipu vlasnistva tvrtke
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3.7 Utjecaj krize na Zivot

Gotovo svi ispitanici izjavili su kako kriza utjeCe na njihov Zivot. 46% ispitanika izjavilo je
kako kriza jako utjece na njihov Zivot, dok je 50% ispitanika izjavilo da kriza utjece, ali
malo. Svega 4% ispitanika izjavilo je kako kriza ne utjece na njihov zZivot.
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Grafikon 36. Utjecaj krize na Zivot
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Kriza ima nesto vedi utjecaj na zene nego na muskarce. Da kriza uopce ne utjece na
njihov zZivot izjavilo je 8% muskaraca i 4% zena. 46% Zzena izjavilo je kako kriza jako
utjece na njihov zivot, dok je isto izjavilo 41% muskaraca.

Grafikon 37. Utjecaj krize na zivot — prema spolu
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Krizom su viSe zahvaceni ispitanici iz starijih dobnih skupina. Vise od polovice ispitanika
starijih od 41 godinu (52%) izjavilo je kako na njihov Zivot kriza jako utjece. U dobnoj
skupini do 30 godina je 40% ispitanika koji su jako zahvaceni krizom, a u skupini od 31
do 40 godina njih je 41%. NajviSe ispitanika iz skupine do 30 godina izjavilo je kako kriza
uopce ne utjece na njihov Zivot (8%).

Grafikon 38. Utjecaj krize na zZivot — prema dobi
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Kriza najmanje utjece na Zivote ispitanika s viskom stru¢nom spremom, njih 37% izjavilo
je kako kriza jako utjeCe na njihov zivot, dok ih je 7% izjavilo kako kriza uopc¢e ne utjeCe
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na njihov Zivot. Polovica ispitanika kako s viSom (51%) tako i sa srednjom stru¢nom
spremom (50%) izjavilo je kako kriza jako utjeCe na njihov Zivot.

Grafikon 39. Utjecaj krize na zivot — prema obrazovanju
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Da kriza jako utjece na njihov Zzivot izjavio je najveci broj ispitanika zaposlenih u
privatnim tvrtkama u domacem vlasnistvu, njih 48%. Zaposleni u privatnim tvrtkama u
stranom vlasnistvu u najvecoj su mjeri izjavili kako im kriza uopce ne utjece na zivot
(9%).

Grafikon 40. Utjecaj krize na Zivot — prema tipu vlasnistva tvrtke
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Od ispitanika koji su izjavili kako im kriza utjeCe na Zivot najvise je ispitanika izjavilo
kako im se smanjila placa (54%). Petina ispitanika (20%) izjavila je kako im je
partneru/partnerici smanjena placa, dok je 11% ispitanika izgubila posao uslijed krize.
19% ispitanika navelo je nesto drugo kao posljedicu krize i to najées¢e smanjenje
kupovne modi.
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Grafikon 41.

Na koji nacin kriza utjece na zivot

=manjila mi se placa
Fartneru/ic je smanjena placa
Izgubio/fla sam posao
Partner/icaje izgubio/la posao

Mesto drugo

54%

Kada su u pitanju posljedice krize na zivot, nema vecih razlika prema spolu. Nesto malo

vise muskaraca (56%) nego Zena (52%) izjavilo je kako im je uslijed krize smanjena

placa.

Grafikon 42.

Na koji nacin kriza utjece na zivot — prema spolu
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Smanjenje place u vecoj je mjeri zahvatilo starije ispitanike. 59% ispitanika starijih od 41
godinu izjavilo je kako im je placa smanjena, dok je isto izjavilo 47% ispitanika mladih od

30 godina. Medutim, mladi ispitanici su u ve¢oj mjeri izgubili posao. 15% ispitanika

mladih od 30 godina izjavilo je kako su uslijed gospodarske krize dobili otkaz, dok je isto

izjavilo 9% ispitanika starijih od 41 godinu.
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Grafikon 43. Na koji nacin kriza utjeCe na Zivot — prema dobi
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56% ispitanika visokog stupnja obrazovanja izjavilo je da im je uslijed krize smanjena
placa. Isto je izjavilo 52% ispitanika viSeg te isto toliko ispitanika srednjeg stupnja
obrazovanja. Ispitanici visokog stupnja obrazovanja u najmanjoj su mjeri izgubili posao
(8%), dok je isto izjavilo 14% ispitanika viSeg te 16% ispitanika srednjeg stupnja
obrazovanja.

Grafikon 44. Na koji nacin kriza utjece na zZivot — prema obrazovanju
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Uslijed gospodarske krize place su u najvecoj mjeri smanjene ispitanicima zaposlenima u
hrvatskim institucijama (80%) i zaposlenima u tvrtkama u hrvatskom drzavnom
vlasnistvu (63%). U najmanjoj mjeri place su smanjene ispitanicima zaposlenima u
privatnim tvrtkama u stranom vlasnistvu (39%). S druge strane, posao je izgubilo vise
ispitanika zaposlenih u privatnom sektoru (9% ispitanika u domacim privatnim tvrtkama i
10% ispitanika u stranim privatnim tvrtkama). Posao je izgubilo najmanje ispitanika
zaposlenih u hrvatskim institucijama (2%) te zaposleni u tvrtkama u hrvatskom
drzavnom vlasnistvu (6%).
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Grafikon 45. Na koji nacin kriza utjeCe na zivot - prema tipu vlasnistva tvrtke
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4. Posao

Najvecem broju ispitanika (85%) posao predstavlja novac. Zadovoljstvo u poslu isti¢e
dvije trecine ispitanika (66%). Za 38% ispitanika posao znaci karijeru, dok za 31%
ispitanika - ugled.

Grafikon 46. Sto Vam znadi posao (moguce vise odgovora)
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Zanimljivo je da nema razlike medu spolovima o tome Sto im posao predstavlja u Zivotu.
85% muskaraca i 84% Zena izjavilo je da im posao predstavlja prvenstveno novac. Da
posao predstavlja zadovoljstvo izjavilo je 68% Zena i 64% muskaraca. Karijeru je navelo
40% zena i 36% muskaraca.
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Grafikon 47.

Sto Vam znaci posao (moguce vise odgovora) - prema spolu
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Da posao znaci novac smatraju podjednako ispitanici svih dobnih skupina. Starijim

ispitanicima posao u manjoj mjeri predstavlja zadovoljstvo (59%), ugled (23%) i karijeru
(19%) nego ispitanicima iz mladih dobnih skupina.

Grafikon 48.

Sto Vam znadi posao (moguée vise odgovora) — prema dobi

N
Mavac 87%

"82%
659%
Zadovaljstvo T 68%
59%
51%o
karijeru

Ugled
m o 30 godina

. ® 31 do 40 godina
Mesto drugo

41 ivige goding

Bez obzira na stupanj obrazovanja, svim ispitanicima posao u jednakoj mjeri predstavlja

izvor zarade. Da im je posao zadovoljstvo, u vecoj su mjeri izjavili ispitanici s viSim
stupnjevima obrazovanja (70% visokoobrazovanih, 66% ispitanika s viSom stru¢nom
spremom te 58% sa srednjom stru¢nom spremom). Isto se dogada za karijeru i ugled -
ispitanici s viSim stupnjevima obrazovanja ¢esce su ove odlike navodili od ispitanika sa

srednjom stru¢nom spremom.
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Grafikon 49. Sto Vam znadi posao (moguce vise odgovora) — prema obrazovanju
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Kada im se postavi pitanje Sto im posao predstavlja u zivotu, nema vecih razlika medu
ispitanicima. Manje razlike vidljive su medu ispitanicima zaposlenim u privatnim tvrtkama
u pretezno stranom vlasnistvu i ostalih, a sastoje se u tome da im posao u vecoj mjeri
znaci karijeru. Da im posao predstavlja ugled u veé¢oj mjeri smatraju ispitanici zaposleni
u hrvatskim institucijama (35%) i oni zaposleni u privatnim tvrtkama u stranom
vlasnistvu (36%).

Grafikon 50. Sto Vam znadi posao (moguce vise odgovora) — prema tipu vlasnistva
tvrtke

I 75
85%
Novac
]| 87%

G8%

I 64 %0
I 67 7%
Y 649

66%

Zadovolstvo

I 53
carier, N 37%
eru S 45%

'35%
_ 35%o B Hrvatzka institucija

®  m Privatna turtka u

"28%

domacem vlgsnigtvu

0% B Privatna tvrtka u stranom
iy . [rra
Nedta drugo , 3;’*:' vlasnittvu
ic‘:' Turtka u hrvatskom
‘o

- driavnom vlgsnigtvu

4.1 Poslovna buduénost

Vise od petine ispitanika (22%) ne razmislja o tome gdje ¢e biti za pet godina. 17%
ispitanika za pet godina vidi se u drugoj tvrtki i na drugom radnom mjestu, dok se isto
toliko ispitanika (17%) za pet godina vidi u vlastitoj tvrtki. Cak 16% ispitanika se za pet
godina vidi u istoj tvrtki na istom radnom mjestu. Najmanje ispitanika (10%) se za pet
godina vidi u drugoj tvrtki, ali na slicnom radnom mjestu.
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Grafikon 51.

Poslovna buduénost za pet godina
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Vise muskaraca (23%) nego zZena (20%) izjavilo je da ne zna gdje ce biti za pet godina.

Muskarci se u nesto vecoj mjeri za pet godina vide u vlastitoj tvrtki (19%) nego zene

(15%). Zene u vecoj mjeri pretpostavljaju da ¢e za pet godina biti jo$ uvijek u istoj tvrtki
i na istom radnom mjestu (18% zena naprema 15% muskaraca).

Grafikon 52.

Poslovna buduénost za pet godina — prema spolu
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Ispitanici stariji od 41 godinu u vecoj mjeri ne znaju gdje ¢e raditi u slijedecih pet godina
(28%) od miladih ispitanika (21% ispitanika mladih od 30 godina i 19% ispitanika u dobi

31 do 40 godina). NajviSe ispitanika iz najmlade dobne skupine za pet godina vidi se u
drugoj tvrtki na drugom radnom mjestu (27%), dok je isto odgovorilo svega 6%

ispitanika s viSe od 41 godinom. Ispitanici stariji od 41 godine u najvecoj se mjeri za pet

godina vide u istoj tvrtki na istom radnom mjestu (28%), dok je isto odgovorilo svega

6% ispitanika mladih od 30 godina.
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Grafikon 53. Poslovna buducnost za pet godina - prema dobi
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Ispitanici sa srednjom stru¢nom spremom manje razmisljaju o buducnosti (30%
ispitanika izjavilo je da se ne gleda tako daleko u buducnost) od ispitanika s viSom (19%)
i visokom (18%) stru¢nom spremom. Ispitanici sa srednjom stru¢nom spremom u
najvecoj mjeri se za pet godina vide u istoj tvrtki na istom radnom mjestu (21%) od
ispitanika s viSom (14%) i visokom (15%) stru¢nom spremom.

Grafikon 54. Poslovna buduénost za pet godina - prema obrazovanju
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Ispitanici zaposleni u privatnim tvrtkama, bilo u domacéem, bilo u stranom vlasnisStvu u
manjoj mjeri znaju gdje e biti za pet godina od ispitanika zaposlenih u tvrtkama u
hrvatskom drzavnom vlasnistvu, od kojih ¢e gotovo trecina (27%) oCekuje da ¢e za pet
godina biti u istoj tvrtki na istom radnom mjestu. Opcenito ispitanici zaposleni u
hrvatskim drzavnim tvrtkama i hrvatskim institucijama u manjoj mjeri namjeravaju
mijenjati poslodavca u slijedecih pet godina.

Grafikon 55. Poslovna buduc¢nost za pet godina - prema tipu vlasnistva tvrtke
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4.2 Promjena mjesta prebivalista

Petina ispitanika (20%) ne bi bilo spremno promijeniti mjesto prebivalista zbog bolje
poslovne prilike. Trecina ispitanika (33%) spremno se preseliti zbog posla i to bez obzira
radi li se o preseljenju unutar drzave ili u inozemstvo. Iskljucivo u inozemstvo preselilo bi
16% ispitanika i isto toliko (16%) preselilo bi se samo unutar Hrvatske.
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Grafikon 56.
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poslovne prilike. 34% muskaraca i 30% zena preselilo bi bez obzira radilo se o

preseljenju unutar granica Hrvatske ili o inozemstvu. Samo u inozemstvo preselilo bi
19% muskaraca i 14% 7ena.22% 7ena i 19% muskaraca ne bi preselilo zbog posla.

Grafikon 57.

Mladi ispitanici spremniji su na promjenu mjesta prebivalista od starijih ispitanika. 32%
ispitanika starijih od 41 godine nije se spremno preseliti zbog bolje poslovne prilike, isto
kao niti petina (20%) ispitanika u dobi 31 do 40 godina, odnosno 10% ispitanika mladih

Promjena mjesta prebivaliSta zbog bolje poslovne prilike - prema spolu
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od 30 godina. Mladi ispitanici spremniji su preseliti se bilo unutar Hrvatske ili u

inozemstvo (41%), bilo samo u inozemstvo (22%). Samo u inozemstvo spremno je
preseliti svega 11% ispitanika starijih od 41 godine i 16% ispitanika u dobi izmedu 31 i

40 godina.

Promjena mjesta prebivalista zbog bolje poslovne prilike
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Grafikon 58.

Promjena mjesta prebivaliSta zbog bolje poslovne prilike

- prema dobi

Ca, bilo unutar

Hr'u'atsl-:e hilau

inozemstva

Da, uinozemstvo

Da, unutar Hrvatske

Me

Me znam

I 419
_ 31%

I 229

16%
11%

m o 30 goding

B 31 do 40 godina

15% - .
41ivite godina

Spremnost na preseljenje zbog bolje poslovne prilike ne ovisi 0 obrazovanju ispitanika.
Podjednako ispitanika visoke (33%) kao i srednje stru¢ne spreme (33%) spremno je na
preseljenje i to bilo unutar drzave, bilo u inozemstvo.

Grafikon 59.

Promjena mjesta prebivaliSta zbog bolje poslovne prilike — prema
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Ispitanici, bez obzira u kojem tipu vlasnistva tvrtke rade, podjednako su (ne)spremni na
preseljenje zbog bolje poslovne prilike. Jedino su u inozemstvo manje spremni preseliti
ispitanici zaposleni u hrvatskim institucijama (9%) od zaposlenika u privatnom sektoru

(18%).
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Grafikon 60.

Promjena mjesta prebivaliSta zbog bolje poslovne prilike - prema tipu
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4.3 Udaljenost do posla

Najveci postotak ispitanika (35%) spremno je na posao putovati do 30 kilometara u
jednom smjeru. Do 10 kilometara, spremno je putovati 20% ispitanika, dok je 9%
ispitanika spremno putovati svega 5 kilometara. 19% ispitanika spremno je putovati na
posao do 50 kilometara u jednom smjeru, dok je njih 17% spremno putovati ¢ak i vise

od 50 kilometara u jednom smjeru.

Grafikon 61. Udaljenost od posla
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Nema vecih razlika po spolu obzirom na to koliko daleko su ispitanici spremni putovati na
posao, iako su muskarci spremniji putovati u nesto vecoj mjeri od Zena. 43% muskaraca
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spremno je na posao putovati vise od 30 kilometara u jednom smjeru, dok je na isto
spremno 29% Zena.

Grafikon 62. Udaljenost od posla — prema spolu
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Ispitanici su u jednakoj mjeri spremni putovati na posao bez obzira na dob. Nesto su
manje spremni daleko putovati ispitanici s 41 godinom ili viSe, njih 14% spremno je
putovati vise od 50 kilometara u jednom smjeru, za razliku od 19% ispitanika u dobi 31
do 40 godina te 17% ispitanika mladih od 30 godina.

Grafikon 63. Udaljenost od posla - prema dobi
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Nema nikakvih razlika medu ispitanicima s visokom, viSom i srednjom stru¢nom
spremom s obzirom na to koliko su daleko spremni putovati na posao. Po 65% ispitanika
i s visokom i s viSom stru¢nom spremom spremno je putovati na posao do 30 kilometara
u jednom smjeru. Isto je spremnu udiniti 62% ispitanika sa srednjom stru¢nom
spremom.
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Bez obzira na to u kakvoj tvrtki prema tipu vlasnistva rade, ispitanici su uglavnom
spremni jednako daleko putovati na posao. Ispitanici koji rade u tvrtkama u pretezno
hrvatskom drzavnom vlasnistvu nesto su manje spremni daleko putovati, njih 29%
putovalo bi na posao viSe od 30 kilometara u jednom smjeru, dok je istu udaljenost
spremno prijeci po 38% ispitanika zaposlenih u privatnim tvrtkama bilo u domacem bilo

Grafikon 64. Udaljenost od posla - prema obrazovanju
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Grafikon 65.

Udaljenost od posla - prema tipu vlasnistva tvrtke
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5. Osiguranje

Vedina ispitanika (68%) ima uplac¢enu neku vrstu osiguranja. Svega 8% ispitanika

trenutno nema osiguranje jer su morali prestati s uplatama zbog nedostatka financijskih

sredstava.

Grafikon 66. Osiguranje
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Najveci postotak ispitanika koji imaju uplaceno osiguranje, ima osiguranje na automobil

(njih 72%). Zivotno osiguranje uplac¢uje 58% ispitanika, a stambeno 47%.

Grafikon 67. Sto je osigurano (moguce vise odgovora)
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6. Strahovi i vrijednosti

6.1 Strahovi

Najvise ispitanika (45%) trenutno se u zivotu najviSe boji bolesti. Za petinu ispitanika
(20%) gubitak posla je najvedi strah, dok je gospodarska kriza sama po sebi najveci

strah za 14% ispitanika. Ostali su strahovi zastupljeni u puno manjoj mjeri: usamljenost

(6%), gubitak partnera/ice (5%), socijalni nemiri (4%) i terorizam (1%).
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Grafikon 68. Najvedi strah
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Muskarci i zene imaju iste strahove. NajviSe jednih i drugih se boji bolesti (42%
muskaraca i 48% zena), gubitka posla (21% muskaraca i 19% zena) te gospodarske
krize (14% muskaraca i 13% zena). Strah od usamljenosti, socijalnih nemira, gubitka
partnera/ice i terorizma slabo su zastupljeni kod oba spola.

Grafikon 69. Najveci strah - prema spolu
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Mladi ispitanici u manjoj se mjeri boje bolesti nego stariji ispitanici, ali se u nesto vecoj
mjeri boje usamljenosti i gubitka partnera/ice. 48% ispitanika starijih od 30 godina boji
se bolesti, dok se bolesti boji 38% ispitanika mladih od 30 godina.
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Grafikon 70. Najvedi strah — prema dobi
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Ispitanici s visokom stru¢nom spremom u vecoj se mjeri boje bolesti (48%) od ispitanika

s viSom (42%) i srednjom stru¢nom spremom (42%). Ispitanici s visokom stru¢nom
spremom u manjoj se mjeri boje gubitka posla (17%) od ispitanika s viSom (22%) i

srednjom (23%) stru¢nom spremom.

Grafikon 71.

Najveci strah — prema obrazovanju
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6.2 Vrijednosti

Za vecinu ispitanika (53%) obitelj je trenutno najvaznija u Zivotu. Slijede zdravlje (26%),

ljubav (7%) i pravednost (5%). Novac je najvazniji tek za 3% ispitanika, a prijateljstvo

za 2%.
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Grafikon 72.
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Zenama je obitelj nedto vaZnija (56%) nego muskarcima (50%). Zdravlje je jednako
vazno i muskarcima (26%) i zenama (26%), jednako kao i ljubav (7% muskaraca i

zena).

Grafikon 73.

Vrijednosti - prema spolu
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Ispitanicima do 30 godina obitelj nije toliko vazna koliko starijim ispitanicima, iako je i
njima na prvom mjestu po vaznosti. Obitelj je na prvom mjestu za 40% ispitanika do 30
godina starosti, 59% onih u dobi od 30 do 40 godina i 58% onih starijih od 41 godine.
Ispitanicima mladim od 30 godina, u odnosu na starije od 30 godina, vaznija je ljubav
(13%) te pravednost (9%), novac (5%) i prijateljstvo (4%).
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Grafikon 74. Vrijednosti - prema dobi
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Bez obzira na razinu obrazovanja, ispitanicima su vazne jednake vrijednosti. Manje
razlike su u vrednovanju zdravlja, koje najvisSe vrednuje 29% ispitanika s visokom
stru¢nom spremom te 22% s viSom i 25% sa srednjom stru¢nom spremom.

Grafikon 75. Vrijednosti - prema obrazovanju
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7. Osobni dug i krediti

Najvise ispitanika, njih tre¢ina (34%), nema osobni dug. 12% ispitanika ima dug do
1.000 eura, a 15% ispitanika ima dug izmedu 1.001 i 5.000 eura. 16% ispitanika ima
osobni dug veci od 30.000 eura.

Grafikon 76. Iznos osobnog duga
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Mladi ispitanici (do 30 godina) u vecoj mjeri nemaju osobni dug (48%) od starijih
ispitanika (28% ispitanika u dobi od 31 do 40 godina i 29% ispitanika starijih od 41
godine). Dug vedi od 30.000 eura ima 9% ispitanika mladih od 30 godina, 21% ispitanika
u dobi od 31 do 40 godina i 17% ispitanika starijih od 41 godine.

Grafikon 77. Iznos osobnog duga - prema dobi
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Vedina ispitanika (63%) ne namjerava dizati kredit u 2010. godini. Cetvrtina ispitanika
jos$ nije sigurna hoce li dizati kredit, a svega 11% ispitanika namjerava u 2010. dici

kredit.

2904
I 15%
Do 1.000 eura | 11%0
[ 11%
) I 14%0
Izmedu 1.00115.000 eura (D 13%
19%%o
Bl 7oo
Izmedu 5.001010.000 eura | 10%
11%
. Bl 7o
Izmedu 1IIIE.UE:_I1_IIl 1 30.000 B 16%
14%0
: B 3%
Izmedu SDE.I-III:_E_III i 50,000 W
8% 4
m 0o 30 godina
Izmedu 50.001 i 100.000 ﬂﬂm%
eura =1 ®m 31 do 40 godina
7%
. I 1% 41 vite godina
Vide 0d 100.000 eura (M 39%
2%

37



Djeca krize

Grafikon 78. Kredit u 2010. godini
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Najvise ispitanika, njih 35%, kredit namjerava dizati za kupnju nekretnine. 31% kredit
planira di¢i za adaptaciju i/ili uredenje nekretnine. Cak Cetvrtina ispitanika (26%) kredit
bi digli za vracanje postojecih dugova. Za edukaciju kredit bi diglo 14% ispitanika.

Grafikon 79. Svrha kredita (moguce viSe odgovora)
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U 2010. godini vise mladih ispitanika (do 30 godina) namjerava dizati kredit, nego
starijih ispitanika (11% ispitanika u dobi 31 do 40 godina i svega 8% ispitanika starijih
od 41 godine).

Grafikon 80. Kredit u 2010. godini - prema dobi
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Podjednako ispitanika (ne) namjerava dizati kredit u ovoj godini bez obzira na visinu
mjesecnih neto primanja. 14% ispitanika s mjesecnim primanjima do 4.000 kuna
namjerava ove godine dizati kredit. U najmanjoj mjeri kredit namjeravaju dizati ispitanici
s mjesecnim neto primanjima visim od 10.000 kuna (njih 11% namjerava dizati kredit).
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Grafikon 81. Kredit u 2010. godini - prema visini mjese¢nih neto primanja
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8. Pracenje kulturnih dogadanja i ¢itanje

8.1 Kazalisne predstave

Gotovo polovica ispitanika (46%) ne posjecuje kazaliSne predstave. 43% ispitanika
posjecuje kazaliste, ali samo na godisnjoj bazi dok tek 11% ispitanika kazaliste posjecuje

redovito, na mjesecnoj bazi.

Grafikon 82.

Kazalisne predstave
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U kazaliste ¢e$ée idu zene od muskaraca. Cak 54% muskaraca izjavilo je kako ne
posjecuje kazalista, dok je isto izjavilo 36% Zena. Na godiSnjoj bazi, kazaliSta posjecuje
49% Zena i 37% muskaraca, a na mjesecnoj 9% muskaraca i 14% Zena.
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Grafikon 83.

KazaliSne predstave — prema spolu
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Nema vedih razlika u ucestalosti posjeta kazaliStima obzirom na dob ispitanika. Stariji
ispitanici nesto CeSce posjecuju kazaliSne predstave na mjesecnoj bazi od mladih
ispitanika. 13% ispitanika starijih od 41 godine redovno, svaki mjesec ide u kazaliste,

dok to isto Cini 11% ispitanika u dobi od 31 do 40 godina te 10% ispitanika mladih od 30

godina.

Grafikon 84.

Kazalisne predstave — prema dobi
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Ispitanici visih stupnjeva obrazovanja cesc¢e posjecuju kazaliSte. U kazaliste nikada ne ide
59% srednje obrazovanih ispitanika, te 51% ispitanika viSeg i 37% visokog obrazovanja.

Na mjesecnoj bazi kazaliSne predstave posjecuje 15% ispitanika s visokom stru¢nom

spremom te 10% s viSom i svega 5% sa srednjom stru¢nom spremom.
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Grafikon 85. KazaliSne predstave — prema obrazovanju
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8.2 Koncerti klasi¢ne glazbe

Vedina ispitanika (70%) ne posjecuje koncerte klasi¢ne glazbe. Cetvrtina ispitanika na
koncerte klasi¢ne glazbe ide na godiSnjoj bazi, dok ih svega 3% ispitanika posjecuje
redovno svaki mjesec.

Grafikon 86. Koncerti klasi¢ne glazbe
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ViSe Zzena nego muskaraca posjecuje koncerte klasi¢ne glazbe. Na godisnjoj bazi
posjecuje ih 29% Zena i 24% muskaraca, a na mjesecnoj bazi 4% zena i 2% muskaraca.

Grafikon 87. Koncerti klasi¢ne glazbe - prema spolu

Me posjecujem koncerte _ 74%
dasine ol |EES 670

Ma godiznjoj bazi
L 29%

o 2%
MNa mjeseénaj bazi I
A%

B ugkarci

. . .| 0 -
Ma tjednoj bazi miene
D%

41



Djeca krize

Stariji ispitanici u vecoj mjeri posjec¢uju koncerte klasicne glazbe nego mladi ispitanici.
Na mjesecnoj bazi koncerte posjecuje 6% ispitanika starijih od 41 godine te po 2%

ispitanika u dobi izmedu 30 i 40 godina i ispitanika mladih od 30 godina.

Grafikon 88.

Koncerti klasi¢ne glazbe - prema dobi
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Ispitanici s visokom stru¢nom spremom u vecoj mjeri posjecuju koncerte klasi¢ne glazbe,

njih 29% koncerte posjecuje na godisnjoj bazi, u usporedbi s 24% ispitanika s viSom te

18% ispitanika sa srednjom stru¢nom spremom.

Grafikon 89.

Koncerti klasi¢ne glazbe - prema obrazovanju

Me posjecujem kancerte
llasicne glazbe

Ma godiznjoj bazi

Ma mjesecnaoj bazi

Ma tjednoj bazi

N 672
. 7190

81%0o

N 299

I 247

"18%

B 4%

B 5%

19 PR

0% mES

o,
D% 255

0%

8.3 Rock koncerti

Za razliku od koncerata klasi¢ne glazbe koje ne posjecuje vecina ispitanika, rock koncerte

ne posjecuje njih 39%. Najvedi postotak, 47%, rock koncerte posjecuje na godisSnjoj

bazi, dok ih 12% posjecuje redovito, na mjesecnoj bazi.
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Grafikon 90. Rock koncerti
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Nema vedih razlika prema spolovima u posjecivanju rock koncerata. 13% zena i 11%
muskaraca rock koncerte posjecuje na mjesecnoj bazi. 40% muskaraca i 38% Zena rock
koncerte uopce ne posjecuje.

Grafikon 91. Rock koncerti - prema spolu
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Sukladno ocekivanjima, mladi ispitanici su ¢es¢i gosti na rock koncertima od starijih
ispitanika. 59% ispitanika starijih od 41 godine ne posjecuje rock koncerte, dok je takvih
u skupini do 30 godina 28%. Na mjesecnoj bazi rock koncerte posjecuje 20% ispitanika
mladih od 30 godina, 11% ispitanika u dobi od 31 do 40 godina te 4% ispitanika starijih
od 41 godine.

Grafikon 92. Rock koncerti - prema dobi
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Ispitanici viSeg stupnja obrazovanja ¢esce posjecuju rock koncerte. 48% ispitanika sa
srednjom stru¢nom spremom nikada ne posjecuje rock koncerte, kao niti 42% vise
obrazovanih te 34% visokoobrazovanih ispitanika.

Grafikon 93. Rock koncerti - prema obrazovanju
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8.4 Muzeji

44% ispitanika ne posjecuje muzeje. Polovica ispitanika (49%) muzeje posjecuje na
godisnjoj bazi, a svega 6% na mjesecnoj.

Grafikon 94. Muzeji
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Muskarci u manjoj mjeri posjecuju muzeje od zena. Na godiSnjoj bazi muzeje posjeéuje
47% muskaraca i 51% Zena, a na mjesecnoj 6% muskaraca i 7% zZena.
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Grafikon 95. Muzeji — prema spolu
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Nema vecih razlika po dobnim skupinama u posjecivanju muzeja. 44% ispitanika do 30
godina ne posjecuje muzeje, kao niti 43% ispitanika u dobi od 31 do 40 godina te 44%
ispitanika starijih od 41 godine.

Grafikon 96. Muzeji — prema dobi
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Ispitanici viSeg stupnja obrazovanja ¢esSc¢e posjecuju muzeje od ispitanika s nizim
stupnjevima obrazovanja. Da nikada ne ide u muzej izjavilo je 57% ispitanika sa
srednjom stru¢nom spremom, 46% ispitanika s viSom stru¢nom spremom te 37%
ispitanika s visokom stru¢nom spremom. Na mjesecnoj bazi muzeje posjecuje 9% s
visokom, 5% s viSom i 3% ispitanika sa srednjom stru¢nom spremom.
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Grafikon 97. Muzeji - prema obrazovanju
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8.5 Kina

Samo 27% ispitanika ne posjecuje kina. 41% ispitanika u kino ide jednom ili par puta
godisnje, dok ih 29% ide redovno, na mjesecnoj bazi. 3% ispitanika u kino ide barem
jednom tjedno.

Grafikon 98. Kina
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Iako nema vedih razlika medu spolovima u posjetima kinu, zene idu nesto ¢esce. Na
mjesecnoj bazi u kina ide 28% muskaraca i 32% Zena.

Grafikon 99. Kina - prema spolu

29%

e posiecujem kina | TN
LT
Ma godiznjoj bazi
S a%
Ma mjesedna] bazi
D e

F94 B MuEkarci

3% B iene

. m
Ma tjednoj bazi
_

46



Djeca krize

Mladi ispitanici idu znatno vise u kina od starijih ispitanika. 41% ispitanika starijih od 41
godine izjavilo je kako nikada ne ide u kino, dok je takvih svega 19% u skupini ispod 30

godina. Na mjesecnoj bazi u kino ide 40% ispitanika mladih od 30 godina, 29% ispitanika
u dobi od 31 do 40 godina te 17% ispitanika starijih od 40 godina.

Grafikon 100.

Kina — prema dobi
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Ispitanici s viSim stupnjevima obrazovanja ¢esSc¢e posjecuju kina od ispitanika s nizim
stupnjevima obrazovanja. 37% ispitanika s visokom stru¢nom spremom posjecuje kina

na mjesecnoj bazi te 26% s visom i 20% sa srednjom stru¢nom spremom.

Grafikon 101.

Kina - prema obrazovanju
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8.6 Knjige

Najvise ispitanika, njih 40% u proteklih je Sest mjeseci procitalo najmanje Cetiri knjige.
37% ispitanika u tom je razdoblju procitalo dvije ili tri knjige, dok 23% ispitanika u pola

godine nije procitalo niti jednu knjigu.
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Grafikon 102. Knjige
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Ispitanici ¢itaju knjige koje su tematikom najcesce vezane uz posao koji rade (47%).
Popularnu knjizevnost Citalo je 39% ispitanika, a knjige vezane uz hobije 34% ispitanika.

Grafikon 103.  Tematika procitanih knjiga
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Muskarci Citaju manje od Zena. U proteklih Sest mjeseci njih 31% nije procitalo niti jednu
knjigu, dok je takvih medu Zenama svega 14%. Polovica Zena (50%) i 31% muskaraca u
posljednjih su Sest mjeseci procitali barem cCetiri knjige.

Grafikon 104. Knjige — prema spolu
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Stariji ispitanici vise Citaju. U posljednjih Sest mjeseci barem cCetiri knjige procitalo je
45% ispitanika starijih od 41 godine, 40% ispitanika u dobi od 31 do 40 godina te 35%
ispitanika mladih od 30 godina.
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Grafikon

105. Knjige - prema dobi
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Gotovo polovica ispitanika s visokim obrazovanjem je u proteklih Sest mjeseci procitalo
barem Cetiri knjige. Isto je ucinilo 38% ispitanika s viSim te 30% ispitanika sa srednjim
stupnjem obrazovanja. U proteklih Sest mjeseci niti jednu knjigu nije procitalo 34%
ispitanika sa srednjom stru¢nom spremom, 24% s viSom te 18% s visokom stru¢nom

spremom.

Grafikon 106.

Knjige — prema obrazovanju
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