B U drzavnim tvrtkama zeli
raditi 16% ispitanika

B Presudnirazlog
atraktivnosti poslodavca je
sigurnost radnog mjesta

B Znacajni skok zabiljezila je
tvrtka Rimac Automobili,
s dvadesetog na deveto

B Poslodavac prvog izbora je
dm-drogerie markt d.o.o., i

to sedmu godinu zaredom

mjesto pozeljnosti

JAVNOST PROGLASILA NAJPOZELJNIJE POSLODAVCE U 2016. GODINI

POSLODAVAC

PRVOG IZBORA

NAJPOZELJNLJI POSLODAVCI
U HRVATSKOJ SU NJEMACKI
TRGOVACKI LANCI

Tko su najpozeljniji poslodavci u Hrvatskoj i koji su razlozi njihove
atraktivnosti otkriva dvanaesto po redu istrazivanje portala
MojPosao o poslodavcima prvog izbora. U istrazivanju je

sudjelovalo vise od 15.000 ispitanika.

Poredak prva tri mjesta u odnosu na proslu
godinu nije se mijenjao.

Prvo mjesto zauzeo je dm-drogerie markt
d.o.o0. s visokih 12,48% bodova, zatim Lidl
Hrvatska d.o.o. k.d. s 4,23%, a na tre¢em mjestu
je MULLER TRGOVINA ZAGREB d.0.0. s 2,35%
bodova.
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4. INAd.d. 1,85%

5. PLIVA HRVATSKA d.o.o. 1,65%
6. Google Hrvatska d.o.o. 1,58%
7. HEP d.d. 1,55%
8. Hrvatski Telekom d.d. 1,51%
9. Rimac Automobili d.o.o. 1,32%
10. ATLANTIC GRUPA d.d. 1,15%
11. AGROKOR d.d. 0,93%
12. ERICSSON NIKOLA TESLA d.d. 0,92%
13.VIPNET d.o.o. 0,92%
14. KONZUM d.d. 0,90%
15.PBZ d.d. 0,84%
16. KAUFLAND HRVATSKA k.d. 0,82%
17. Microsoft Hrvatska d.o.o. 0,82%
18. IKEA Hrvatska d.o.o. 0,72%

19. ZAGREBACKA BANKA d.d. 0,72%

20. HP - Hrvatska posta d.d. 0,67%

ZA SVOG POSLODAVCA PRVOG
IZBORA TRENUTNO RADI 19%
ISPITANIKA

Muskarci i zene dodijelili su prva dva mjesta istim
poslodavcima; dm-drogerie markt d.o.o. i Lidl
Hrvatska d.o.o. k.d., dok se za muskarce na tre¢em
mjestu nalazi INA d.d, a kod Zena MULLER TRGOVINA
/AGREB d.o.o.

Metodologija

Online istrazivanje se iskljucivo temelji na percepciji ispitanika

o samim tvrtkama i njihovom slobodnom izboru (tvrtke nisu
unaprijed ponudene). Od ispitanika se trazi da imenuju svoja tri
najpozeljnija poslodavca pri cemu je poslodavac ‘prvog’izbora

Unatoc uvrijezenom misljenju da je visina place glavni
razlog atraktivnosti nekog poslodavca, s poslodavcima
prvog izbora to nije slucaj. Visina place i ostale
materijalne beneficije presudan su faktor atraktivnosti
za svega 12% ispitanika.

Presudni faktori atraktivnosti
poslodavca prvog izbora
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CAK 60% ISPITANIKA CESTO
RAZMISLJA O PROMJENI SVOG
POSLODAVCA, DOK IH 30% TU
POMISAO PONEKAD IMA NA
PAMET]
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Najvise ispitanika (43%) dolazi iz Zagreba i okolice.

dobio 3 boda, poslodavac ‘drugog’izbora 2 boda, a poslodavac
‘treceq’izbora 1 bod te se temeljem navedenog dobio ukupan
poredak najpozeljnijih poslodavaca.




