MojPosao

PRILOG 5. PRIMJER SELEKCIJSKOG INTERVJUA
Intervju - Tajnik/ca generalnog direktora
Covonimman | |

DATUM: ‘

|
Em | ’
|

TRAJANJE INTERVJUA: ‘

ISPITIVAC: ‘

Predstavljanje ispitivaCa, tvrtke, objasnjavanje toka selekcijskog postupka. Nakon predstavljanja ispitivaca
treba dopustiti kandidatu da se predstavi.

1. Recite nam nesto o sebi.

Radno iskustvo

2. U svom zivotopisu naveli ste obrazovanje (procitati iz CV-a) i radno iskustvo (procitati iz CV-a). Mozete li nam
reci nesto vise?

Motivacija i ciljevi u karijeri

3. Sto Vas je privuklo Vasem sadasnjem poslu? Zbog &ega ga Zelite promijeniti?

4. Zasto ste zainteresirani za posao Tajnika/ce generalnog direktora u XX? Kako se ovaj posao uklapa u Vas
dugoro¢ni plan razvoja karijere? Gdje se vidite za nekoliko godina?

Razumijevanje zahtjeva posla

5. Navedite razloge zbog kojih biste upravo Vi bili dobar izbor za Tajnika/cu generalnog direktora?

6. Sto mislite da bi Vam moglo predstavljati probleme u ovom poslu?

Kompetencije

7. Koje su bile Vase odgovornosti prethodnom radnom mjestu? Koje poslove autonomno obavljate?

8. Sto smatrate svojim najveéim uspjehom u karijeri?

8. PRILOZI




MojPosao

PRILOG 5. PRIMJER SELEKCIJSKOG INTERVJUA

Komunikacija i koordinacija

9. S kojim ljudima u tvrtci najceS¢e komunicirate? Na koji nacin dolazite do potrebnih informacija?

10. Ispricajte mi neku situaciju kada ste bili kritizirani od strane nadredenog ili kolege. Kako ste se osjecali? Kako
ste reagirali?

Engleski jezik

11. U kojoj je mjeri poslovna komunikacija na engleskom jeziku dosada bila dio Vase dnevne rutine?

Standardni dio naseg selekcijskog intervjua je kratka provjera poznavanja engleskog jezika te Vas molim da
mi na engleskom jeziku poku$ate odgovoriti na pitanje:

12. What do you think your co-worker would say about you?

Poznavanje rada na racunalu

13. Koje ra¢unalne aplikacije aktivno koristite u svom radu?

Snalazenje u novim situacijama

14. Da li Vam se ikada dogodilo da dobijete zaduZenje koje niste znali izvrsiti? OpiSite mi.

15. Probaijte se prisjetiti neke krizne situacije na poslu u koju ste bili ukljueni. Koja je bila Vasa uloga? Kako je
to izgledalo? Sto ste uginili? Kako ste rijesili situaciju?

Suocavanje sa stresom

16. Danas gotovo svi u manjoj ili ve€oj mjeri osje¢aju stres vezan uz posao. Recite mi koje su situacije na poslu
Vama posebno stresne? Kako ih nastojite izbjec¢i? Na koje nacine nastojite umanijiti stres?

Ocekivanja

17. Koja su VaSa o€ekivanja vezana za buduéi posao — vezano uz radne uvjete, beneficije i sl.?

18. S kojom veli¢inom primanja biste bili zadovoljni?

19. Raspolozivost za rad?
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Zaklju¢na pitanja

20. Biste li zeljeli jos nesto posebno napomenuti o sebi, a nije bilo re¢eno ranije?

21. Imate li Vi kakvih pitanja za nas?

PROCJENA KANDIDATA/KINJE:

Fizicki izgled (urednost): 1 2 3 4 5
Neverbalna komunikacija: 1 2 3 4 5
Komunikacijske vjestine: 1 2 3 4 5
Samopouzdanije: 1 2 3 4 5
Op¢i dojam: 1 2 3 4 5

KONTAKTI OSOBA ZA PROVJERU PREPORUKA:

TVRTKA, POZICIJA: ‘
KONTAKT PODACI: ‘

weiRezme |

TVRTKA, POZICIJA: ‘
KONTAKT PODACI: ‘

POTREBNO PSIHOLOGIJSKO TESTIRANJE: l DA “ NE ]

KOMENTAR ISPITIVACA:
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