UKUPNA STRUKTURA ZAPOSLENIKA/ICA PO SLIEDECIM KATEGORIAMA:

Broj novozaposlenih
u periodu 1. listopad
2010 - 1. listopad
2011.

Kriterij: Broj na dan 30. rujna 2010.

br osoba muskog spola  |br osoba |br osoba |br osoba
Zenskog |muskog |muskog
spola spola spola

Ukupno:

Osobasii

Osoba od 15 - 30 godina

Osoba od 31-40 godina

Osoba od 41-50 godina

Osoba iznad 51 godina

Broj pri ika/ca

je diskriminacije, icanje ravnopravnost i postivanje razli¢itosti

1. Molimo navedite trenutnu strukturu Uprave drustva s obzirom na sljedece kriterije (Poslodavci s manje od 20 zaposlenih nisu duzni
odgovoriti na ovo pitanje)

Ukupno osoba:

Broj osoba Zenskog spola

Broj osoba s invaliditetom:

Broj osoba od 18 - 30 godina:

Broj osoba od 31-40 godina:

Broj osoba od 41-50 godina:

Broj osoba iznad 51 godine:

Broj pripadnika nacionalnih manjina

Nemamo upravu

2. Molimo navedite trenutnu strukturu osoba koji su na itelj ir p jima (voditelji/ice projekata, voditelji/ice
odjela i sl.) s obzirom na sljedece kriterije: (moguée vise odgovora)

Ukupno osoba:

Broj osoba Zenskog spola:

Broj osoba s invaliditetom:

Broj osoba od 18 - 30 godina:

Broj osoba od 31 - 40 godina:

Broj osoba od 41 - 50 godina:

Broj osoba iznad 51 godina:

Boj osoba pripadnika nacionalnih manjina

3. Tvrtka ima alate i mjere kojima osigurava da su: zaposljavanje; ivanje; napr j dukacije kao i ostali procesi

pravljanj p na objektivnim kriterijima te zaposlenici nisu diskriminirani na temelju dobi, spola,
lidif etnicke prij i, vierske pri i, braénog stanja, polititkog opredjeljenjaisl. — vazecéem zak d; )

Da, u potpunosti se slazem

Djelomiéno se slazem

Ne slazem se

Ne znam

4, Tvrtka ima poseban dokument (strategiju/pravilnik...) kojim poti¢e ravnopravnost i potice razli¢itosti na radnom mjestu (moguée
vi$e odgovora, poslodavci koji imaju manje od 20 lenih nisu duzni odg iti na ovo

Eticki kodeks

Poseban dokument o suzbijanju uznemiravanja na radnom
mjestu/osiguravanje radnog okruZenja oslobodenog od zlostavljanja,
zastraSivanja, omalovaZavanja

Poseban dokument za poticanje kulturne raznolikosti

Poseban dokument za poticanje rodne jednakosti

Poseban dokument za poticanje generacijskog osvjestavanja

Poseban dokument za osvjeStavanje o pravima seksualnih manjinama

Poseban dokument za poticanje integracije osoba s invaliditetom

Nista od navedenog

Ukoliko dokument postoji, molimo navedite konkretan naziv:




5. Postoje li jos neki dodatni elementi ili odluke kojima ijate diskriminacij | i i j icit
(moguce vise odgovora)

Edukacije za sve zaposlene koje doti¢u temu ravnopravnosti i postivanja
razli¢itosti na radnom mjestu

Edukacije za voditelje i voditeljice koje doti¢u temu ravnopravnosti i
postivanja razliitosti na radnom mjestu

Edukacije za zaposlene koji rade u Odjelu kadrovske/Odjelu ljudskih resursa i
sl. na temu diskriminacije, ravnopravnosti i razli¢itosti

Informacije o ovim vrijednostima dostupne su u internim pravilnicima i
zaposleni se o njima redovito obavjestavaju

Takve informacije dostupne su na nasim internim web stranicama (intranet)

Takve informacije dostupne su na nasim web stranicama

Ove su informacije i pravilnici dostupni putem oglasne plo¢e

Funkecija ljudskih resursa je dostupna i rjeSava ad hoc takva pitanja, ne
postoji sustavni pristup

Edukacija o ravnopravnosti je dio programa uvodenja u posao

Voditelji i voditeljice su duZni prenijeti ove vrijednosti novom
zaposleniku/zaposlenici

Postoji edukacija i/ili informiranje o radni¢kim pravima

Postoji edukacija i/ili informiranje o etici i etiénom ponasanju na radnom
mjestu

Postoji edukacija i/ili informiranje o zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu

Nesto drugo, $to?

6. Opisi posla jasno su definirani za sve zaposlene (od najnize do najvise pozicije)

Da, u potpunosti se slazem
Djelomiéno se slazem
Ne slazem se

Ne znam

7. Prilikom procesa zaposljavanja tvrtka traZi privatne informacije o braénom statusu, planiranju obitelji i sl.

Ne
Djelomi¢no se slazem
Ne znam

8. Organizira li Vasa tvrtka natjecaje za zaposljavanje koji su is i ¢l ima hrvatskog au
kojima se daje prednost pripadnicima/ama odredenih grupa u cilju pobolj$anja njihova poloZaja (npr. u natje€aju za posao se navodi

da ukoliko muskarac i Zena zadovoljavaju u jednakoj mjeri uvjete natjecaja, prednost pri zaposljavanju dati ¢e se skupini koja je
podzastupljena kod vas kao poslodavca)?

MJESTO ZA ODGOVOR

9. Zaposljavate li osobe mlade od 15 godina?

Da
Ne
Zaposljavamo mlade u dobi od ( ) godina na sljedec¢im poslovima:

10. Pratite li rad i radnu uéinkovitost zaposlenih? (moguce vise odgovora)

Pratimo indikatore kvantitete i kvalitete radnog ucinka

Koristimo standardnu provjeru zadovoljstva klijenata za procjenu radnog
ucinka onih osoba koje rade na radnim mjestima koja predvidaju pruzanje
usluga klijentima

Uklju€ujemo i kolege u evaluaciju zaposlenika/ica (engl. Peer review, 360
feedback i sl.)

Nesto drugo, $to?

11.  Postoji li u Vasoj tvrtci sustav mentorstva (Mentorstvo je interaktivan proces koji se odvija izmedu pojedinaca razli¢itog nivoa
iskustva i struénosti u kojem mentor daje podrsku svom kolegi kako bi postao efikasniji u radu i doprinio ostvarenju ciljeva tvrtke, a
fokus je na sadriaju posla)

Da, postoji razraden sustav
Da, postoji jednostavan sustav

Ne postoji, novi zaposlenici se samostalno snalaze s kolegama i kolegicama

12. Ukoliko postoji sustav — koliko je osoba bilo obuhvaéeno sustavom mentorstva u peridou listopad 2010. listopad 2011. godine?
(Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih nisu duzni odgovoriti na ovo pitanje)

Ukupno

Broj osoba Zenskog spola:

Broj osoba s invaliditetom:

Broj osoba od 15 - 30 godina:

Broj osoba od 31 - 40 godina:

Broj osoba od 41 - 50 godina:

Broj osoba iznad 51 godine

Broj pripadnika/ca nacionalnih manjina




13. Sustav plada baziran na objektivnim pokazateljima, tj. definira se na temelju ranga, platnih razreda, klasa, na temelju sloZenost
poslaisl.:

Da, u potpunosti se slazem

Djelomi¢no se slazem

Ne slazem se

Ne znam

14. Napredovanje i nagradivanje bazirano je na legitimnim poslovnim r ima (i jes! u poslu, k ijeisl.)

Da, u potpunosti se slazem

Djelomi¢no se slazem

Ne slazem se

Ne znam

15. Koliko je redovita pla¢a u Vasem poduzeéu:

Redovita placa je pravilo

Manja kasnjenja se dogadaju, ali su kratkoro¢na

Ima slucajeva s kasnjenjima viSe od mjesec dana

Kasnjenja su esta i dugotrajna

16. Jednaka placa za rad jed vr i za vas je:

Pravilo, primjenjuje se apsolutno

Uglavnom toéno

Ne znam

17. Postoji li u Vasoj tvrtci sustav ja u posao (p: j p ja novo s
vrijednostima kompanije, klijentima i sl. — pri éemu je fokus na uvjetima rada i pravilima) te da li on uklju¢uje informiranje o

dokumentima koji se odnose na poticanje ravnopravnosti u radnoj okolini?

Da, postoji razraden sustav koji ukljutuje sve nove zaposlenike/ice i on
ukljucuje i informiranje o postivanju ravnopravnosti

Da, postoji jednostavan sustav koji ukljuéuje veéinu novih zaposlenika/ica i
on uklju¢uje i informiranje o ravnopravnosti

Da postoji sustav koji obuhvacda sve zaposlenike/ice, ali on ne uklju¢uje
informiranje o vrijednostima i dokumentima vezanim za poticanje
ravnopravnosti na radnom mjestu

Da postoji sustav koji obuhvaca vecinu zaposlenika/ica, ali on ne uklju¢uje
informiranje o vrijednostima i dokumentima vezanim za poticanje
ravnopravnosti na radnom mjestu

Ne postoji, novi zaposlenici/ice se samostalno snalaze s kolegama

18. Koliki je p: k lenih ukljué u neki oblik obr ja tj. struénog j ja, na trosak ur
listopad 2010. - listopad 2011 godine?

Do 10%

0d 11 -50%

0d 51 -90%

Iznad 90%

19. Medu osobama koje su prosle edukaciju, koliko je osoba u sljedeéim skupi u periodu li 2010. - li d2011.?
(Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih nisu duzni odgovoriti na ovo pitanje):

.| % Ostals
Uk % Clanst % Osobe na rukovodeéim i o
% Clanstvo uprave N - zaposlene
upno P voditeljskim pozicijama P b
osobe

20. Molimo navedite koliko je osoba polazilo na racun poduzeca u periodu i i 2010. - i d 2011. godine:

Ukupno osoba:

Broj osoba Zenskog spola:

Broj osoba s invaliditetom:

Broj osoba od 15 - 30 godina:

Broj osoba od 31 - 40 godina:

Broj osoba od 41 - 50 godina:

Broj osoba iznad 51 godine:

Broj pripadnika/ca nacionalnih manjina

21. Postoji li u Vasem p

tijelo koje pr radnike i radnice (sindikat, sindikalni povjerenik, radnicko vijece...)?

Da, postoji: |

Ne |

22. Da li postoji na razini poduzeca osoba ili tijelo koje je za zastitu d.

—
ba | EI

Ne |




23. Omogucava li tvrtka prituzbe zaposlenih na diskriminaciju i neravnopravni tretman i kako?

24. Jeste li u protekloj godini imali dasuse

tretman te na koji naéin je to rijeSeno?

ici/ice ili trenutni zaposlenici na neravnopravan

Broj prituZi koje su u tijeku rjeSavanja unutar tvrtke ili suda

Broj prituzbi koje su rijeSene u korist tvrtke unutar tvrtke ili suda

Broj prituZbi koje su rijeSene u korist ,tuZitelja/ice” unutar tvrtke ili suda

25. Imate li dod hani pracenja i rjes j ¢ih slucaji i ja na radnom mjestu? (moguce vise odgovora)

Odredeno je vrijeme u kojem se takav predmet mora rijesiti

Voditelji su educirani kako se nositi s neprihvatljivim ponasanjem
zaposlenih, kako ga prepoznati, sankcionirati, npr:

Tvrtka potice otvorenu komunikaciju, usmjerenje na rje3avanje problema i
pracenje radne klime s obzirom na diskriminaciju, npr:

Tvrtka ima i posebne mjere kako bi zastitila radnike od uznemiravanja na
radnom mjestu, npr:

Nesto drugo, $to:

Ne pratimo

26. Postoji li pracenje pokazatelja zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu:

Da |
Ne |

27. Osiguravate li mehanizme da se konflikti na radnom mjestu $to bolje rijeSe (moguce vise odgovora):

Nasi zaposlenici/ice znaju kome se obratiti

Pazljivo brinemo o svakoj Zalbi

Postujemo tajnost postupka

Postoji osoba unutar firme koja je educirana i bavi se medijacijom

Nesto drugo, $to:

28. Adek briga o osobnim podaci lenih kojima tvrtka raspolaZe je osig! (€ je psiholoskih testova/| I drugi
osobni podaci...)?

Da, u potpunosti osiguravamo

Djelomiéno osiguravamo

Ne osiguravamo

29. Osiguravate li adekvatnu prehranu za sve &lanove radne sredine (npr. postivanje potreba vegetarijanaca, raznolikost kuhinje, halal
u ishrani sl.)

Nemamo restoran/menzu u sklopu tvrtke

Interna menza ima adekvatnu ponudu

Ne znam

Imamo kuhinju, zaposlenici/ice imaju priliku na radnom mjestu sami
pripremati ru¢ak

30. Programi i procesi poslodavca postuju kulturnu razli¢itost, rodno su neutralni i uvaZavaju razli¢itosti (u najsirem smislu: edukacije,
marketing, meduljudska komunikacija itd)

Da, u potpunosti se slazem

Djelomi¢no se slazem

Ne slazem se

Ne znam

31. Jeste li trazi
ilante, Rome,

i dobili poticaje za zapo3ljavanje/educiranje zaposlenih od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (za skupine kao:

mladi bez iskustva, osobe iznad 50 godina, posebnih skupina kao npr. Zene Zrtva nasilja i sl.)?

Da, trazili smo i dobili za sljedece skupine (koje poticaje za koje skupine):

Nismo ni trazili takve poticaje

Trazili smo, ali nismo nikad dobili poticaje Zavoda

Nismo znali da postoje poticaji za ove skupine

32. Osigurava li tvrtka prilagodbu radnog vremena s obzirom na vjerske potrebe zaposlenih (npr. pauze za molitvu, klizno radno

vrijeme, druzenje p. dom vjerskih blagd: j isl)

Da, npr:

Nemamo takvih iskustava

Ne znam

33. Jeste li zaposlj jem pri ika/ca Init ostvarili neku vrstu nove vrijednosti?

Uveli nove procedure oglasavanja i selekcije, objasnite:

Prosili ste asortiman proizvoda te je povecana dobit jer su osobe manjinske
nacionalnih pripadnosti ili vjeroispovijedi postali korisnici usluga i proizvoda,
objasnite:

Ostvarili ste pozitivan utjecaj na organizacijsku klimu, objasnite:

Nemamo pripadnika nacionalnih manjina medu zaposlenima

* Ova pitanja sluZe kao pomo¢ u pripremi odgovora za prijavu za Nagradu koja se ispunjava online, te stoga ovaj upitnik ne vazi
kao pravovaljani obrazac za prijavu.




