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8. PRILOZI

Popis standardnih pitanja za selekcijski intervju

Možete li nam reći nešto o sebi? 1.	
Što znate o ovoj tvrtki? 2.	
Što vas je privuklo da se prijavite za ovaj posao? 3.	
Koje bi kvalitete, po vašem mišljenju, trebala posjedovati idealna osoba za ovaj 4.	
posao? 
Navedite razloge zbog kojih biste baš Vi bili dobar izbor u ovom selekcijskom 5.	
procesu. 
Što mislite, koje su vaše najveće  prednosti? 6.	
Na čemu biste kod sebe još voljeli poraditi? 7.	
Kako bi vas opisao neki suradnik/prijatelj/profesor koji vas dobro poznaje? 8.	
Imate li neko prijašnje radno iskustvo? Opišite ga! 9.	
Recite nešto o Vašem sadašnjem poslu. Što Vas je privuklo tom poslu? Zbog čega 10.	
ga želite promijeniti? 
Kako vam dosadašnje obrazovanje i radno iskustvo mogu pomoći u obavljanju 11.	
ovog posla? 
Što smatrate svojim najvećim postignućem do sada? 12.	
Kako bi izgledao vaš idealan posao? 13.	
Kako se ovaj posao uklapa u Vaš plan razvoja karijere? 14.	
Koji su vaši kratkoročni i dugoročni ciljevi? 15.	
Gdje se profesionalno vidite za pet godina? 16.	
Jeste li planirali neku daljnju edukaciju? 17.	
Možete li opisati neki problem na koji ste naišli u poslu te što ste sve učinili kako 18.	
biste ga riješili? 
Možete li opisati situaciju u kojoj niste neki zadatak uspjeli obaviti na vrijeme. 19.	
Zbog čega se to desilo? Koje su bile posljedice? Što ste naučili iz toga? 
Jeste li uspješniji kad radite samostalno ili u timu? 20.	
Koje su karakteristike uspješnog/neuspješnog tima? 21.	
Koje vas osobine čine učinkovitim članom tima? 22.	
S kojim ljudima najbolje surađujete? 23.	
Opišite situaciju u kojoj ste trebali surađivati s osobom s kojom se ne slažete? Što 24.	
ste napravili kako bi uspješno surađivali s tom osobom? 
Možete li opisati situaciju u kojoj ste trebali primijeniti svoje sposobnosti 25.	
rukovođenja. Kako biste opisali svoj stil vođenja? 
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