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PRILOG 6. POPIS STANDARDNIH PITANJA ZA SELEKCIJSKI INTERVJU

Popis standardnih pitanja za selekcijski intervju

Mozete li nam reci nesto o sebi?
Sto znate o ovoj tvrtki?
Sto vas je privuklo da se prijavite za ovaj posao?

Eall e

Koje bi kvalitete, po vasem misljenju, trebala posjedovati idealna osoba za ovaj
posao?

Navedite razloge zbog kojih biste bas Vi bili dobar izbor u ovom selekcijskom
procesu.

Sto mislite, koje su vade najvece prednosti?
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Na ¢emu biste kod sebe jos voljeli poraditi?
Kako bi vas opisao neki suradnik/prijatelj/profesor koji vas dobro poznaje?
Imate li neko prijasnje radno iskustvo? Opisite gal
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0. Recite ne$to o Vasem sadasnjem poslu. Sto Vas je privuklo tom poslu? Zbog ¢ega
ga zelite promijeniti?

11. Kako vam dosadasnje obrazovanje i radno iskustvo mogu pomodi u obavljanju
ovog posla?

12. Sto smatrate svojim najveéim postignu¢em do sada?

13. Kako bi izgledao vas idealan posao?

14. Kako se ovaj posao uklapa u Vas plan razvoja karijere?

15. Koji su vasi kratkorocni i dugorocni ciljevi?

16. Gdje se profesionalno vidite za pet godina?

17. Jeste li planirali neku daljnju edukaciju?

18. Mozete li opisati neki problem na koji ste naisli u poslu te sto ste sve ucinili kako
biste ga rijesili?

19. Mozete li opisati situaciju u kojoj niste neki zada:cak uspjeli obaviti na vrijeme.
Zbog ¢ega se to desilo? Koje su bile posljedice? Sto ste naucili iz toga?

20. Jeste li uspjesniji kad radite samostalno ili u timu?

21. Koje su karakteristike uspjeSnog/neuspjesnog tima?

22. Koje vas osobine ¢ine ucinkovitim ¢lanom tima?

23. S kojim ljudima najbolje suradujete?

24. Opisite situaciju u kojoj ste trebali suradivati s osobom s kojom se ne slazete? Sto
ste napravili kako bi uspjesno suradivali s tom osobom?

25. Mozete li opisati situaciju u kojoj ste trebali primijeniti svoje sposobnosti
rukovodenja. Kako biste opisali svoj stil vodenja?
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