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Stanje na trzistu rada MojPosao

1. Uvod

Portal MojPosao (www.MojPosao.net) je u suradnji s portalima Posao.ba i Infostud.rs
tijekom listopada, za vrijeme trajanja Virtualnog dana karijera i znanja, istrazivanje na
vise od 2.000 ispitanika kojim se nastojalo saznati kakva je situacija na trzistima rada u
Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini te Srbiji.

2. Ispitanici

U istrazivanju je sudjelovalo preko 2.000 ispitanika. NajviSe ispitanika sudjelovalo je iz
Srbije (48%) te zatim iz Hrvatske (38%). Najmanje ispitanika sudjelovalo je iz Bosne i
Hercegovine (14%).

Grafikon 1. Udjel ispitanika po zemljama

® Bosnaihercegovina
® Hrvatska

# Zrhija

Od ispitanika iz Hrvatske, 39% je zaposlenih, 35% nezaposlenih, dok se 26% ispitanika
jos Skoluje.

Grafikon 2. Radni status

W Zaposlen
M MNezaposleni
® Skoluju se

Trecina zaposlenih ispitanika su muskarci (33%), 28% nezaposlenih te 26% ispitanika
koji se jos Skoluju.
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Grafikon 3. Spol ispitanika
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Najvise zaposlenih ispitanika ima izmedu 26 i 30 godina (34%), 25% ima vise od 36
godina, a 24% ima izmedu 31 i 35 godina. 18% zaposlenih ispitanika mlade je od 25
godina.

Medu nezaposlenima takoder je najviSe ispitanika u skupini izmedu 26 i 30 godina (41%)
te 27% je mladih od 25 godina.

Medu ispitanicima koji se jos skoluju najvise je onih mladih od 25 godina (77%), a petina
(20%) ih ima izmedu 26 i 30 godina.

Grafikon 4. Dob ispitanika
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Medu zaposlenim ispitanicima podjednako je onih koji imaju visoku (38%) i srednju
(39%) strucnu spremu, dok 18% ispitanika ima viSu stru¢nu spremu.

Medu nezaposlenim ispitanicima najvise je onih sa srednjom stru¢nom spremom (51%),
dok ih tre¢ina (33%) ima visoku stru¢nu spremu.

Medu ispitanicima koji se jos skoluju najviSe je onih sa visokom stru¢nom spremom
(63%), dok ih 16% ima visu, a 18% srednju stru¢nu spremu.
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Grafikon 5. Stupanj obrazovanja
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3. Zaposleni
3.1 Gospodarska kriza i buduénost

3.1.1 Utjecaj gospodarske krize

Od ispitanika koji su zaposleni njih 76% izjavilo je kako se gospodarska kriza joS osjeti u
tvrtki u kojoj rade. 9% ispitanika izjavilo je kako je poslovanje tvrtke ve¢ krenulo na
bolje, dok 2% ispitanika krizu jo$ u tvrtki nije osjetilo,a li su sigurni da ¢e dodi i to
vrijeme. 6% ispitanika izjavilo je kako krize u njihovoj tvrtki nije, niti nece biti.

Grafikon 6. Na koji nacin utjecCe kriza na tvrtku u kojoj radite?
Kriza se osjeti 76%
rencis nesole 9%
Kriza sgl?tlilgz asjeti, 2%
Kriza im?ngizitivan 29
Me znam 4%

Kriza se u najvecoj mjeri osjeti u tvrtkama s manje od 200 zaposlenika. Po 79%
ispitanika koji rade u maloj tvrtki (do 19 zaposlenika) ili u srednje velikoj (20 do 199
zaposlenika) izjavilo je kako se gospodarska kriza osjeti u tvrtki u kojoj rade, dok je isto
izjavilo 68% ispitanika koji rade u velikoj tvrtki (vise od 200 zaposlenika).
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Grafikon 7. Utjece li gospodarska kriza na tvrtku u kojoj radite? - obzirom na velicinu
tvrtke
Do 1%
zaposlenika 79%
20-15% —

zaposlenika
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Gospodarska kriza u najvecoj se mjeri osjeti se u privatnim tvrtkama bilo u domacéem
(78%) ili u stranom (77%) vlasnistvu. NeSto manje se kriza osjeti u drzavnim
institucijama (72%), a najmanje u tvrtkama u drzavnom vlasnistvu, gdje je 63%
ispitanika izjavilo da se kriza osjeti.

Grafikon 8. Utjece li gospodarska kriza na tvrtku u kojoj radite? - obzirom na tip
vlasnistva tvrtke
Privatna tvrtka pretedio u
domacem vlasnistvu 78%
Frivatna tvrtka pretedito u
stranom vlasniztvu 77%
Drzavna institucija 720,
Tvwrtka u pretedito
drzavnom vlasniztvu 63%

Kriza je podjednako zahvatila sve drzave u regiji. 74% ispitanika iz Srbije i 70%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine izjavilo je kako se gospodarska kriza osjeti u tvrtki u
kojoj rade. da je poslovanje krenulo na bolje izjavilo je 12% ispitanika iz Srbije i 11% iz
Bosne i Hercegovine.

)
28 VIRTUALNI 10
* DAN KARUERA
IZNANJA %



Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 9. Utjece li gospodarska kriza na tvrtku u kojoj radite? - obzirom na drzavu
iz koje dolaze
1
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U tvrtkama u kojima se osjeti utjecaj krize to se prvenstveno odrazilo na smanjenje
placa. Polovica ispitanika (51%) izjavila je kako su u tvrtki u kojoj rade place smanjene,
a 46% kako je bilo otpustanja radnika. 44% ispitanika izjavilo je kako je uslijed krize
doslo do zamrzavanja novog zapoS$ljavanja, a 36% da je pojedinim odjelima smanjen
budzet.

Grafikon 10. Na koji nacin kriza utjeCe na poslovanje tvrtke u kojoj radite?
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Zamrzavanje novog
zapozljavan)a
Smanjenje budieta
pojedinih odjela
Smanjenje troskova
edulkacije

Zamrzavanje placa

Zamrzavanje financiranja
projelata
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Razli¢ite drzave se na razli¢ite nacine bore s gospodarskom krizom. U Srbiji najvise je
ispitanika izjavilo kako je u tvrtki u kojoj rade uslijed krize doSlo do zamrzavanja placa
(42%), dok je 39% ispitanika izjavilo kako je bilo otpustanja zaposlenika (39%). S druge
strane najvise ispitanika iz Bosne i Hercegovine izjavilo je kako je doSlo do smanjenja
plac¢a (46%) i smanjenja budzeta pojedinih odjela (38%). Svega 21% ispitanika iz Bosne
i Hercegovine izjavilo je kako je u tvrtki u kojoj rade bilo otpustanja zaposlenika.
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Grafikon 11. Na koji nacin kriza utjeCe na poslovanje tvrtke u kojoj radite? — obzirom
na regiju iz koje dolaze
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Polovica ispitanika izjavila je kako je gospodarska kriza utjecala na njihov Zivot
prvenstveno tako da im je smanjena placa (49%). 13% ispitanika dobilo je otkaz (i naslo
slijedeci posao). 18% ispitanika izjavilo je kako kriza nije utjecala na njihov Zivot. 22%
ispitanika odgovorilo je nesto drugo, najc¢esce da im se pogorsao zivotni standard, da
iako imaju posao u neizvjesnosti su koliko ¢e to dugo biti te da ne dobivaju placu uopce
ili je placa neredovita.

Grafikon 12. Kako kriza utjece na vas zivot? (moguce viSe odgovora)

=manjila mi se placa 49%

Fartneru/ici je smanjena placa

Cobio/la sam otkaz, ali sam
pronasaan’ladrugi posao

Partner/icaje izgubio/la posao

Me utjece
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Meito drugo
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Polovica ispitanika boji se za svoje radno mjesto (50%), dok 7% ne razmislja o tome. Za
radno mjesto ne boji se 42% ispitanika.

Za radno mjesto u najvecoj se mjeri boje ispitanici zaposleni u malim tvrtkama, njih 54%
boji se za svoje radno mjesto. Polovica ispitanika zaposlenih u srednje velikim tvrtkama
te 45% zaposlenih u velikim tvrtkama boje se za svoje radno mjesto.

Za svoje radno mjesto u najmanjoj se mjeri boje ispitanici zaposleni u drzavnim
institucijama (34%) te ispitanici u privatnim tvrtkama u stranom vlasnistvu. Za svoje

radno mjesto najviSe se boje ispitanici zaposleni u privatnim tvrtkama u domacem
vlasnistvu (55%).

Grafikon 13. Bojite li se za svoje radno mjesto?
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Za svoje radno mjesto u najvecoj se mjeri boje ispitanici iz Hrvatske (50%). Za svoje
radno mjesto boji se 37% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 39% ispitanika iz Srbije.

Grafikon 14. Bojite li se za svoje radno mjesto? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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Me
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¥ BosnaiHercegovina
119 ¥ Hrvatska
B Zrhija

Me znam

3.1.2 Trajanje gospodarske krize

najvise ispitanika, gotovo polovica (47%) smatra da ¢e kriza potrajati joS godinu do
dvije. 39% ispitanika smatra da ce kriza potrajati joS viSe od dvije godine. tek manji
postotak ispitanika smatra da je kriza vec¢ prosla (2%) ili da ¢e trajati manje od godine
dana (6%).
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Stanje na trzistu rada

Grafikon 15.

MojPosao

Sto mislite koliko dugo ¢e kriza jo$ potrajati?

Kriza je vec prozla

Manje od godine dana

Godinu do dvije

Wize od dvije godine

Me znam

47 %o

Ispitanici iz Bosne i hercegovine najvise su optimisticni, iako ispitanici iz sve tri zemlje
smatraju da ce kriza trajati joS najmanje godinu dana. 9% ispitanika iz Bosne i
Hercegovine smatra da je gospodarska kriza ve¢ prosla (naprema po 2% iz Srbije i 2% iz
Hrvatske), dok 12% smatra da ¢e kriza potrajati joS manje od godine dana (isto smatra

6% ispitanika iz Hrvatske i 9% iz Srbije).

Grafikon 16.

dolaze

Sto mislite koliko dugo ¢e kriza jo$ potrajati? — obzirom na drzavu iz koje

Kriza je vec prozla

Manje od godine dana

Gaodinu do dvije

9%

47%
42%

Wige od dvije godine

Me znam
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@ BosnaiHercegovina
B Hrvatska
@ =rbija

Najvise ispitanika, njih 32% smatra da ¢e za godinu do dvije poslovna situacija biti bolja.
26% ispitanika smatra da se u naredne dvije godine situacija nece bitno mijenjati, dok
18% ispitanika smatra da ¢e poslovna situacija biti bolja za manje od godine dana. 8%
ispitanika smatra da ¢e u naredne dvije godine biti sve gore.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 17. Kako vidite svoju poslovnu buducnost u periodu od dvije godine?

Mislirm da se situacijanece
bitno mijenjati

Za manje od godine dana biti
cu balje
Za godinu da dvije hiti ¢u balje 32%

Biti cu baolje za vide od dvije
godine

Bit cu sve gore

MNe znam

3.1.3 Napredovanje i povisice

Bez obzira na krizu gotovo polovica ispitanika (43%) planira promjenu posla. tre¢ina
ispitanika (34%) posao planira promijeniti samo ukoliko ¢e na to biti prisiljeni.

nema vecih razlika prema spolu; 45% muskaraca i 41% Zena posao namjerava
promijeniti bez obzira na krizu.

Grafikon 18. Planirate li promjenu posla u ovoj godini?

M Oz, bez abzira na krizu
E MNe

H Ne znam

W Samo ska budem prisiljen/a

Promijeniti posao namjerava najvise ispitanika iz Srbije, njih 57%, dok isto namjerava
uciniti 46% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 43% ispitanika iz Hrvatske. Samo ako
budu prisiljeni posao ¢e promijeniti 31% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 34% iz
Hrvatske te 23% ispitanika iz Srbije.

Tvrtku u najvecoj mjeri planiraju promijeniti ispitanici koji trenutno rade u maloj tvrtki
(do 19 zaposlenika), njih 54% namjerava promijeniti posao bez obzira na krizu. U
najmanjoj mjeri posao planiraju promijeniti ispitanici koji rade u velikoj tvrtki ili instituciji
(200 i vise zaposlenika), njih 32% namjerava promijeniti posao bez obzira na krizu.

)
m,! VIRTUALNI 1 O
* DAN KARUERA
IZNANJA %



Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 19. Planiraju promjenu posla u ovoj godini - obzirom na veli¢inu tvrtke u
kojoj rade
Do 15 zaposlenika 54%
20-199 zaposlenika 51%
2001k vise zaposlenika 32%

Obzirom na tip vlasnistva tvrtke, posao u ovoj godini u najvecoj mjeri planiraju ispitanici
koji rade u privatnim tvrtkama pretezito u domacem vlasnistvu (52%). U najmanjoj mjeri
posao namjeravaju mijenjati ispitanici zaposleni u drzavnim tvrtkama, njih svega 16%.

Grafikon 20. Planiraju promjenu posla u ovoj godini — obzirom na tip vlasnistva tvrtke
Crzavna institucija
Frivatna tvrtka pretedio
u dormacem viasnistvu 52%
Privatna tvrtka pretezio
u stranom vlasnistvu
Twrtlka u pretezito
drzavnom vlasnistvu
Grafikon 21. Planirate li promjenu posla u ovoj godini? - obzirom na drzavu iz koje
dolaze
46%%
Da, bez obzirana krizu 43%
57%
Samo ako budem prisiljen/a
Me
6% ® BosnaiHercegovina
Me znam 4% B Hrvatska
a ..
6% & Srhija
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Ove godine vecina ispitanika (73%) ne oCekuje povisicu. PoviSicu oCekuje svega 15%
ispitanika, a 5% ispitanika povisicu je ove godine vec¢ dobilo.

PovisSicu u vecoj mjeri ocekuju ispitanici visoke struc¢ne spreme, njih 18% ove godine
ocekuje poviSicu, dok isto oCekuje 12% ispitanika viSe te 13% ispitanika srednje strucne
spreme.

Grafikon 22. Ocekujete li povisicu ove godine?

Da, ofekujem

Me 73%

Me znam

Wed sam ju dobiofla ove
godine

PovisSicu u najmanjoj mjeri oCekuju ispitanici iz Hrvatske, njih 15% ocekuje povisicu ove
godine, dok isto oCekuje 28% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te ¢ak 31% ispitanika iz
Srbije. Ove godine povisicu je ve¢ dobilo 9% ispitanika iz Srbije, 5% iz Hrvatske te 7%

ispitanika iz Bosne i Hercegovine.

Grafikon 23. Ocekujete li povisicu ove godine? - obzirom na drzavu iz koje dolaze

Da, ofekujem

Yec sam ju dobio/la ove

godine
Ne 73%
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Osim Sto ne ocekuju povisicu, ispitanici ne o¢ekuju niti napredovanje u poslu ove godine.
Napredovanje ocekuje petina ispitanika (20%), dok je 7% ove godine ve¢ napredovalo.
Vecina ispitanika (69%) ipak ne oCekuje napredovanje.

Napredovanje u poslu u vec¢oj mjeri oCekuju ispitanici zaposleni u malim tvrtkama ili
institucijama (25%) nego zaposleni u srednje velikim tvrtkama (20%) i u velikim, gdje u
najmanjoj mjeri ispitanici o¢ekuju napredovanje (15%).
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Grafikon 24.

Ocekujete li napredovanje u poslu ove godine?

Da, ocekujem

Me 69%

Me znam

Wet sam napredovaola
ove godine

MojPosao

Napredovanje na poslu u najmanjoj mjeri oCekuju ispitanici iz Hrvatske (20%). 41%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 42% ispitanika iz Srbije ocekuje napredovanje u
poslu jos ove godine.

Grafikon 25.

Ocekujete li napredovanje u poslu ove godine? - obzirom na drzavu iz

koje dolaze

1

41%
Da, ocekujem
42%g
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godine
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Me znam 490 @ BosnaiHercegovina
A% ® Hrvatska
& Srbija

3.1.4 Idealni poslodavac

Kada bi mogli odabrati idealnog poslodavca, najvise ispitanika izabralo bi stranog
vlasnika. 26% ispitanika najradije bi radilo za sebe, dok bi 22% radilo za drzavu.

Najmanje ispitanika, svega 10% radilo bi za domaceg privatnog vlasnika.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 26. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili?
Strani vlasnik 30%
Wi sami 26%

Drzava

Cramaci viasnilk

Me znam

Gledano prema spolu, Zene bi u vec¢oj mjeri radile za drzavu (25%) nego muskarci
(15%), dok bi muskarci u vecoj mjeri radili za sebe (29%) nego Zene (24%). 16%
muskaraca radilo bi za domaceg vlasnika, isto bi odabralo svega 8% Zena. Zene u vecoj
mjeri ne znaju tko je za njih idealni vlasnik tvrtke (15%) nego muskarci (6%).

Grafikon 27. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? - prema
spolu

. . 33%0
Strani vlasnil

|

29%

. 15%
Driava
| 25%%

. . 29%%0
Y sami e
{v]

|

. . 16%
Domacdi viasnik

&%

W ruEkarci
6%

Me znam "
I 15% iene

Gotovo trecina ispitanika iz sve tri zemlje najradije bi radili za privatnog stranog vlasnika.
Drzava kao poslodavac popularnija je u Srbiji, gdje bi 30% ispitanika drzavu izabralo kao
idealnog vlasnika tvrtke te u Bosni i Hercegovini, gdje bi za drzavu radilo 33% ispitanika,
nego Sto je u Hrvatskoj, gdje bi za drzavu radilo tek petina ispitanika (20%). Ispitanici iz
Bosne i Hercegovine u nesto su manjoj mjeri zeljni biti poduzetnici pa bi tako za sebe
radila petina ispitanika, dok su ti postoci nesto veci u Srbiji (27%) i Hrvatskoj (26%).

)
28 VIRTUALNI 10
* DAN KARUERA
IZNANJA %



Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 28. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
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3.2 Radno mjesto i zaposljavanje

3.2.1 Najvazniji elementi radnog mjesta

Na radnom mjestu ispitanicima nije najvazniji novac (koji se nalazi tek na tre¢em mjestu
po vaznosti) ve¢ meduljudski odnosi. Trecina ispitanika (34%) je upravo meduljudske
odnose izdvojila kao najvazniji element radnog mjesta. Na drugom je mjestu priznanje za
obavljen rad (24%) iza ¢ega slijedi novac (23%). dinamicnost posla bitna je za 14%
ispitanika.

Iako vecih razlika prema spolu nema, muskarcima je nesto vise vazno od Zena da na
radnom mjestu dobiju priznanje za obavljen rad (26% muskaraca i 23% Zzena) te da je
posao dinamican (17% muskaraca i 12% Zena). Zenama su nesto vazniji meduljudski
odnosi (36% 7Zena i 31% muskaraca) te placa (25% zZena i 21% muskaraca).

Grafikon 29. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu?

Meduljudski odnosi 34%
Friznanje za obavljen rad
Mawvac

Dinamicnost posla

Mesto drugo

Bez obzira iz koje drzave dolaze, meduljudski odnosi najbitniji su element ispitanicima iz

sve tri drZzave. 40% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 34% iz Hrvatske te 31% ispitanika

iz Srbije izjavilo je kako su im na poslu najbitniji meduljudski odnosi. Novac je najmanje
14
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MojPosao

bitan ispitanicima iz Bosne i Hercegovine, svega 17% ispitanika izjavilo je kako im je ovo
najbitniji element, dok je isto izjavilo 24% ispitanika iz Hrvatske te 23% iz Srbije.

Grafikon 30. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu? - obzirom na drzavu iz koje

dolaze

Meduljudski odnaosi
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rad
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3.2.2 Zaposljavanje preko veze

Polovica ispitanika smatra da se posao moze nadi iskljucivo preko veze (51%).

Nesto manje muskaraca (46%) nego zena (53%) smatra da se posao moze nadi

iskljucivo preko veze.

Grafikon 31. Smatrate li da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze'?

M D3

i Ne

Da se posao moze nadi iskljucivo preko veze u vecoj mjeri smatraju ispitanici sa

srednjom stru¢nom spremom (54%) nego ispitanici vise (52%) i visoke (45%) strucne

spreme.
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Grafikon 32. Smatrate li da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze'? — obzirom na
stru¢nu spremu

WSS 45%,
VEs 529G
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H Oz & Ne

Ispitanici zaposleni u velikim tvrtkama s viSe od 200 zaposlenika u najmanjoj mjeri
smatraju da se posao moze nadci iskljucivo preko veze (44%) Ispitanici zaposleni u
srednjim (53%) i malim (54%) tvrtkama podjednako smatraju da se posao iskljucivo
moze nadi preko veze.

Grafikon 33. Smatrate li da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze'? — obzirom na
velicinu tvrtke u kojoj rade
zaptulcsllignika ——
zagg;llegng:ka ——
EEEUpDD ! : :ril isvlfa i
HCz i Ne

Ispitanici zaposleni u drzavnim tvrtkama u najvecoj mjeri smatraju kako se posao moze
nadi iskljucivo preko veze (63%), slijede ispitanici zaposleni u privatnim tvrtkama u
domacdem vlasnistvu (56%) te ispitanici zaposleni u drzavnim institucijama (47%). tek
29% ispitanika zaposlenih u privatnim tvrtkama u stranom vlasnistvu smatra kako se
posao moze nadi iskljucivo preko veze.

Grafikon 34. Smatrate li da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze'? — obzirom na
tip vlasnistva tvrtke u kojoj rade
Twrtlka u pretezito
drzavnom vlasmstvu 63%
Frivatna tvrtka u
domacem vlasnistvu S
Drzavnainstitucija 47 %
Privatna tvrtka u
stranam vlasnistvu el
H O3 i Me
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Ispitanici iz svih drzava podjednako smatraju da se posao moze naci iskljucivo 'preko
veze'. Po 53% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te Srbije smatra da se posao moze nadi
iskljucivo 'preko veze'. Iz Hrvatske to smatra 51% ispitanika.

Grafikon 35. Smatrate li da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze'? — obzirom na
drzavu iz koje dolaze

53%

53%

Me 49%

® BosnaiHercegovina
B Hrvatska
@ =Zrbija

Gotovo polovica ispitanika (45%) smatra kako preko veze najviSe zaposljavaju drzavne
tvrtke i institucije. Najvise ispitanika (48%) smatra kako svi podjednako zaposljavaju
preko veze. svega 7% ispitanika smatra kako preko veze zaposljavaju najviSe privatne
tvrtke u domacéem vlasnistvu.

Grafikon 36. Sto mislite, tko najvie zaposljava preko veze?

B Oriavne turtkefinstitucije

il Privatne tvrtke u domacem
vlgsnigtyu
H Svipodjednako

Muskarci u vecoj mjeri nego zene smatraju da preko veze zapo$ljavaju drzavne tvrtke i
institucije (54% muskaraca naprema 41% zena). Zene u vecoj mjeri smatraju kako svi
podjednako zaposljavaju preko veze (52% zena i 39% muskaraca).
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Grafikon 37. Sto mislite, tko najvise zapo$ljava preko veze? - obzirom na spol

Muzlarci

Zene

B Drzavne tvrtkefinstitucije

M Privatne turtke u domacem vlasnistvu

M Svipodjednako

Ispitanici sa srednjom stru¢nom spremom u najvec¢oj mjeri smatraju kako svi poslodavci
podjednako zaposljavaju preko veze (56%) u odnosu na ispitanika sa viSom (42%) i
visokom (42%) stru¢nom spremom.

Grafikon 38. Sto mislite, tko najvide zaposljava preko veze? — obzirom na strué¢nu
spremu

M Crizvne tvrtkefinstitucije

M Privatne turtke u domacem vigsniEtwu

M 5vipodjednako zapoéljavaju prekoveze

Ispitanici iz Bosne i Hercegovine u najvecoj mjeri smatraju (55%) da drzavne tvrtke i
institucije najvise zaposljavaju 'preko veze', dok 37% ispitanika smatra da svi
podjednako zaposljavaju 'preko veze'. Ispitanici iz Srbije u najvecoj mjeri smatraju da svi
podjednako zaposljavaju 'preko veze' (52%), dok ih 44% smatra da 'preko veze' najvise
zaposljavaju drzavne tvrtke i institucije.
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Grafikon 39. Sto mislite, tko najvise zaposljava preko veze? — obzirom

koje dolaze

MojPosao
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4. Nezaposleni

4.1 Razlog i trajanje nezaposlenosti

Gotovo tredina nezaposlenih ispitanika (30%) nezaposleno je jer nisu nasli posao nakon
zavrSetka Skolovanja. Cetvrtina nezaposlenih (25%) to je iz razloga Sto su ostali bez
posla uslijed gospodarske krize, dok petini ispitanika (21%) nije produzen ugovor na

odredeno koji su imali.

Grafikon 40.

Koji je razlog nezaposlenosti?

za krizu)

Misam nasao/la posao nakon
zavrietka skolovania

Cstao sam bez posla uslijed
gospodarske krize

Istekao je ugovor na odredeno

Dobio/la sam otkaz (nevezano

Dao/la sam otkaz

Mesto drugo

30%

25%

36% nezaposlenih muskaraca, nezaposleni su jer nisu nasli posao nakon zavrsetka
$kolovanija, dok ih je 29% ostalo bez posla uslijed gospodarske krize. Zene su
nezaposlene prvenstveno zbog toga Sto nisu nasle posao nakon Skolovanja (28%), ali i
veliki dio njih ostao je bez posla zato jer im nije produZzen ugovor na odredeno (25%),
dok je takvih muskaraca svega 11%. 24% Zena dobilo je otkaz uslijed gospodarske krize.
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Grafikon 41.

MojPosao

Koji je razlog nezaposlenosti? — obzirom na spol
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Ispitanici sa visokom stru¢nom spremom uglavnom su bez posla jer ga nakon zavrsetka
Skolovanja nisu mogli naéi (53%), dok su ispitanici sa srednjom stru¢nom spremom
dobili otkaz uslijed gospodarske krize (35%). Otkaz je dobilo svega 13% ispitanika sa

visokom i 21% ispitanika sa viSom stru¢nom spremom.

Grafikon 42.

Koji je razlog nezaposlenosti? — obzirom na stru¢nu spremu

Misam nasao/la posao
nalkon zavrietka
ckolovanja

adredena

Dstao sam bez posla
uslijed gospodarske krize

Dao/la sam otkaz

Dobio/la sam otkaz
(nevezano za knzu)

Meito drugao

— 53%
36%

Istelkan je ugavar na

35%

Hss
L yEs

M 555

Nakon Skolovanja posao nije moglo naci ¢ak 49% nezaposlenih ispitanika iz Bosne i
Hercegovine te 42% iz Srbije. Otkaz uslijed gospodarske krize kao razlog nezaposlenosti
navelo je najviSe ispitanika iz hrvatske (25%), zatim iz Srbije (24%), dok je takvih
najmanje u Bosni i Hercegovini (14%). Takoder, praksa neproduljivanje ugovora na
odredeno najpopularnija je u Hrvatskoj gdje je 21% ispitanika to navelo kao razlog
nezaposlenosti, dok je isto navelo 15% ispitanika iz Srbije te svega 10% ispitanika iz

Bosne i Hercegovine.
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Grafikon 43.

MojPosao
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Najvise ispitanika, njih Cetvrtina (24%) nezaposleno je trenutno izmedu Sest mjeseci i
godine dana. 23% ispitanika nezaposleno je ve¢ godinu do dvije dana. Petina ispitanika
(20%) bez posla je manje od tri mjeseca, dok ih je 19% izmedu tri i Sest mjeseci bez

posla.

Grafikon 44. Koliko dugo ne radite?

Do tri mjeseca

Tri do Sest mjeseci

Sest mjeseci do godine

o}
dana 24%

Gadina do dvije 23%

Dwvije godine | vise

Najvise nezaposlenih ispitanika iz Bosne i Hercegovine nezaposleno je vise od dvije
godine (33%). Vise od dvije godine nezaposleno je i 22% nezaposlenih ispitanika iz
Srbije. Svega 6% ispitanika iz Bosne i Hercegovine nezaposleno je manje od tri mjeseca.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 45. Koliko dugo ne radite? — obzirom na drzavu iz koje dolaze

Do tri mjeseca

Tri do sest mjesec

- . . 24°%
Sestmjeseci do 24%
godine dana
24%
24%%
Gaodina do dvije 23%

33%

Dwije godine i vise
2205

# BosnaiHercegovina H Hrvatska ® =rbija

4.2 Trazenje posla

Najvise nezaposlenih ispitanika, njih 76%, posao trazi na specijaliziranim web stranicama
za zaposljavanje, a njih 73% posao takoder trazi u sluzbama zavoda za zaposljavanje.
manje od polovice ispitanika (45%) posao trazi preko prijatelja, obitelji ili poznanika, dok
ih 39% pregledava tiskane oglase. Kod agencija za zaposljavanje i izravno kod
potencijalnih poslodavaca posao trazi po 20% ispitanika.

Grafikon 46. Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima prilikom trazenja
posla? (moguce viSe odgovora)

Ma specijaliziranim weh

. o]
stranicama 76%

I sluZbama zavoda za

. . Lo}
zaposiljavanje 73%

Preko
prijatelja/obitelji/poznanika

I tisku

Izravno kod potencijalnog
poslodaveca

kod agencija za zapoiljavane

Bez obzira iz koje zemlja dolaze, najviSe se ispitanika o slobodnim radnim mjestima
informira na specijaliziranim web stranicama. Oglasi u tisku relativho su popularni u
Bosni i Hercegovini te Srbiji gdje 59%, odnosno 50% ispitanika trazi posao.
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Grafikon 47.

Ma specijaliziranim weh
stranicama

1 tisku

U sluZbama zavoda za
zapoiljavanje

Prekao
prijatelja/obitelji/poznanika

k.od agencijaza
zapoiljavanie

Izravno kod potencijalinog
poslodavea

Me traZim posan

-

72%
Yo
B4%

18%
20%%
14%

16%

20%

22% g Bosna i Hercegovina
B Hrvatska
® Srhija

MojPosao

Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima prilikom trazenja
posla? (moguce viSe odgovora) — obzirom na drzavu iz koje dolaze

Od kada su nezaposleni 22% ispitanika do sada se javilo na prosjecno 20 natjecaja za
posao. Na vise od 100 natjecaja javilo se 13% ispitanika. Svega 5% ispitanika nije se

javilo niti na jedan natjecaj za posao.

Grafikon 48.

Ca b

& do 10
11 do 30
21 do 50
51 do 70
71 do 100
101 i vie

Misam se javljao/dla na
natjefaje za posao

22%0

Od kada ste nezaposleni, na koliko ste se natjecaja za posao javili?

Ispitanici iz susjedne Bosne i Hercegovine nesto su manje aktivni u trazenju posla i
javljanju na natjecaje. 28% ispitanika javilo se na prosjec¢no 20 natjecaja, dok ih se c¢ak
11% nije javilo niti na jedan natjecaj za posao. Na 50 ili viSe natjecaja javilo se 19%

ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 26% ispitanika iz Srbije te ¢ak 31% ispitanika iz

Hrvatske.
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Grafikon 49.

rada

MojPosao

Od kada ste nezaposleni, na koliko ste se natjecaja za posao javili? -

obzirom na drzavu iz koje dolaze

-
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o 10%
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10%
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na natjecaje za 5%
pasao 40

Od kada su nezaposleni najviSe je ispitanika bilo na svega jednom ili dva razgovora za
posao (29%). Cetvrtina ispitanika (24%) bila je na tri do pet razgovora, dok je 10% bilo
na Sest do deset razgovora za posao. Zabrinjavaju¢a je Cinjenica da niti na jednom
razgovoru za posao, od kada su nezaposleni, nije bilo 28% ispitanika.

Grafikon 50.

Od kada ste nezaposleni, na koliko ste razgovora za posao bili?
1do2 299,
Ido S
& do 10
11ivise

Miti na jednom 28%

Na jednom ili dva razgovora za posao, od kada su nezaposleni, bilo je 30% ispitanika iz

Bosne i Hercegovine, 29% ispitanika iz Hrvatske te 28% ispitanika iz Srbije. Na tri do pet
razgovora bilo je 29% ispitanika iz Bosne i Hercegovine i 28% ispitanika iz Srbije. Niti na
jednom razgovoru za posao, od kada su nezaposleni, nije bilo 22% ispitanika iz Srbije te
svega 15% ispitanika iz Bosne i Hercegovine.
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Grafikon 51.

rada

MojPosao

Od kada ste nezaposleni, na koliko ste razgovora za posao bili? — obzirom

na drzavu iz koje dolaze

1
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@ Srbija

. ) 15%
Miti na jednom 28%
22%%

Najvise ispitanika, njih 35%, nema rutinu u trazenju posla, vec to ¢ine bez nekog pravila.
14% ispitanika u trazenje posla ulaze sat vremena dnevno, dok isto toliko (14%) ulaze
do dva sata dnevno. Petina ispitanika (21%) u trazenje posla ulaze nekoliko sati tjedno.

Grafikon 52. Koliko vremena ulazete u trazenje posla?

Do sat vremena
dnevno

Do dva sata dnevno

Vige od dva sata
dnevnao

Mekoliko sati tjedna

Mema pravila 35%

Najvise ispitanika iz sve tri zemlje u trazenje posla ne ulaze striktno odredeno vrijeme,
vec je to vise bez pravila. Bez nekog jasnog pravila posao trazi 47% ispitanika iz Bosne i
Hercegovine, 35% ispitanika iz Hrvatske te 32% ispitanika iz Srbije. Do sat vremena
dnevno u trazenje posla ulaze 5% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 14% ispitanika iz
Hrvatske te 17% ispitanika iz Srbije, dok do dva sata dnevno to ¢ini 15% ispitanika iz
Bosne i Hercegovine, 14% ispitanika iz Hrvatske te ¢ak 20% ispitanika iz Srbije.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 53. Koliko vremena ulazete u trazenje posla? — obzirom na drzavu iz koje
dolaze

Do sat vremena 1404 ¥ BosnaiHercegoving

dnevno 17% B Hrvatska
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dnevnao 14%
20%
Vise od dva sata
dnevno 16%
19%
22%0
Melkoliko sati tjedno 21%

10%

47F%
Mema pravila

Me tragim vreme na
trazenje posla

Vecina ispitanika trazi bilo kakav posao (69%), bilo u struci, bilo izvan nje. Niti tre¢ina
ispitanika nije iskljuciva kada se radi o poslu koji bi radili; 28% ispitanika radilo bi
iskljucivo u svojoj struci, dok bi 3% ispitanika radili izvan svoje struke.

Grafikon 54. Kakav posao trazite?

Bila kakav posao {iu

P .. o,
struci i izvan nje) 69%

Fosao u struci

Fosao izvan struke

Me traZim posao

ispitanici sa srednjom stru¢nom spremom u vecoj su mjeri spremni raditi bilo kakav
posao (83%) nego ispitanici sa viSom (62%) i visokom (49%) stru¢nom spremom.
Polovica ispitanika sa visokom stru¢nom spremom (50%) posao trazi iskljucivo u svojoj
struci, dok isto Cini trec¢ina (33%) ispitanika sa viSom te svega 12% ispitanika sa
srednjom stru¢nom spremom.
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Grafikon 55.

MojPosao

Kakav posao trazite? - obzirom na stru¢nu spremu
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Ispitanici iz susjednih zemalja u vecoj bi mjeri radili u svojoj struci nego Sto bi ispitanici
iz Hrvatske. 44% ispitanika iz Bosne i Hercegovine izjavilo je kako traze posao iskljucivo
unutar svoje struke. Isto je izjavilo i 40% ispitanika iz Srbije. Da traze bilo kakav posao
(bilo u struci bilo izvan nje) izjavilo je 49% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 56%

ispitanika iz Srbije.

Grafikon 56.

Kakav posao trazite? - obzirom na drzavu iz koje dolaze

Bilo kakav posao{iu
struci i izvan njel

Fosao u struci

Fosao izvan strulke

Me trazim posao
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69%
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3% B BosnaiHercegovina
3% B Hrvatska

0% B =rbija

1%

Suprotno uvrijezenom misljenju, novac nije najbitniji element pri odabiru radnog mjesta.
Trecina ispitanika (33%) izjavila je kako im je pri odabiru radnog mjesta najbitnija
mogucnost profesionalnog usavrSavanja i napredovanja. na drugom mjestu nalazi se

sigurnost radnog mjesta koja je b

itna za 27% ispitanika, a novac se nalazi tek na tre¢em

mjestu (15% ispitanika novac je navela kao najbitniji element pri odabiru radnog

mjesta).
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Grafikon 57. Sto vam je najvaznije pri odabiru radnog mjesta?

Maogucénost profesionalnog

usavriavanjai napredovanja 33%

Sigurnost posla
Mavac

Radno vrijeme

Socijalna odgovornost
poslodavea

Blizina paosla - mala udaljenost
od kuce

Reputacijatvrtke
Wadstvo tvrtlke u svom sektoru

Mesto drugo

Muskarcima, kao i Zenama na prvom mjestu po vaznosti pri odabiru radnog mjesta je
mogucnost profesionalnog usavrSavanja (38% muskaraca i 31% zena). Muskarcima je na
drugom mjestu novac (23%), dok je Zzenama na drugom mjestu sigurnost radnog mjesta
(30%).

Grafikon 58. Sto vam je najvaznije pri odabiru radnog mjesta? - obzirom na spol
Magucnost profesionalnog ~ 38%
usavrsavanja 31%
23%0
Mavac 12%
N 19%
Sigurnost posla | 309
Socijalna odgovornost 10%a
poslodavea 5%
Elizina posla - mala
udaljenost od kuce 5%
Radno vrijeme gy,
Reputacijatvrtke
Yodstvo tyrtlke u svom ® rAuzkarci
seltaru
M Zene
Mesto drugo o0,

Ispitanicima iz susjednih zemalja mogucénost profesionalnog usavrsavanja i napredovanja
nesto je vaznija nego ispitanicima iz Hrvatske. 44% ispitanika iz Srbije te isto toliko iz
Bosne izjavilo je kako im je mogucnost napredovanja i profesionalnog usavrsavanja
najbitnija. Sigurnost posla najbitnija je ispitanicima iz Bosne i Hercegovine (29%), dok je
isto izjavilo 27% ispitanika iz Hrvatske te 24% ispitanika iz Srbije.
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Grafikon 59.

MojPosao

Sto vam je najvaznije pri odabiru radnog mjesta? - obzirom na drzavu iz

koje dolaze

Mogucnost profesionalnog 5 44%
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MNovac

Socijalna odgovornost
poslodaveca

Blizina paosla - mala udaljenost
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Reputacija tvrtke

Radna vrijeme
B BosnaiHercegovina

B Hrvatska
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Wadstvo tvrtke u svom sektoru

Mezto drugo ELTY

4.2.1 Nalazenje posla preko veze

Vecina ispitanika (69%) smatra da se u danasnje vrijeme posao moze pronadi iskljucivo

'preko veze'.

Jednako i muskaraca (70%) i Zena (69%) smatra da se posao moze naci iskljucivo 'preko

veze'.

Grafikon 60.

MDDz

H Ne

Smatrate li da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze'?

Najvise ispitanika iz Bosne i Hercegovine smatra da se posao moze naci iskljucivo preko
veze (80%). Da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze' u najmanjoj mjeri smatraju
ispitanici iz Srbije (65%).
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 61. Smatrate li da se posao moze nadi iskljucivo 'preko veze'? — obzirom na
drzavu iz koje dolaze

B80%

® BosnaiHercegovina
B Hrvatska
& Zrbija

Me
35%

Najvise ispitanika (63%) smatra da preko veze zaposljavaju sve tvrtke podjednako.
trecina ispitanika (33%) smatra da preko veze najvise zaposljavaju drzavne tvrtke i
institucije dok svega 4% ispitanika smatra da preko veze prvenstveno zaposljavaju
privatne tvrtke u domacéem vlasnistvu.

Grafikon 62. Sto mislite, tko najvie zaposljava preko veze?

Svi podjednako

. . L
zaposljavaju preko veze 63%

Drzavne tvrtkelinstitucije 33%

Privatne tvrtle u

- T 4%
domacem vlasnistvu

Nema razlika medu drzavama iz regije po tome Sto ispitanici misle koje tvrtke najvisSe
zaposljavaju preko veze. 61% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 63% iz Hrvatske te 63%
ispitanika iz Srbije smatra da svi podjednako zaposljavaju preko veze.
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Grafikon 63. Sto mislite, tko najvise zapo$ljava preko veze? - obzirom na drzavu iz
koje dolaze
. . 61%

Zvi podjednako 63%

ALkl
zaposliavaju preko veze 639

Criavne
turtlee/institucije

Frivatne tvrtlke u
domacem vlasnistvu

Frivatne tvrtke u
stranam vlasnistvu

Mika ne zapailjava
preko veze

@ BosnaiHercegovina

1% B Hrvatska
0% @ Srbi
0% srbija

4.3 Edukacija

Svega Cetvrtina ispitanika (25%) u vrijeme dok su nezaposleni pohadaju neki tecaj
edukacije ili prekvalifikacije. Vecina ispitanika (71%) tecaj edukacije ne pohada jer za to
nema novaca, dok je svega 5% ispitanika izjavilo kako ih edukacija ne zanima.

Grafikon 64. U vrijeme dok ste nezaposleni pohadate li neku edukaciju ili tecaj

prekvalifikacije?

BDa, pohadamili sam ved
zavrsio/la

EMe, Jer nemam navaca

EMe, to me ne zanima

ispitanici iz Bosne i Hercegovine u najvecoj mjeri pohadaju edukacije i teCajeve
prekvalifikacije u doba nezaposlenosti, njih 44% pohada ili je ve¢ zavrsilo neki od
tecajeva. teCajeve pohada i tre¢ina ispitanika iz Srbije (32%) te 25% ispitanika iz

Hrvatske.
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Grafikon 65. U vrijeme dok ste nezaposleni pohadate li neku edukaciju ili tecaj
prekvalifikacije? — obzirom na drzavu iz koje dolaze

1
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Me, Jer nemam navaca 71%

B BosnaiHercegovina
G B Hrvatska
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Me, to me ne zanima

4.4 Idealni poslodavac

Nezaposlenim ispitanicima iz Hrvatske najpozeljniji poslodavci su podjednako strane
tvrtke (24%) kao i drzavne tvrtke i institucije (24%). Petina ispitanika (19%)
najpozeljnijeg poslodavca vidi u sebi, dok bi svega 9% ispitanika najradije izabralo
domadu privatnu tvrtku za svog poslodavca.

Grafikon 66. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili?
Strani vlasnik 24%,
Driava 24%
Wisami 19%g
Domacdi vlasnik 9%
Me znam 24%

Muékarci idealnog poslodavca vide u stranoj tvrtki (32%) dok bi isto izabralo 21% Zena.
Zene bi radije izabrale raditi za drzavu (25%) nego muskarci (21%). jednako muskaraca
(19%) i Zzena (19%) izabralo bi raditi za sebe.
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MojPosao

Grafikon 67.

Strani vlasnik
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Wi sami

Daomaci viasnilk
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32%
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Hiene

22%
25%

Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? -
obzirom na spol

Ispitanici iz Bosne i Hercegovine najradije bi radili za drzavnu tvrtku ili instituciju (51%).
Tredina ispitanika (32%) iz Srbije takoder bi radila za drzavnu tvrtku ili instituciju.
Ispitanici iz susjednih nam drzava nisu toliko Zeljni biti sami svoji poslodavci pa bi tako
sami za sebe radilo svega 6% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 12% ispitanika iz

Srbije.

Grafikon 68.

obzirom na drzavu iz koje dolaze
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30%

Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? -

Najvise ispitanika (37%) ne zna kada bi mogli pronaci posao. Cetvrtina (25%) ispitanika
smatra da ¢e posao pronaci jos ove kalendarske godine, dok isto toliko ispitanika (25%)
smatra da ¢e posao najvjerojatnije pronaci iduce (2011.) godine. 13% ispitanika smatra
da ¢e im za pronalazak posla trebati i viSe od godine i pol dana.
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Grafikon 69. Kada oCekujete da cete pronaci posao?

Fronadi cu posao do kraja
lkalendarske godine

Posao cu pronaci slijedede
(2011.) godine

Trebati ¢e mi vise od
godinu i pol dana da nademn
posan

MNe znam 37 %0

Ispitanici iz Srbije su najoptimisticniji, njih 45% smatra da ¢e posao pronaci do kraja ove
kalendarske godine, dok isto smatra 25% ispitanika iz Hrvatske te 22% ispitanika iz
Bosne i Hercegovine.

Grafikon 70. Kada oCekujete da cete pronaci posao? - obzirom na drzavu iz koje
dolaze
Da, pronacdi U posao do
kraja kalendarske
godine 45%0
Me, posao cu pronaci
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godine 229
. oo B BosnaiHercegovina
Me, tl'n_ahai_:l Cemivise B Hrvatska
od godinu i pol dana da -
nadem posao @ Srbija
49%
Me znam 37%
26%

Vecina ispitanika (91%) spremno je volontirati ukoliko bi postojala mogucnost stalnog
zaposlenja. NajviSe bi ispitanika volontiralo do mjesec dana (38%), dok bi do tri mjeseca
volontiralo 28% ispitanika. Do Sest mjeseci volontiralo bi 14% ispitanika, a 11%
ispitanika spremno je volontirati i viSe od Sest mjeseci ukoliko bi postojala mogucnost
stalnog zaposlenja. 9% ispitanika nije spremno volontirati.
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Grafikon 71. Biste li bili spremni volontirati, ukoliko bi postojala mogucnost stalnog
zaposlenja?

Da, do mjesec dana 38%

Da, do 3 mjeseca

Da, do 6 mjeseci

Da, do godine dana

Da, i vise od godine
dana

Me

Zene su spremnije volontirati nego muskarci. 15% muskaraca ne bi volontiralo ¢ak i kada
bi postojala mogucnost stalnog zaposlenja. Volontirati nije spremno 7% Zena. Oni muski
ispitanici koji su spremni na volontiranje to bi ¢inili krace nego sto su spremne zene. 44%
muskaraca volontiralo bi do mjesec dana, a do 6 mjeseci spremno je volontirati svega
5% muskaraca. Nasuprot tome, 17% Zena spremno je volontirati i 6 mjeseci ukoliko bi
postojala mogucnost stalnog zaposlenja.

Grafikon 72. Biste li bili spremni volontirati, ukoliko bi postojala moguc¢nost stalnog
zaposlenja? - obzirom na spol
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Najmanje su spremni volontirati ispitanici iz Srbije, njih 12% nije spremno na
volontiranje ¢ak i kada bi postojala mogucnost stalnog zaposlenja. Na volontiranje su u
najvecoj mjeri spremni ispitanici iz Bosne i Hercegovine, njih ¢ak 96% spremno je
volontirati.

BZene
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Grafikon 73. Biste li bili spremni volontirati, ukoliko bi postojala mogucénost stalnog
zaposlenja? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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dana
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B Hrvatska
B Zrbija

12%

5. Ispitanici koji se jos skoluju

5.1 Trazenje posla

Najvise ispitanika koji se jos skoluju (33%) ocekuju da ¢e posao nadi u roku jednog do tri
mjeseca nakon Sto zavrSe Skolovanje. 19% ocekuje da ¢e posao traziti tri do Sest
mjeseci, a 20% da ¢e posao traziti do godinu dana. Petina ispitanika (20%) ocekuju da
¢e posao traziti viSe od godine dana.

Grafikon 74. Koja su vasa ocekivanja o duljini perioda trazenja posla?

Ved radim/ posaa me
vec ceka

Maci cu posao Za
manje od mjesec dana

1-3 mjeseca 33%
3 -6 mjesec

f-12 mjeseci

Gadinu dana i vise

Da ¢e posao traziti vise od godine dana u najvecoj mjeri vjeruju ispitanici iz Bosne i
Hercegovine (31%). Isto smatra 20% ispitanika iz Hrvatske te 19% ispitanika iz Srbije.

Jedan do tri mjeseca posao oCekuju traziti 33% ispitanika iz Hrvatske, 24% ispitanika iz
Srbije te svega 18% ispitanika iz Bosne i Hercegovine.
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Stanje na trzistu rada

Grafikon 75.

drzavu iz koje dolaze
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MojPosao

Koja su vasa ocekivanja o duljini perioda trazenja posla? — obzirom na

Gotovo polovica ispitanika (46%) koji se jos Skoluju smatra da je najbolje vrijeme za

traZzenje posla jos za vrijeme Skolovanja. 45% smatra da je najbolje vrijeme za trazenje
stalnog posla odmah po zavrsSetku Skolovanja, dok 8% ispitanika smatra da za trazenje
posla treba pricekati nekoliko mjeseci nakon zavrsetka Skolovanja.

Grafikon 76.

Za vrijeme slolovanja

2dmah nalkon zavrietka
ilkalovania

Melkalilko mjesec nakon
zavrietka Skolovanja

Meito drugo

46%
5%

4
8%
1%

Koje je po vasem misljenju najbolje vrijeme za trazenje stalnog posla?

Najvise ispitanika iz Bosne i Hercegovine (58%) i Srbije (55%) smatra da je najbolje
vrijeme za traZenje stalnog posla nakon zavrsetka Skolovanja. 11% ispitanika iz Srbije
smatra da treba proc¢i nekoliko mjeseci nakon zavrsetka skolovanja prije nego se pocne

traziti stalni posao.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 77. Koje je po vasem misljenju najbolje vrijeme za trazenje stalnog posla? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
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Polovica ispitanika iz Hrvatske (54%) tijekom Skolovanja steklo je odredeno radno
iskustvo. Ispitanici iz regije ve¢inom radno iskustvo nisu stekli za vrijeme Skolovanja
(57% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 55% ispitanika iz Srbije).

Grafikon 78. Jeste li tijekom Skolovanja stekli odredeno radno iskustvo? — obzirom na
drzavu iz koje dolaze
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43%

Da 54%
® BosnaiHercegovina
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Me
55%

Bez obzira Sto sami nisu stekli nikakvo radno iskustvo za vrijeme Skolovanja vecina
ispitanika iz svih regija smatra da je s radnim iskustvom puno lakSe naci posao (51%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 59% ispitanika iz Hrvatske te 58% ispitanika iz Srbije).
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 79. Smatrate li da je prethodno steceno radno iskustvo bitno u pronalazenju
posla? — obzirom na drzavu iz koje dolaze

o
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Vecina ispitanika smatra da zavrseni fakultet nije kljucan faktor za pronalazenje
kvalitetnog posla, ali da pomaze (50% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 59% ispitanika
iz Hrvatske te 58% ispitanika iz Srbije). Da je zavrseni fakultet kljucan za pronalazak

kvalitetnog zaposlenja smatra 37% ispitanika iz bosne i Hercegovine, 28% ispitanika iz
Hrvatske te 30% ispitanika iz Srbije.

Grafikon 80. Smatrate li da je zavrsen fakultet kljucan za pronalazenje kvalitetnog
zaposlenja? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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Me, kvalitetno zaposlenje
mozZe se naci i bez fakulteta

Svim ispitanicima, bez obzira iz koje zemlje dolaze, na radnom mjestu najvazniji su
meduljudski odnosi. Priznanje za obavljen rad najvaznije je za 31% ispitanika iz
Hrvatske, 23% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 19% ispitanika iz Srbije. Novac nije
medu najvaznijim elementima pa tako njega isti¢e 20% ispitanika iz bosne i Hercegovine,
17% ispitanika iz Srbije te 15% ispitanika iz Hrvatske.
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Stanje na trzistu rada

MojPosao
Grafikon 81. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu? - obzirom na drzavu iz koje
dolaze
40%
Meduljudski odnosi 349%
36%
Friznanje za obavljen
rad
Mavac
Dinamicnost posla
4% @ BosnaiHercegovina
Mesto drugo 494 B Hrvatska
3% @ Srbija

Vedina ispitanika, bez obzira od kuda su, ne zna toc¢no ¢ime se zeli baviti, ali ima neku
ideju (50% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 60% iz Hrvatske te 65% ispitanika iz
Srbije). Tocno zna ¢ime se Zeli baviti 49% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 35%
ispitanika iz Hrvatske te 33% ispitanika iz Srbije.

Grafikon 82. Imate li jasnu predodzbu o buduéem zanimanju kojim se zelite baviti? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze

1
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Me znam cime se 2elim
baviti

karijera je najvaZznija ispitanicima iz Bosne i Hercegovine, njih 46% izjavilo je kako im je
karijera jako vazna. Isto je izjavilo 31% ispitanika iz Hrvatske te 36% ispitanika iz Srbije.
Ispitanicima iz Srbije (47%) i Hrvatske (51%) karijera je vazna, ali ne jako.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 83. Koliko Vam je vazna karijera u zZivotu? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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