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RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

1. Uvod

Kako uravnoteziti posao i privatni Zivot pitanje je koje u danasnje vrijeme muci mnoge,
pogotovo zaposlene roditelje. Danasnji tempo rada i stalna dostupnost koju je omogudio
razvoj tehnologije, mnogima, naime, ne ostavljaju dovoljno vremena ili energije za
privatne obaveze.

Neki poslodavci su to prepoznali pa zaposlenicima nude brojne pogodnosti medu kojima
su fleksibilno radno vrijeme, vrti¢ unutar tvrtke i sli¢no. Svjesni su da ¢e na taj nacin
zaposlenicima olaksati obavljanje privatnih obaveza i omoguditi im da se posvete poslu.
Takoder, istrazivanja su pokazala da su zaposlenici u takvim tvrtkama lojalniji poslodavcu
i zadovoljniji poslom, a time i produktivniji. A kako posao utjeCe na Zivote ispitanika
istrazio je portal MojPosao u suradnji s Udrugom roditelja ,,Korak po korak" tijekom
listopada 2011. godina na visSe od 500 ispitanika.

2. Utjecaj poslovnih obaveza na privatni zZivot

Velika vecina ispitanika (70%) izjavila je kako im poslovne obaveze jako utjeCu na
privatni zivot. Cetvrtini ispitanika poslovne obaveze malo utjecu, dok je svega 4%
ispitanika izjavilo kako im poslovne obaveze ne utjeCu na privatni Zivot.

Grafikon 1. U kojoj mjeri vase poslovne obveze utjecu na vas privatni zivot?

®jako utjecu
®malo utjecu

une utjecu

Da im poslovne obaveze jako utjeCu na privatni zZivot izjavilo je vise muskaraca (74%)
nego zena (67%). 29% zena izjavilo je kako im poslovne obaveze malo utjeCu na privatni
Zivot, isto je izjavilo 23% muskaraca.
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RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 2. U kojoj mjeri vase poslovne obveze utjeCu na vas privatni zivot? - obzirom
na spol

iene

muikarci

M jako utjecy B malo utjecu Bl ne utjedu

Poslovne obaveze vise utje€u na privatni Zivot starijih ispitanika nego mladih. Tek 62%
ispitanika koji maju 30 godina ili manje izjavilo je da im poslovne obaveze jako utjecu na
privatni zivot, dok je takvih u skupini izmedu 41 i 50 godina ¢ak 84%. Tri Cetvrtine
ispitanika u skupini od 31 do 40 godina izjavilo je kako im poslovne obaveze jako utjecu
na privatni zivot.

Grafikon 3. U kojoj mjeri vase poslovne obveze utjeCu na vas privatni Zzivot? - obzirom
na dob

do 30 godina

31 do 40 godina

41 do 50 goding

51 goding i vise

M jsko utjecu M malo utjeéu W neutjefu

Ispitanici zaposleni u velikim tvrtkama ili institucijama (viSe od 200 zaposlenika) vise su
pod utjecajem poslovnih obaveza; njih 76% izjavilo je kako im poslovne obaveze utjecu
na privatni Zivot. Svega 1% ispitanika iz velikih tvrtki izjavilo je kako im poslovne
obaveze uopce ne utjeCu na privatni Zivot. Da im poslovne obaveze jako utjecu na
privatni zivot izjavilo je 68% ispitanika zaposlenih u malim tvrtkama ili institucijama i
65% ispitanika zaposlenih u srednje veliki tvrtkama ili institucijama.

MojPosa

Centralno miesto tréista rada



RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 4.
na velicinu tvrtke u kojoj rade

U kojoj mjeri vase poslovne obveze utjecu na vas privatni zivot? — obzirom

mala twrtka ili
institucija

zrednje velika
turtka ili
institucija

velika turtka ili
institucija

M jsko utjecu M malo utjecu

il ne utjecu

Ispitanici zaposleni u stranim institucijama pod najvecim su utjecajem poslovnih

obaveza; njih 81% izjavilo je kako im poslovne obaveze jako

utjecu na privatni zivot, dok

nitko nije izjavio kako im poslovne obaveze ne utje€u na privatni zivot. Ispitanici
zaposleni u tvrtkama u pretezno drzavnom vlasnistvu najmanje su pod utjecajem
poslovnih obaveza, njih 58% izjavilo je kako im poslovne obaveze jako utje¢u na privatni

Zivot.

Grafikon 5.

U kojoj mjeri vase poslovne obveze utjecu na vas privatni zivot? - obzirom

na tip vlasnistva tvrtke u kojoj rade

hrvatska institucija

privatna tvrtka u
domacem vlasnistvu

privatna tvrtka u
stranom vlasnistvu

strana institucija

tvrtka u drigvnom
vigsniitvu

B malo utjetu

H jsko utjecu

W ne utjecu

Ispitanici s visim mjesecnim neto primanjima su i pod vec¢im
obaveza. Dok ispitanici s mjese¢nim neto primanjima nizima

opterecenjem poslovnih
od 4.000 kuna u manjoj

mjeri izjavljuju (61%) kako su i u privatnom Zzivotu pod utjecajem poslovnih obaveza,
dok je 80% ispitanika s primanjima iznad 10.000 kuna izjavilo kako poslovne obaveze

utjecu na njihov privatni Zivot.
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RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 6. U kojoj mjeri vase poslovne obveze utjeCu na vas privatni zivot? - obzirom
na visinu mjesecnih neto primanja

do4.000kn
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Dvije trecine ispitanika iz Dalmacije (75%) izjavilo je kako im poslovne obaveze utjecu
na privatni Zivot. Najmanje utjecaja na privatni zivot posao ima na ispitanike iz sredisnje
(56%) i sjeverne (59%) Hrvatske.

Grafikon 7. U kojoj mjeri vase poslovne obveze utjeCu na vas privatni zivot? — obzirom
na regiju

Dalmacija

Istra i Kvarner
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Poslovne obaveze na privatni Zivot utjeCu na nacin da zaposlenici nemaju dovoljno
vremena za sebe (69%) te se osjecaju kako nemaju dovoljno energije (67%). Nesto vise
od polovice ispitanika (59%) izjavilo je kako nema vremena za prijatelje, dok ih 52% i
nakon posla osjecaju frustraciju i nervozu. Nezadovoljstvo poslom osje¢a 31% ispitanika,
dok opcenito nezadovoljstvo Zivotom osjec¢a nesto vise od treéine (37%). Cak petina
ispitanika (18%) ima osjecaj manje vrijednosti zbog preokupiranosti poslom i
nemogucnosti da uskladi poslovi i privatni Zivot.

»Osjecam psiholosku uklju¢enost u posao i iza posla

te, nemogucénost potpunog iskljucenja za vrijeme

godisnjeg odmora". — komentar ispitanika
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RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 8.  Na koji nacin poslovne obaveze utjeCu na vas privatni zivot (moguce vise

odgovora)
nedostaje mi vremena za sebe 69%
nemam dovoljno energije 67 %0
ne provodim vrijeme s prijateljima 59%,

osjecam frustraciju i nervozu

ne pravodim vrijeme s partnerom/icam
ne pravodim vrijeme s obitelji

asjecam nezadaovoljstvo Zivotom
osjecam nezadovoljstvo poslom

ne provodim dovoljno vremena s djecom
imam osjecaj manje vrjednosti

poslovne obavezene utjecu na maoj Zivot

nesto drugo

Kada bi im poslovni i privatni zZivot bio u ravnotezi veéina ispitanika (64%) smatra kako
bi na poslu bili produktivniji. Petina ispitanika (19%) smatra kako im zbog neravnoteze
pati samo privatni zivot, ali ne i poslovni. Svega 6% ispitanika smatra kako su im
poslovni i privatni zivot u ravnotezi.

Podjednako muskaraca (65%) i Zena (64%) smatra kako bi na poslu bili produktivniji
kada bi ima poslovni i privatni Zivot bili u ravnotezi. Nesto viSe zena (7%) nego
muskaraca (4%) smatra da su im poslovni i privatni Zivot uravnotezeni.

Grafikon 9.  Smatrate li da bi se ravnoteza privatnog i poslovnog Zivota pozitivno
odrazila i na vasu produktivnost na radnom mjestu?

® da, bio/la bih
produktivniji/ja

B ne, zbog neravnoteie
pati samo privatni Zivot

dneznam

d maoj privatni i poslavni
Zivot su u ravnotezi

Ravnotezu privatnog i poslovnog Zivota prvenstveno narusavaju sati provedeni na poslu
(59%), opterecenost poslom (59%) te stres povezan s poslom (59%). Koli¢ina
prekovremenih sati narusava ravnotezu trecini ispitanika (34%), dok ih je 35% navelo to
da nisu u mogucnosti oti¢i na godisSnji odmor u vrijeme kada to njima odgovara.
Cetvrtina ispitanika nema uspostavljenu ravnotezu poslovnog i privatnog Zivota zbog
prevelikih oCekivanja nadredenih (25%), a petina (20%) zbog koli¢ine posla koju moraju
obavljati izvan radnog vremena.

MojPosao



RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 10. Koje vam okolnosti otezavaju uskladivanje poslovnog i privatnog zivota?

(moguce vise odgovora)
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vrijeme pocetka radnog vremena
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moj privatni i poslovni Zivot su u ravnotezi

nesto drugo

59%
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Gotovo tredina ispitanika (29%) izjavila je kako im tvrtka ni na koji nacin ne olaksava
uskladivanje poslovnog i privatnog zivota. Najvise je ispitanika izjavilo kako im
poslodavac ipak omogucuje da u hitnom slucaju mogu izic¢i s posla (60%). 38% ispitanika
sami biraju u koje ¢e vrijeme koristiti pauzu, dok ih Cetvrtina (24%) moguénost da sami
biraju godisnji odmor smatra olakSavanjem uskladivanja poslovnog i privatnog Zivota.

Grafikon 11. Na koji nacin vam tvrtka u kojoj radite trenutno izlazi u susret kako biste
imali dovoljno vremena za privatne obaveze? (moguce vise odgovora)

mogu otici 5 posla u hitnom slucaju
sam/a biram kada cu koristiti pauzu

U moguénasti sam uzet godidnii odmar

U maoguénast sam uzeti slobodan dan
omogucuje mi fleksibilno radno vrijeme

u mogucnosti sam uzeti bolovanje
nadredenimaje vagno da se postao obavi
u moguénaost sam raditi od kude

U moguénaosti sam dogovariti dopust

U moguénasti sam dovesti dijete na posan
nesto drugo

tyrtlca mine izlazi u susret

60%

Osim mjesecne place, vecina ispitanika (69%) od poslodavca ne dobiva nikakvu
financijsku pomo¢. 15% ispitanika dobilo je financijsku pomoc¢ prilikom rodenja djeteta, a

njih 14% dobilo je sufinanciranje edukacije.
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RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 12. Osim redovne place, koju vam vrstu financijske pomoci osigurava
poslodavac? (moguce viSe odgovora)

pomot kod rodenja djeteta

sufinancira edukaciju

stipendije za nastavak skolovanjai
Usavriavanje

asiguranje (za autamabil, Zivotnaisl.)

pomoc za brigu o bolesnom djetetu

pomoc za brigu o bolesnom starijem
ukucanu

pomoc za posvajanje djeteta

nesto drugo

poslodavac mi dodatno financijski ne

Lo
pomaze 63%

Kako bi lakSe uskladili poslovni i privatni Zivot najvise ispitanika (41%) smatra kako bi
bilo dovoljno da im poslodavac omogudi uzimanje godisnjeg odmora kada to njima
odgovara ili uzimanje slobodnih dana koje bi zaposlenici mogli nadoknaditi kasnije
(41%). Tredina ispitanika (32%) voljelo bi imati fleksibilno radno vrijeme ili barem
mogucnost preraspodjele radnog vremena (32%) kako bi mogli obaviti privatne poslove.
16% ispitanika smatra kako poslodavac nije u mogucénosti nista uciniti kako bi
zaposlenicima olakSao uspostavu ravnoteze privatnog i poslovnog zivota.

Grafikon 13. Sto bi vasda tvrtka mogla dodatno udiniti kako biste imali dovoljno vremena
za privatne obaveze? (moguce viSe odgovora)

omoguciti uzimanje godiznjeg odmora 41%

omoguciti uzimanje slobodnih dana 41%
omaguditi fleksibilno radnao vrijeme
predvidjeti preraspodjelu radnog vremena
amaoguditi zaposlenicima da rade od kuce
amagucditi odlazak s posla u hitnom sludaju
omoguciti dodatan (ne)placeni dopust
omoguciti bolovanje za brigu o ukucanu
omoguciti da zaposlenik sam bira pauze
omaogudciti dovodenje djeteta na posao.
nesto drugo

tvrtka ne moZe nista udiniti

Unatoc¢ neravnoteZi poslovnog i privatnog Zivota, Cetvrtina ispitanika (25%) nije morala
nisSta dodatno uciniti kako bi uskladila posao s privatnim Zivotom. Trecina ispitanika
(35%) angaziralo je obitelj (roditelje, djedove i bake) da pomazu u kucanstvu, petina
ispitanika (20%) dogovorila je s poslodavcem da im povremeno izide u susret, dok je

MojPosao



RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

19% ispitanika dogovorilo s kolegama da im pomognu. Kako bi uskladili poslovni i
privatni zivot, 7% ispitanika angaziralo je dadilju, a njih 5% domacicu.

Grafikon 14. Sto ste vi morali dodatno udiniti kako biste uskladili privatne i poslovne
obaveze?

angaZiraola sam djedove | bake da

Lo
pomazu u kucanstvu 35%

dogovoriofla sam s poslodavcem da mi
povremeno izade u susret

dogovoriofla sam s kolegom na poslu da
Mme povremena Zamijeni

arganiziraa/la sam cjelodnevni baravalk u
wrticu/skoli za dijete

angazirao/la sam dadilju
angazirao/la sam domacicu
nesto drugo

nmisam morao/la nista udiniti

Trecini ispitanika (37%) opcenito je neugodno s nadredenim razgovarati o problemima
vezanim za uskladivanje poslovnog i privatnog zivota. Polovica ispitanika (51%) izjavila
je kako im je s nadredenim ponekad neugodno pricati, ovisno o temi. Svega 12%
ispitanika izjavilo je kako im je opcenito ugodno s nadredenim pricati o problemima
vezanim uz uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota.

Grafikon 15. Je li vam ugodno s nadredenim raspravljati o problemima vezanima za
uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota?

®opcenito mi je ugodno
®opcenito mi je neugodno

@ovisno o temi

Nesto viSe od Cetvrtine ispitanika (28%) izjavilo je kako im je poslodavac u potpunosti
izasao u susret nakon Sto su ga zamolili da im izade u susret vezano za obavljanje
privatnih obaveza. Polovici ispitanika (51%) nadredeni je ponekad izasao u susret, ovisno
o tome Sto su pitali, dok je 10% ispitanika od nadredenog dobilo negativan odgovor.

,Kada upitam, izade mi ususret, no s druge strane
ne osjecam se ugodno pitati pa to rijetko radim."
- komentar ispitanika

MojPosao



RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 16. Je li vam poslodavac izasao u susret nakon Sto ste ga zamolili da vam izade
u susret vezano za obavljanje privatnih obaveza?

B da, u potpunost
Bovisno o tome ko sam
pitao/la

“ne

dnismo razgovarali o toj temi

Tijekom radnog tjedna ispitanici provode najmanje vremena s prijateljima, svega 1,9 sati
tjedno, dok s partnerom/icom provode najvise (5,5 sati tjedno) Sto je prosjecno tek
jedan sat dnevno. Ispitanika koji imaju djecu s njima provode prosjecno 4,7 sati tijekom
radnog tjedna, dok s ostatkom obitelji prosjecno provode 3,7 sati. Za svoje potrebe i
hobije ispitanici tjedno odvajaju tek 2,6 sati.

Grafikon 17. Koliko vremena provedete sa svojim bliznjima tijekom radnog tjedna?

s partnerom/icom 5.5
sa djecam 4,7

s obitelji 3,7

za svoje potrebei
hobije 2,6

s prijateljima 1,9

3. Struktura ispitanika

U istrazivanju je sudjelovalo vise Zena nego muskaraca; 61% ispitanika su Zene, dok su
39% ispitanika muskarci.
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RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Grafikon 18. Struktura ispitanika prema spolu

#@muskarac

®Zena

Najvise ispitanika u istrazivanju, njih 44% ima do 30 godina. 40% ispitanika u dobi je
izmedu 31 i 40 godina, dok ih je ukupno 16% starije od 40 godina.

Grafikon 19. Struktura ispitanika prema dobi

®do 30 godina
W31 do 40 godina
@41 do 50 godina

W51 godinaivise

Najvise ispitanika, gotovo polovica (48%) ima visoku stru¢nu spremu, dok ih trecina
(34%) ima srednju stru¢nu spremu. 15% ispitanika ima visu stru¢nu spremu, dok 3%
ispitanika ima ostale razine obrazovanja.

Grafikon 20. Struktura ispitanika prema razini obrazovanja

MojPosao



RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota

Najvise ispitanika (28%) u istrazivanju su specijalisti. Petina ispitanika (20%) su
administrativni radnici, dok je 14% proizvodnih radnika, koliko i nizih managera. 11%
ispitanika su srednji manageri, a 4% visoki manageri.

Grafikon 21. Struktura ispitanika prema poziciji u tvrtki

pripravnik

proizvodni radnik

administrativni
radnik

specijalist 28%

nizi management

srednji management

visoli management

Najvise ispitanika (38%) radi izmedu osam i devet sati dnevno. Cak petina ispitanika
(20%) u prosjeku radi izmedu devet i deset sati dnevno, dok ih 12% radi izmedu deset i
dvanaest sati dnevno. 3% ispitanika u prosjeku radi viSe od 12 sati dnevno.

Grafikon 22. Koliko sati dnevno prosjec¢no radite?

manje od 7 sati
dnevno

7 -8 sati
8 -9 sati 38%

9 - 10 sati
10 - 12 sati

vige od 12 sati
dnevno

Najvise ispitanika, njih gotovo polovica (47%) radi u privatnoj tvrtki pretezno u
domacem vlasnistvu. Cetvrtina ispitanika (25%) radi u privatnoj tvrtki u pretezno
stranom vlasnistvu, dok ih 12% radi u drzavnim institucijama.

MojPosa
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Grafikon 23. Struktura ispitanika prema tipu vlasnistva tvrtke u kojoj rade
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ostalo

47 %

Trecina ispitanika (35%) ima mjesec¢na neto primanja izmedu Cetiri i Sest tisu¢a kuna,
dok ih 27% ima ispod Cetiri tisuce kuna. Petina ispitanika (20%) ima izmedu Sest i osam,
a 10% izmedu osam i deset tisuca kuna. 9% ispitanika ima viSe od deset tisu¢a kuna.

Grafikon 24. Struktura ispitanika prema mjesecnim neto primanjima
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Vecina ispitanika (54%) dolazi iz Zagreba i okolice, 12% iz Dalmacije te isto toliko (12%)
iz isto¢ne Hrvatske. Najmanje ispitanika (6%) dolazi iz sjeverne i srediSnje (6%)

Hrvatske.

Grafikon 25. Struktura ispitanika obzirom na regiju iz koje dolaze
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