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Stanje na trzistu rada MojPosao

1. Uvod

Portal MojPosao (www.MojPosao.net) je u suradnji s portalima Posao.ba i Infostud.com
tijekom listopada, za vrijeme trajanja Virtualnog dana karijera i znanja, istrazivanje na
vise od 1.300 ispitanika kojim se nastojalo saznati kakva je situacija na trzistima rada u
Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini te Srbiji.

2. Ispitanici

U istrazivanju je sudjelovalo preko 1.300 ispitanika. NajviSe ispitanika sudjelovalo je iz
Hrvatske (41%) te zatim iz Srbije (40%). Najmanje ispitanika sudjelovalo je iz Bosne i
Hercegovine (19%).

Grafikon 1. Udio ispitanika po zemljama

B Hrvatska
B Boszna i Hercegovina

M Srbija

Od ispitanika iz Hrvatske, 32% je zaposlenih, 37% nezaposlenih, dok se 31% ispitanika
jos Skoluje.

Grafikon 2. Radni status

B Zaposlen
M Nezaposlen

H Skoluju se

Trecina zaposlenih ispitanika su muskarci (33%), dok je 67% ispitanika u istrazivanju
zene. Najvise muskaraca u skupini je zaposlenih (36%), dok ih je najmanje medu
ispitanicima koji se jos Skoluju (26%).
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Grafikon 3. Spol ispitanika
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Najvise zaposlenih ispitanika ima izmedu 31 i 40 godina (44%), trec¢ina (31%) ima
izmedu 26 i 30 godina, a 15% je mladih od 25 godina.

Medu nezaposlenima najvise je ispitanika u skupini izmedu 26 i 30 godina (37%) te 26%
u izmedu 31 i 40 godina.

Medu ispitanicima koji se jos skoluju najviSe je onih mladih od 25 godina (80%), a petina
(18%) ih ima izmedu 26 i 30 godina.

Grafikon 4. Dob ispitanika
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¥ 31 do 40 godina H 41 ivise gadina

Medu zaposlenim ispitanicima podjednako je onih koji imaju visoku (37%) i srednju
(41%) struc¢nu spremu, dok 19% ispitanika ima visu stru¢nu spremu.

Medu nezaposlenim ispitanicima najvise je onih sa srednjom stru¢nom spremom (45%),
dok ih tre¢ina (35%) ima visoku stru¢nu spremu.

Medu ispitanicima koji se jos skoluju jednako je onih sa visokom stru¢nom spremom
(38%), kao i onih sa srednjom stru¢nom spremom (38%) dok ih 18% ima viSu stru¢nu
spremu.
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Grafikon 5. Stupanj obrazovanja
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3. Zaposleni
3.1 Gospodarska kriza i buduénost

3.1.1 Utjecaj gospodarske krize

Od ispitanika koji su zaposleni njih svega 10% izjavilo je kako u tvrtki u kojoj rade krize
nije bilo ili su ¢ak u posljednje dvije godine imali poboljSanje poslovanja. Kriza se
prvenstveno odrazila na place zaposlenika, njih 38% izjavilo je kako im je smanjenja
placa. Cak 37% ispitanika izjavilo je kako je u tvrtki u kojoj rade bilo otpustanja radnika,
dok ih je 34% izjavilo kako je zamrznuto novo zaposljavanje. 3% ispitanika radilo je u
tvrtki koja je zatvorena zbog gospodarske krize.

Grafikon 6. Na koji nacin utjece kriza na tvrtku u kojoj radite?
Zmanjenje placa 38%
Otpustanje radnika 37 %
Zamrzavanje novogd zapoiljavanja 34%

Smanjenje budieta pojedinih odjela
=manjenje troskova edukacije
Zamrzavanje placa

Zamrzavanje financiranja projelkata
Krize nije bilo

Zatvaranme tvrtke

Foboljzanje poslovania

Mesto drugo

Do najveceg otpustanja radnika doslo je u Srbiji, gdje je gotovo polovica ispitanika
(43%) izjavila kako je ovo nacin borbe s krizom. Za razliku od njih U Bosni i Hercegovini
je u najmanjoj mjeri doslo do otpustanja (29% ispitanika). S druge strane, ispitanici iz
Bosne i Hercegovine su u najvec¢oj mjeri izjavili kako je doslo do smanjenja placa (47%),
dok su u Srbiji ¢es¢e zamrzavali, a ne smanjivali placu (35%).
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Grafikon 7.
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MojPosao

Na koji nacin utjece kriza na tvrtku u kojoj radite? — prema regiji

Polovica ispitanika boji se za svoje radno mjesto (48%), dok 10% ne razmislja o tome.
Za radno mjesto ne boji se 42% ispitanika. Broj ispitanika koji se boje a svoje radno
mjesto ove je godine tek nesto manji nego prosle godine (prosle godine 50% ispitanika

bojalo se za voje radno mjesto).

Grafikon 8.

Bojite li se za svoje radno mjesto?

HOa
i Me

B Meznam/MNizam o tome razmiiljac/la

Za svoje radno mjesto podjednako se boje ispitanici iz sve tri zemlje, iako je taj postotak
ispitanika nesto veci u Hrvatskoj nego u preostale dvije zemlje. Za svoje radno mjesto
boji se 44% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 45% ispitanika iz Srbije. Za razliku od
hrvatske gdje se nesto manje ispitanika boji za svoje radno mjesto, u Bosni i Hercegovini
te u Srbiji ove su godine ti postoci nesto vecéi nego prosle godine. Prosle godine za svoje
radno mjesto bojalo se 44% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 45% ispitanika iz Srbije.
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Grafikon 9. Bojite li se za svoje radno mjesto? - obzirom na drzavu iz

MojPosao
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459,
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13%

3.1.2 Napredovanje i povisice

Bez obzira na krizu polovica ispitanika (49%) planira promjenu posla u ovoj godini. 28%
ispitanika posao planira promijeniti samo ukoliko ¢e na to biti prisiljeni, dok ih 12% ne

namjerava mijenjati posao.

Grafikon 10.

Planirate li promjenu posla u ovoj godini?

M Da, bez obzira na krizu
H Samoako budem prisiljen/a
H Me

bl Meznam/MNizam o tome razmiiljac/la

Kao i prosle godine, promijeniti posao namjerava najvise ispitanika iz Srbije, njih ¢ak
69%, dok isto namjerava uciniti 56% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 49% ispitanika
iz Hrvatske. Samo ako budu prisiljeni posao ¢e promijeniti 28% ispitanika iz Bosne i
Hercegovine, 28% iz Hrvatske te 18% ispitanika iz Srbije.
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Grafikon 11.

dolaze
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Planiraju promjenu posla u ovoj godini — obzirom na drzavu iz koje

Ove godine vecina ispitanika (67%) ne oCekuje povisSicu. Taj postotak je ipak manji nego
prosle godine kada poviSicu nije oCekivalo 73% ispitanika. PoviSicu oCekuje svega 17%
ispitanika, a 11% ispitanika povisicu je ove godine vec¢ dobilo, Sto je takoder vise nego
prosle godine kada je povisicu dobilo 5% ispitanika.

Grafikon 12.

Ocekujete li povisicu ove godine?

B g, ofekujem
H Vel sam ju dobio/la ove godine
E Ne

Ul Me znam, Nisam o tome razmiiljao/la

PoviSicu u najmanjoj mjeri oCekuju ispitanici iz Hrvatske, njih 17% ocekuje povisSicu ove
godine, dok isto oCekuje 21% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te ¢ak 30% ispitanika iz
Srbije. S druge strane poviSicu je ove godine ve¢ dobilo najvise ispitanika iz Hrvatske,
njih 11%. 6% ispitanika iz Srbije te 4% ispitanika iz Bosne i Hercegovine vec je dobilo

poviSicu ove godine.
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Grafikon 13.
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Ocekujete li povisicu ove godine? - obzirom na drzavu iz koje dolaze

Osim sSto ne ocekuju povisSicu, ispitanici ne ocekuju niti napredovanje u poslu ove godine.

Napredovanje ocekuje Cetvrtina ispitanika (24%), dok je 11% ove godine vec

napredovalo. Vecina ispitanika (63%) ipak ne oCekuje napredovanje.

Grafikon 14.

Ocekujete li napredovanje u poslu ove godine?

B Da, ofekujem
Vel sam napredovao/la ove godine
E Ne

il Meznam, Misam o tome razmisljao/la

Napredovanje na poslu u najmanjoj mjeri o¢ekuju ispitanici iz Hrvatske (24%). 28%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 38% ispitanika iz Srbije o¢ekuje napredovanje u
poslu jos ove godine. Napredovanje ove godine ispitanici iz Bosne i Hercegovine te Srbije

oc¢ekuju u manjoj mjeri nego Sto su to ocekivali prosle godine. Prosle je godine

napredovanje oCekivalo ¢ak 41% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 42% ispitanika iz

Srbije.

1]
*EQ.  VIRTUALNI 1
- DAN KARUERA 1
1ZNANJA \



Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 15. Ocekujete li napredovanje u poslu ove godine? - obzirom na drzavu iz
koje dolaze
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3.2 Idealni poslodavac

Kada bi mogli odabrati idealnog poslodavca, najvise ispitanika izabralo bi stranog
vlasnika (32%). 24% ispitanika najradije bi radilo za sebe, dok bi 18% radilo za drzavu.
Najmanje ispitanika, svega 14% radilo bi za domaceg privatnog vlasnika.

Grafikon 16. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili?

B Domadi viasnik
M Straniviasnik
@ Criava

& Vi zami

W Meznam, Nisam o tome razmiiljac/la

Gotovo trecina ispitanika iz sve tri zemlje najradije bi radili za privatnog stranog vlasnika.
Drzava kao poslodavac popularnija je u Srbiji i Bosni i Hercegovini, gdje bi 29% (Srbija),
odnosno 28% (Bosna i Hercegovina) ispitanika drzavu izabralo kao idealnog vlasnika
tvrtke, nego Sto je u Hrvatskoj, gdje bi za drZzavu radilo tek petina ispitanika (18%).
Ispitanici iz Bosne i Hercegovine u nesto su manjoj mjeri zeljni biti poduzetnici pa bi tako
za sebe radilo 15% ispitanika, dok su ti postoci nesto veci u Srbiji (24%) i Hrvatskoj
(24%).
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 17. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
Domacdi vlasnik
Strani vlasnik 41%
35%
Driava
24%0
Wi sami
24%q
) B Hrvatska
Me znam/ Misam o tome o . i .
razmiljac/la Baosna 1 Hercegovina
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3.3 Radno mjesto i zaposljavanje

3.3.1 Najvazniji elementi radnog mjesta

Na radnom mjestu ispitanicima nije najvazniji novac (koji se nalazi tek na tre¢em mjestu
po vaznosti) ve¢ priznanje za obavljen rad. Tredina ispitanika (33%) je upravo priznanje
izdvojila kao najvazniji element radnog mjesta. Na drugom je mjestu su meduljudski
odnosi (32%) iza Cega slijedi novac (24%). dinamic¢nost posla bitna je za svegal10%
ispitanika.

Grafikon 18. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu?

W Meduljudski odnosi

H Dinamicnost posla

® Priznanje za obavijen rad
W Movac

L Meitodrugo

Priznanje za obavljen rad najvazniji je ispitanicima iz Hrvatske (33%) te iz Bosne i
Hercegovine gdje je ¢ak 52% ispitanika ovo navelo kao najvazniji faktor radnog mjesta.
Ispitanicima iz Srbije najvazniji faktor su meduljudski odnosi (33%). Dinami¢nost posla
je najmanje bitan element ispitanicima iz sve tri zemlje Novac, iako se ne nalazi na prva
dva mjesta vaznosti, je vazniji ispitanicima iz Hrvatske (24%) i Srbije (19%) nego Sto je
vazan ispitanicima iz Bosne i Hercegovine gdje je svega 15% ispitanika ovaj element
izdvojilo kao najvazniji.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 19. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu? - obzirom na drzavu iz
koje dolaze
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3.3.2 Zaposljavanje

Iako se u oglasima iskustvo trazi u prosjecno polovici oglasa (45% oglasa prema
podacima iz PolugodiSnjeg izvjeStaja trziSta rada), najvise ispitanika (65%) izdvaja
upravo iskustvo kao najvazniji element za dobivanje posla. 55% ispitanika navelo je
znanja i vjestine, dok je ¢ak 54% ispitanika navelo vezu. Trecina ispitanika (31%) smatra
da je za dobivanje zaposlenja vazno imati zavrsen fakultet, dok svega 28% ispitanika
preporuke smatra vaznim faktorom.

Grafikon 20. Sto je najvaZnije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora)

Iskustva 65%0
Znanja i vjestine
Weza
Sreca

Formalno obrazovame -
zavrien fakulet

Freporuke
Dodatne edukacije

Mesto drugo

Ispitanici iz svih drzava podjednako smatraju da je za zaposlenje vazno iskustvo (65%
ispitanika iz Hrvatske, 68% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 66% ispitanika iz Srbije).
da je veza vrlo vazan uvjet zaposlenja smatra ¢ak 64% ispitanika iz Srbije, dok isto
smatra 54% ispitanika iz Hrvatske te 56% iz Bosne i Hercegovine. Vaznost preporuka u
vecoj mjeri su uvidjeli ispitanici iz Srbije, gdje 39% ispitanika ovo smatra bitnim
preduvjetom za dobivanje posla, dok isto smatra 28% ispitanika iz Hrvatske i 35%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine.
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Stanje na trzistu rada

MojPosao

Grafikon 21.

Sto je najvaznije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora) -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
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3.4 Drustvene mreze

Gotovo petina ispitanika (18%) ne koristi drustvene mreze. Cak 78% ispitanika koristi
Facebook. Petina ispitanika (21%) koristi LinkedIn, dok Twitter koristi 11% ispitanika.

Grafikon 22.

Koje drustvene mreze koristite? (moguce vise odgovora)

Me kaoristim drustvens mreie

Faceboolk 78%
LinkedIn
Twitter

MySpace

Meka druga

Drustvene mreze u najvecoj mjeri ne koriste ispitanici iz Hrvatske (18%) dok svega 12%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine ne koristi drustvene mreze. Facebook podjednako
koriste ispitanici iz sve tri zemlje (78% iz Hrvatske, 84% iz Bosne i Hercegovine te 80%
iz Srbije). S druge strane ispitanici iz Bosne i Hercegovine u najmanjoj mjeri koriste
druge drustvene mreze, njih 15% koristi LinkedIn te svega 6% koriste Twitter.
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Stanje na trzistu rada

Grafikon 23.

MojPosao

Koje drustvene mreze koristite? (moguce viSe odgovora) — obzirom

na drzavu iz koje dolaze

78%
84%
80%
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mreze e

@ Baosna i Hercegovina

Od ispitanika koji koriste druStvene mreze, njih najviSe (85%) ih koristi za pronalazak i
ostajanje u kontaktu sa starim prijateljima/obitelji/poznanicima. Polovica (55%) ih
drustvene mreze koristi za pracenje informacija iz pojedinih stru¢nih podrucja, a 41%

ispitanika preko drustvenih mreza pronalazi i ostaje u kontaktu sa kolegama i/ili

poslovnim partnerima. za izgradnju osobnog branda drustvene mreze koristi svega 11%

ispitanika.

Grafikon 24. Za koje svrhe (opcenito) koristite drustvene mreze? (moguce vise

odgovora)

Pronalazak i ostajanje u kontalktu sa
starim prijateljima/obitelji/poznanicima

Fracenje informacija iz pojedinih
struénih ili podrudjainteresa

Pronalazaki ostajanje u kontalktu sa
lalegama/paslovnim partnenma

Fronalazak i upoznavanje navih [judi

Razmjenafotografija

Igrice

Izgradnja osobnog branda

85%

85% ispitanika iz sve tri zemlje drustvene mreze koristi za pronalazak i ostajanje u
kontaktu s prijateljima, obitelji ili poznanicima. Drustvene mreze za pracdenje informacija
iz pojedinih stru¢nih podrucja ili podrucja interesa koristi 55% ispitanika iz Hrvatske,
57% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 44% ispitanika iz Srbije. Izgradnju osobnog

branda kroz drustvene mreze koristi 11% ispitanika iz Hrvatske, 12% iz Bosne i

Hercegovine te 9% iz Srbije.
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Stanje na trzistu rada

Grafikon 25.

Velika vecina ispitanika (80%) pazi Sto objavljuje na drustvenim mrezama. 12%

odgovora) - obzirom iz koje drzave dolaze

85%
85%

Fronalazak i ostajanje u kontaltu s
prijateljima’chiteli/poznanicima

Fracenje infarmacija iz pojedinih
strucnih ili podrucjainteresa

Fronalazak i ostajanje u kontaltu
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Pronalazaki upoznavanje novih
ljudi
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Igrice

B Hrvatska

Izgradnja osobnog branda . .
? . . 9% EEBosna i Hercegovina

Mesto drugo ® srbija

MojPosao

Za koje svrhe (opcenito) koristite drustvene mreze? (moguce vise

ispitanika obrac¢a paznju na to o kojoj se drustvenoj mrezi radi i sukladno tome pazi sto

objavljuje, dok svega 8% ispitanika uopc¢e ne pazi Sto objavljuje na drustvenim
mrezama.

Grafikon 26.

® Fazim
B Me pazim

® Owvizno o drugtvena) mredi

Pazite li Sto objavljujete / piSete na drustvenim mrezama?

Ispitanici iz Bosne i Hercegovine u najvecoj mjeri paze na to Sto objavljuju na drustvenim
mrezama (98%), dok to Cini 91% ispitanika iz Srbije. Ispitanici iz Hrvatske u najmanjoj
mjeri paze Sto objavljuju na drustvenim mrezama (80%).
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Stanje na

Grafikon 27.

trzistu rada

MojPosao

Pazite li Sto objavljujete / piSete na drustvenim mrezama? - obzirom
na zemlju iz koje dolaze
80%o
Fazim 98%0
91%0
Me pazim
#Hrvatska
. . . » 12% ®@ Bosna i Hercegovina
Dvisno o drudtvenal mred -
Sa ® =rhija

4. Nezaposleni

4.1 Razlog i trajanje nezaposlenosti

Vise od trecine nezaposlenih ispitanika (38%) nezaposleno je jer nisu nasli posao nakon
zavrsetka Skolovanja. Cetvrtina nezaposlenih (24%) to je iz razloga Sto su ostali bez
posla uslijed gospodarske krize, dok petini ispitanika (24%) nije produzen ugovor na
odredeno koji su imali.

Grafikon 28. Koji je razlog nezaposlenosti?

Misam nasao/la posao nakon zavrieta
skaolovanja

Ostao sam bez posla uslijed
gospodarske krze

Istekao je ugovor na odredeno

Dao/la sam otkaz

Dobio/la sam otkaz (nevezano za
lerizu)

Jos se skolujem

Mesto drugo

38%

Nakon Skolovanja posao nije moglo naci ¢ak 42% nezaposlenih ispitanika iz Bosne i
Hercegovine te 37% iz Srbije. Otkaz uslijed gospodarske krize kao razlog nezaposlenosti
navelo je najvise ispitanika iz Hrvatske (24%), zatim iz Srbije (19%), dok je takvih
najmanje u Bosni i Hercegovini (16%). Takoder, praksa neproduljivanje ugovora na
odredeno najpopularnija je u Hrvatskoj gdje je 24% ispitanika to navelo kao razlog
nezaposlenosti, dok je isto navelo 14% ispitanika iz Srbije te 22% ispitanika iz Bosne i
Hercegovine.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 29. Koji je razlog nezaposlenosti? — obzirom na drzavu iz koje dolaze

Misam nasao/la posao nakon

. i ¥
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Najvise ispitanika, njih Cetvrtina (25%) nezaposleno je trenutno izmedu Sest mjeseci i
godine dana. 22% ispitanika nezaposleno je manje od tri mjeseca. 14% ispitanika
izmedu tri i Sest mjeseci je bez posla, dok ih je 18% bez posla godinu do dvije.

Grafikon 30. Koliko dugo ne radite?

Do tri mjeseca 22%

Tri do sest mjeseci

Sest mjeseci do godine dana 25%
Godina do dvije
Cwije do tri godine
Tri do pet godina

Fet do deset godina

Najvise nezaposlenih ispitanika iz Bosne i Hercegovine nezaposleno je manje od tri
mjeseca (24%), dok je najviSe nezaposlenih ispitanika iz Srbije nezaposleno Sest mjeseci
do godine dana (25%). Vise od dvije godine nezaposleno je 22% ispitanika iz Hrvatske,
28% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 25% ispitanika iz Srbije.
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Stanje na trzistu rada

MojPosao

Grafikon 31. Koliko dugo ne radite? — obzirom na drzavu iz koje dolaze
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4.2 Trazenje posla

Najvise nezaposlenih ispitanika, njih 83%, posao trazi na specijaliziranim web stranicama
za zaposljavanje, a njih 81% posao takoder trazi u sluzbama zavoda za zaposljavanje.
Manje od polovice ispitanika (44%) posao traZi preko prijatelja, obitelji ili poznanika, dok

ih 36% pregledava tiskane oglase. Kod agencija za zaposljavanje i izravno kod
potencijalnih poslodavaca posao trazi 17%, odnosno 16% ispitanika.

Grafikon 32. Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima prilikom trazenja

posla? (moguce viSe odgovora)

Ma specijaliziranim web stranicama

Ma HZZ-u

Slobodnim radnim mjestima doznajem
preko prijatelja/obitelji/znanaca

1 tisku
Ma drustvenim mrezama
kod agencija za zapoiljavanie

Izravno kod patencijalnog posladavea

3%

81%

Bez obzira iz koje zemlja dolaze, najviSe se ispitanika o slobodnim radnim mjestima
informira na specijaliziranim web stranicama. Oglasi u tisku relativno su popularni u
Bosni i Hercegovini, gdje ¢ak 64% ispitanika trazi oglase za zaposljavanje. U Srbiji viSe
nego u ostalim zemljama, ispitanici traze posao preko prijatelja i poznanika (63% u

Srbiji, u odnosu na 44% u Hrvatskoj i 37% u Bosni i Hercegovini).
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Stanje na trzistu rada

Grafikon 33.

posla? (moguce viSe odgovora) — obzirom na drzavu iz koje dolaze
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MojPosao

Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima prilikom trazenja

Od kada su nezaposleni 23% ispitanika do sada se javilo na prosje¢no 20 natjecaja za
posao. Na vise od 100 natjecaja javilo se 16% ispitanika. Svega 3% ispitanika nije se
javilo niti na jedan natjecaj za posao.

Grafikon 34.

Do s

& do 10

11 do 30 23%a
31 do 50

51 do 70

71 do 100
101 vide

Misam se javljao/la na
natjecaje za posao

Od kada ste nezaposleni, na koliko ste se natjecaja za posao javili?

Ispitanici iz susjedne Bosne i Hercegovine nesto su manje aktivni u trazenju posla i
javljanju na natjecaje. 18% ispitanika javilo se na prosjecno 20 natjecaja, dok ih se ¢ak
31% javilo na manje od pet natjecaja za posao. Na 10 ili viSe natjecaja javilo se 7%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 11% ispitanika iz Srbije te ¢ak 16% ispitanika iz

Hrvatske.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 35. Od kada ste nezaposleni, na koliko ste se natjecaja za posao javili? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
a5 31%
& do 10
11 do 30
29%
31 do 50
51 do 70
71 do 100
16%
101§ vige B Hrvatska
W Eosna i Hercegovina
Misam se javljao/la na @ =rbija
natjetaje za posao

Vecina ispitanika trazi bilo kakav posao (64%), bilo u struci, bilo izvan nje. Niti trec¢ina
ispitanika nije iskljuciva kada se radi o poslu koji bi radili; 31% ispitanika radilo bi
iskljucivo u svojoj struci, dok bi 4% ispitanika radili izvan svoje struke.

Grafikon 36. Kakav posao trazite?

B Posao u struc
B Posao izvan struke
H Bilokakav posao (i ustruci i izvan nje)

il Netrazim posao, Cekam da on meng
nade:)

Ispitanici iz susjednih zemalja u veéoj bi mjeri radili u svojoj struci nego sto bi ispitanici
iz Hrvatske. 41% ispitanika iz Bosne i Hercegovine izjavilo je kako traze posao iskljucivo
unutar svoje struke. Isto je izjavilo i 36% ispitanika iz Srbije. Da traze bilo kakav posao
(bilo u struci bilo izvan nje) izjavilo je 59% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 62%
ispitanika iz Srbije.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 37. Kakav posao trazite? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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Suprotno uvrijezenom misljenju, novac nije najvazniji element pri odabiru radnog
mjesta. Tredina ispitanika (31%) izjavila je kako im je pri odabiru radnog mjesta
najvaznija moguénost profesionalnog usavrsavanja i napredovanja. Na drugom mjestu
nalazi se sigurnost radnog mjesta koja je bitna za 28% ispitanika, a novac se nalazi tek
na trecem mjestu (16% ispitanika novac je navela kao najvazniji element pri odabiru
radnog mjesta).

Grafikon 38. Sto vam je najvaznije pri odabiru radnog mjesta?
Mogucnost profesionalnog a
usavriavanjai napredovanja 31%

Sigurnost posla 28%

Mavac
Radnao vrijeme

Reputacija tvrtke

Blizina posla - mala udaljenost od
luce

Socijalna odgovornost poslodavea
Waodstvo tvrtlke u svom sektoru

Meito drugao

Ispitanicima iz susjednih zemalja mogucénost profesionalnog usavrSavanja i napredovanja
nesto je vaznija nego ispitanicima iz Hrvatske. 39% ispitanika iz Srbije te 36% iz Bosne i
Hercegovine izjavilo je kako im je moguénost napredovanja i profesionalnog
usavrsavanja najvaznija. Sigurnost radnog mjesta najvaznija je ispitanicima iz Bosne i
Hercegovine (31%), dok je isto izjavilo 28% ispitanika iz Hrvatske te 27% ispitanika iz
Srbije.
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Stanje na trzistu rada

Grafikon 39.

drzavu iz koje dolaze
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4.2.1 Pronalazak posla

MojPosao

Sto vam je najvaznije pri odabiru radnog mjesta? - obzirom na

Vecina ispitanika (70%) smatra da je u danasnje vrijeme najvazniji faktor za pronalazak
posla veza. 58% ispitanika smatra da je iskustvo jako vazno za pronalazak posla, dok
trec¢ina ispitanika (37%) smatra da su to znanja i vjestine, a 36% da je to sreca.

Grafikon 40.

Weza 70%
Iskustvao
Znanja i vijeitine
Sreca
Preporuke

Formalno obrazovanme - zavrsen
fakultet

Dodatne edukacije

Mesto drugo

Sto je najvaZnije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora)

Stavovi ispitanika o tome Sto je vazno za pronalazak posla ne razlikuju se obzirom na
zemlju iz koje dolaze. Veza za posao je na prvom mjestu svim ispitanicima; 70%
ispitanika iz Hrvatske 71% iz Bosne i Hercegovine te 73% ispitanika iz Srbije smatra da
je za pronalazak posla nuzna veza.
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Stanje na trzistu rada

MojPosao

Grafikon 41.

obzirom na zemlju iz koje dolaze
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4.3 Idealni poslodavac

Sto je najvaZnije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora) —

Nezaposlenim ispitanicima iz Hrvatske najpozeljniji poslodavac je drzava (28%). 14%
ispitanika (19%) najpozeljnijeg poslodavca vidi u sebi, dok bi svega 9% ispitanika
najradije izabralo domacu privatnu tvrtku za svog poslodavca. 22% ispitanika radilo bi za
stranog privatnog vlasnika, ali ¢ak 29% ispitanika ne razmislja o tome na taj nacin.

Grafikon 42.

H Driava

B Strani viasnik
HVisami

il Domadi viasnik

L4 Weznam, Misam o tome razmiiljac/la

Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili?

Ispitanici iz Bosne i Hercegovine najradije bi radili za drzavnu tvrtku ili instituciju (37%),
kao i ispitanici iz Srbije (36%). Ispitanici iz susjednih nam drzava nisu toliko Zeljni biti
sami svoji poslodavci pa bi tako sami za sebe radilo svega 6% ispitanika iz Bosne i

Hercegovine te 10% ispitanika iz Srbije.
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Grafikon 43.

MojPosao

Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? -

obzirom na drzavu iz koje dolaze

Me znam,/ Misam o tome
razmizljac/la

Driava 37%
36%0
Strani viasnik
Wi sami
B Hrvatska
B Bosna i Hercegovina

Damaci viasnilk -
H =rhija

29%

Trecina ispitanika (33%) vjeruje da ¢e pronaci posao do kraja godine. Petina ispitanika

(21%) smatra da ¢e posao najvjerojatnije pronaci iduce (2012.) godine. NajviSe

ispitanika(40%) smatra da ¢e im za pronalazak posla trebati i viSe od godine i pol dana.

Grafikon 44.

Kada ocekujete da ¢ete pronadi posao?

B Da, pronadi cu posac do kraja
kalendarske godine

godine

@ Ne, trebati 2 mi vite od godinu i pol
gana ¢a nadem posao

M Meznam

Ispitanici iz Srbije su najoptimisticniji, njih 44% smatra da ¢e posao pronaci do kraja ove
kalendarske godine, dok isto smatra 33% ispitanika iz Hrvatske te 35% ispitanika iz
Bosne i Hercegovine. Da ¢e im trebati viSe od godine i pol dana da pronadu posao smatra

10% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te po 6% ispitanika iz Hrvatske i Srbije.
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Grafikon 45. Kada ocekujete da cete pronaci posao? - obzirom na drzavu iz koje
dolaze

Da, pronadi £u posao do
lraja kalendarske godine
44%,

Me, posaao cu pranadi
slijedece (2012.) godine

B Hrvatska
@ Eosna i Hercegovina

Me, trebati e mi vise od
godinu | pol dana da -
nadem posao W =rbija

40%

Me znam 44%

Vecina ispitanika (88%) spremno je volontirati ukoliko bi postojala moguénost stalnog
zaposlenja. Najvise bi ispitanika volontiralo do mjesec dana (33%), dok bi do tri mjeseca
volontiralo 29% ispitanika. Do Sest mjeseci volontiralo bi 11% ispitanika, a 16%
ispitanika spremno je volontirati i viSe od Sest mjeseci ukoliko bi postojala mogucnost
stalnog zaposlenja. 12% ispitanika nije spremno volontirati.

Grafikon 46. Biste li bili spremni volontirati, ukoliko bi postojala moguénost
stalnog zaposlenja?

M Da, do mjesec dana
i Da, do 3 mjeseca
H Da, do & mjesedi

i Da, do godine dana
 Da, i vise od godine dana

H Me

Najmanje su spremni volontirati ispitanici iz Srbije, njih 14% nije spremno na
volontiranje ¢ak i kada bi postojala mogucnost stalnog zaposlenja. Na volontiranje su u
najvecoj mjeri spremni ispitanici iz Bosne i Hercegovine, njih ¢ak 90% spremno je
volontirati.
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MojPosao

Grafikon 47.

stalnog zaposlenja? - obzirom na drzavu iz koje dolaze

33%o
Da, do mjesec dana 31%
29%

2004
Da, do 3 mjeseca

Da, do & mjeseci

Ca, do godine dana

B Hryatska
Da, i vise od godine dana . .
! d EEBosnal Hercegovina

H =rhija

14%o

Biste li bili spremni volontirati, ukoliko bi postojala moguénost

Najvise ispitanika svoje troSkove podmiruju 'na racun'svojih roditelja (41%). 29%
ispitanika povremeno honorarno radi i time zaradi za svoje troskove, dok ih 20%, iako
formalno nezaposlenih, radi 'na crno'.

Grafikon 48.

Foditelji mi daju deparac 41%,
Fovremeno honorarno radim

Radim 'na crno’

Cabivam od zavoda za
zaposljavanje

Dobivam socijalnu pomoc
Ma drugi nadin

Me podmirujem svoje troslkave

Na koji nacin podmirujete svoje troSkove? (moguce vise odgovora)

Cak 28% ispitanika iz Srbije ne podmiruje vlastite trokove. Taj postotak je manji u
Bosni i Hercegovini (20%), a najmanji je u Hrvatskoj (15%). S druge strane najvise
ispitanika iz Srbije honorarno radi (37%), dok najviSe ispitanika iz Hrvatske radi 'na crno'
(20%).
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MojPosao

Grafikon 49. Na koji nacin podmirujete svoje troskove? (moguce vise odgovora) -

obzirom na drzavu iz koje dolaze

Raoditelji mi daju deparac

Povremeno honorarna
radim

Radim 'ma crno’

Dobivam od zavoda za
zaposljavanje

Dabivam socijalnu pomod
B Hrvatska
Ma drugi nadin
H =rhija
Me podmirujem svoje

troskove 28%,

1%
43%0
41%

B Eosna i Hercegovina

4.4 Drustvene mreze

Svega 9% nezaposlenih ispitanika ne koristi drustvene mreze. Cak 88% nezaposlenih

koristi Facebook, dok LinkedIn koristi 19% ispitanika.

Grafikon 50. Koje drustvene mreze koristite? (moguce viSe odgovora)

Faceboolk

LinkedIn

Twitter

MySpace

Meka druga

Me loristim drustvens mreze

§8%

Drustvene mreze, od nezaposlenih ispitanika, najviSe koriste ispitanici iz Hrvatske (91%),
zatim iz Bosne i Hercegovine (80%) te iz Srbije (78%). LinkedIn najviSe koriste ispitanici
iz Hrvatske, njih 19%, dok je medu nezaposlenima u srbiji i Bosni i Hercegovini taj

postotak puno manji, 11% iz Srbije i svega 5% iz Bosnhe i Hercegovine.

25
1]
S5 VIRTUALNI 1
M 2011



Stanje na trzistu rada

Grafikon 51.

MojPosao

Koje drustvene mreze koristite? (moguce viSe odgovora) — obzirom

na drzavu iz koje dolaze

88%
Faceboalk 78%

LinkedIn

Twitter

MySpace

Meka druga W Hrvatska

@ Baosna i Hercegovina
Me l-:u:-rlslj:rllll'_réid.la'ustvene 20% @ =rhija
22%

NajvisSe ispitanika koji koriste drustvene mreze, to Cini kako bi ostali u kontaktu sa starim
prijateljima, obitelji i poznanicima (91%). Polovica ih preko drustvenih mreza prati
informacije iz pojedinih strucnih ili podrucja interesa (54%), a njih 44% preko drustvenih
mreza ostaje u kontaktu s poslovnim partnerima i kolegama. Za izgradnju osobnog
branda drustvene mreze koristi svega 9% ispitanika.

Grafikon 52.

odgovora)

Fronalazak i ostajanje u kontaltu sa

- - - 1= T )
starim prijateljima/obitelji/poznanicima 91%

Fracenje informacija iz pojedinih
struénih ili padruéjainteresa

Fronalazak i ostajanje u kaontalktu sa
lkolegama/poslovnim partnenma

Fronalazak i upoznavanje naovih ljudi
Razmjena fotografija

Igrice

Izgradnja osobnog branda

Mesto drugo

Za koje svrhe (opcenito) koristite drustvene mreze? (moguce vise

Bez obzira iz koje drzave dolaze ispitanici drustvene mreze najvise koriste kako bi
pronasli i ostali u kontaktu s prijateljima, poznanicima i obitelji. Za izgradnju osobnog
branda drustvene mreze najviSe koriste ispitanici iz Hrvatske (9%), dok je to u puno
manjoj mjeri slucaj s ispitanicima iz Srbije (4%) i Bosne i Hercegovine (3%).
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Grafikon 53. Za koje svrhe (opcenito) koristite drustvene mreze? (moguce vise
odgovora) - obzirom iz koje drzave dolaze

91%
90%
89%

Praonalazak i ostajanje u kantalktu s
prijateljima’obiteli/poznanicima

Fracenje informacija iz pojedinih
strunih ili podrudjainteresa

Pronalazak i ostajanje u kontaldu sa
lcolegama/paslovnim partnenma

Pronalazak i upoznavanie novih ljudi

Razmjenafotografija

Igrice

Izgradnjaosobnog branda | 3% H Hrvatska
4% ) )
HBosna | Hercegovina
1% -
MNesto drugo | 1% | =rbija
1%

Gotovo svi ispitanici koji imaju profile na drustvenim mreZama paze na to Sto objavljuju
na njima (91%). 5% ispitanika obrac¢a paznju na to o kojoj se drustvenoj mrezi radi i i
sukladno tome paze Sto gdje objavljuju, dok 3% ispitanika uopce ne obraca paznju na to
Sto objavljuju.

Grafikon 54. Pazite li Sto objavljujete / piSete na drustvenim mrezama?

W Pazim
Bl Ne pazim

@ Ovisno o drustvenoj mregi

Wl Meitodrugo

Iako velika vecina ispitanika pazi Sto objavljuje na drustvenim mrezama, ispitanici iz
Hrvatske to ¢ine u manjoj mjeri nego ispitanici iz Bosne i Hercegovine (95%) i Srbije
(95%). Dok 3% ispitanika iz Hrvatske ne paze Sto objavljuju, U Bosni i Hercegovini
'nepazljivih' ispitanika nema.
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Grafikon 55. Pazite li Sto objavljujete / piSete na drustvenim mrezama? - obzirom
iz koje drzave dolaze

91%
Fazim 95%p
95%
Me pazim
Qvisno o drustvenao] mrezi
4%, ®Hrvatska
HBosna i Hercegovina
) 1% W Srbija
Mesto drugo | 0%
0%

Da su neke drustvene mreze dobar kanal za trazenje posla smatra polovica ispitanika
(48%), dok ih petina (20%) smatra kako su drustvene mreze opcenito dobar kanal za
trazenje posla. 18% ispitanika smatra kako se preko drustvenih mreza ne moze naci
posao.

Grafikon 56. Mislite li da su drustvene mreze dobar kanal za trazenje posla?

HCa
H Me
H Ovizno o drudtveno] mredi

il Meznam

Tredina ispitanika iz Srbije (34%) i Bosne i Hercegovine (33%) smatraju kako drustvene
mreze nisu dobar kanal za trazenje posla. Sukladno tome, svega 11% ispitanika iz Srbije
smatra kako su opcenito drustvene mreze dobar kanal za trazenje posla.
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Grafikon 57.

MojPosao

Mislite li da su drustvene mreze dobar kanal za trazenje posla? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze

Qvisno o drustvenao] mrezi

Me
48%
34%
31%o
B Hrvatska
HBosna i Hercegovina
Me znam -
2405 ISI'tII]E

5. Ispitanici koji se jos skoluju

5.1 Trazenje posla

Najvise ispitanika koji

se jos Skoluju (34%) oCekuju da ¢e posao naci u roku jednog do tri

mjeseca nakon Sto zavrse Skolovanje. 23% ocekuje da ¢e posao traziti tri do Sest

mjeseci, a 16% da ¢e

posao traziti do godinu dana. Petina ispitanika (22%) ocekuju da

¢e posao traziti vise od godine dana. 4% ispitanika vec radi ili oCekuje da ¢e nadi posao
za manje od mjesec dana.

Grafikon 58.

Koja su vasa ocekivanja o duljini perioda trazenja posla?

Maci cu posao za manje od mjesec

dana/Ved radim

1-3 mjeseca 34%0
3 - 6 mjeseci

6-12 mjeseci

Godinu dana i vite

Da ¢e posao traziti vise od godine dana u najvecoj mjeri vjeruju ispitanici iz Bosne i
Hercegovine (27%). Isto smatra 22% ispitanika iz Hrvatske te 22% ispitanika iz Srbije.

Jedan do tri mjeseca posao oCekuju traziti 34% ispitanika iz Hrvatske, 30% ispitanika iz
Srbije te 26% ispitanika iz Bosne i Hercegovine.
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Grafikon 59. Koja su vasa ocekivanja o duljini perioda traZzenja posla? - obzirom
na drzavu iz koje dolaze

1%

Vel radim/ posaome ved
- 490

ceka
B Hrvatska
49 @ Eosna i Hercegovina
Maci €u posao za manje od ° .
& =rhija

mjesec dana/Ved radim

34%
1-2 mjeseca
30%

3 -6 mjesec

6-12 mjesec

Gaodinu dana i vise

Gotovo polovica ispitanika (47%) koji se jos Skoluju smatra da je najbolje vrijeme za
trazenje posla jos za vrijeme Skolovanja. 45% smatra da je najbolje vrijeme za trazenje
stalnog posla odmah po zavrsetku Skolovanja, dok 7% ispitanika smatra da za trazenje
posla treba pric¢ekati nekoliko mjeseci nakon zavrsetka skolovanja.

Grafikon 60. Koje je po vasem misljenju najbolje vrijeme za traZzenje stalnog
posla?

M| Zz vrijeme Skolovanja
M Odmahnakon zavrietka Skolovanja
M Mekoliko mjsseci nakon zavristka

ikolovanja

& Meitodrugo

Najvise ispitanika iz Bosne i Hercegovine (51%) i Srbije (53%) smatra da je najbolje
vrijeme za traZenje stalnog posla nakon zavrSetka Skolovanja. 10% ispitanika iz Srbije
smatra da treba proc¢i nekoliko mjeseci nakon zavrsetka skolovanja prije nego se pocne
traziti stalni posao. Da se posao treba poceti traziti ve¢ za vrijeme Skolovanja smatra
najvise ispitanika iz Hrvatske (47%), zatim iz Bosne i Hercegovine (45%), a najmanje iz
Srbije (35%).
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Grafikon 61. Koje je po vasem misljenju najbolje vrijeme za traZenje stalnog
posla? — obzirom na drzavu iz koje dolaze

47 %

Za vrijeme skolovanja

2dmah nakaon zavrietka

skolovanja 3 1%
53%o
Mekolilko mjesed nakon
zavrietka Skolovania
1% B Hrvatska
Neito drugo | 0% HEBosna i Hercegovina
2% ®=rbija

Vecina ispitanika (62%) smatra da je za dobivanje posla najvaznije znanje i vjestine te
iskustvo (60%). Zabrinjavajuce je da 59% ispitanika koji se jos Skoluju smatraju kako je
za dobivanje posla vazna veza, dok ih polovica (52%) smatra kako je formalno
obrazovanje vazno. Svega 31% ispitanika smatra kako je za dobivanje posla vazna
dodatna edukacija.

Grafikon 62. Sto je najvaznije za dobivanje posla? (moguée vise odgovora)
Znanja i vijeitine 62%
Islkustvo 60%
Veza 59%
Formalno abrazovanje - zavrien
fakultet 52%

Sreca
Preporuke
Daodatne edukacije

Mesto drugo

Dok ispitanici iz Hrvatske vjeruju kako je za pronalazak posla najvaznije znanje i vjestine
(62%), ispitanici iz Srbije vjeruju kako se posao, osim s iskustvom (60%), pronalazi
prvenstveno preko veze (58%). ispitanici iz Bosne i Hercegovine smatraju da je iskustvo
(57%) podjednako vazno kao i znanje i vjestine (57%).
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Grafikon 63. Sto je najvaZnije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora) —
obzirom na drzavu iz koje dolaze

Znanja i vjeitine

Iskustva

Veza

Formalno obrazovame -
zavrien fakulet

Sreca

Freporuke

. ® Hryvatsk
Daodatne edukacije %o ruatska
35% HEosna i
) Hercegavina
MNesto drugo ¥ Srbija

Najvecem broju ispitanika (40%) na radnom mjestu najvazniji su meduljudski odnosi.
Tredini ispitanika najvaznije je priznanje za obavljen rad, dok je petini (20%)
dinamicnost posla. Svega 11% ispitanika najvaznijim elementom smatra novac.

Grafikon 64. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu?

Meduljudslki adnosi 40%
Priznanje za obavljen rad
Dinamicnost posla

Mavac

Mesto drugo

Svim ispitanicima, bez obzira iz koje zemlje dolaze, na radnom mjestu najvazniji su
meduljudski odnosi, s tim da ovaj element smatra najvaznijim najvisSe ispitanika iz Srbije
(Cak 49%), a najmanje iz Hrvatske (40%). Priznanje za obavljen rad najvaznije je za
29% ispitanika iz Hrvatske, 30% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te svega 15%
ispitanika iz Srbije. Novac nije medu najvaznijim elementima pa tako njega istice 11%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 15% ispitanika iz Srbije te 11% ispitanika iz Hrvatske.
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Grafikon 65.

Sto vam je najvaznije na radnom mjestu? - obzirom na
koje dolaze

MojPosao

drzavu iz

Meduljudski odnosi 43 %
49%
Priznanje za obavljen rad
Dinamicnost posla
Maovac
B Hrvatska
2% HEBosna i Hercegovina

Mesto drugo | 0%

W =rbija
1%

Vecina ispitanika (62%) ima neku ideju ¢ime se zele baviti, ali nisu potpuno sigurni.
Svega tredina ispitanika (33%) toc¢no zna ¢ime se zeli baviti, dok 6% to uopce ne zna.

Grafikon 66.

Imate li jasnu predodzbu o budu¢em zanimanju kojim se Zelite

baviti?

W Tocno znam Eto Zelim raditi

B Imam neke ideje, ali nisam 100%
siguran/a

Eeznam Cime se Zelim baviti

Vecdina ispitanika, bez obzira od kuda su, ne zna toc¢no ¢ime se Zeli baviti, ali ima neku
ideju (57% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 62% iz Hrvatske te 53% ispitanika iz

Srbije). Tocno zna ¢ime se Zeli baviti najmanje ispitanika iz Hrvatske (33%), a najvise
ispitanika iz Srbije (41%).
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Grafikon 67. Imate li jasnu predodzbu o budu¢em zanimanju kojim se zelite
baviti? - obzirom na drzavu iz koje dolaze

Tocno znam sto Zelim raditi

62%

Imam nekeideje, ali nisam 5754

100% siguran/a

Me znam cime se Zelim havit 6% EHrvatska
5% @ EBosna i Hercegovina
® =rhija

Gotovo tredini ispitanika (29%) karijera je jako vazna u zivotu, dok je vecini (56%)
vazna, ali ne i jako vazno. Svega 2% ispitanika izjavilo je kako im karijera nije vazna.

Grafikon 68. Koliko Vam je vazna karijera u zivotu?

Jako mi je vaina

Waina mije 56%

Miti mi je vaina, niti mi je
nevaina

Mije mi vaina

Uopce mi nije vazna

Karijera je najvaznija ispitanicima iz Bosne i Hercegovine, njih 43% izjavilo je kako im je
karijera jako vazna. Isto je izjavilo 29% ispitanika iz Hrvatske te 39% ispitanika iz Srbije.
Ispitanicima iz Srbije (50%) i Hrvatske (56%) karijera je vazna, ali ne jako.
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MojPosao

Grafikon 69.

dolaze

Koliko Vam je vazna karijera u zivotu? - obzirom na drzavu iz koje

Jako mije vaina

Waina mije

Miti mi je vazna, niti mi je
nevazna

Mije mi vazna

1%a
Uopce minije vazna 1%o
0%o

56%

50%

B Hrvatska
W Eosna i Hercegovina
& =rhija

Najvise ispitanika koji se jos skoluju izjavilo je kako im troskove podmiruju roditelji
(45%) ili obitelj (41%). Njih 40% povremeno honorarno radi, dok ih 11% radi 'na crno'.

Grafikon 70.

Na koji nacin podmirujete svoje troSkove? (moguce vise odgovora)

Roditelji mi daju deparac

Ohbitelj mi financijski pomaze
Povremeno hanararno radim

Radim 'na crno’

Cobivam od zavoda 23 zapoéljavanje
Dobivam socijalnu pomod

Mz drugi nacin

Me podmirujem sam/a svoje trotkove

45%

41%

40%

Roditelji najvise financijski pomazu ispitanicima iz Srbije (55%), a najmanje iz Hrvatske
(45%). Istovremeno, honorarno radi najvise ispitanika iz Hrvatske (40%), a najmanje iz

Srbije (36%).
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Grafikon 71. Na koji nacin podmirujete svoje troskove? (moguce vise odgovora) -
obzirom na drzavu iz koje dolaze

Raoditelji mi daju deparac
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5.2 Drustvene mreze

Svega 8% ispitanika koji se jo§ $koluju ne koristi drustvene mreze. Cak 90% ih koristi
Facebook, dok LinkedIn koristi 13% ispitanika, Twitter njih 8%.

Grafikon 72. Koje drustvene mreze koristite? (moguce vise odgovora)
Facebook 90%
Linkedin
Twitter
MySpace

Meka drugs

Me koristim
drugtvene mreie

Drustvene mreze, od ispitanika koje se jos Skoluju, najviSe koriste ispitanici iz Hrvatske
(92%), zatim iz Srbije (90%) te Bosne i Hercegovine (86%). LinkedIn najvise koriste
ispitanici iz Hrvatske, njih 13%, iz Srbije 12%, dok je medu ispitanicima u Bosni i
Hercegovini taj postotak puno manji, svega 7%.
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Grafikon 73. Koje drustvene mreze koristite? (moguce viSe odgovora) — obzirom
na drzavu iz koje dolaze
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Najvise ispitanika koji koriste drustvene mreze, to Cini kako bi ostali u kontaktu sa starim
prijateljima, obitelji i poznanicima (94%). Polovica ih preko drustvenih mreza prati
informacije iz pojedinih strucnih ili podrucja interesa (58%), a njih 45% preko drustvenih
mreza pronalazi kontakte iz poslovnog svijeta. Za izgradnju osobnog branda drustvene
mreze koristi svega 6% ispitanika.

Grafikon 74. Za koje svrhe (opcenito) koristite drustvene mreze? (mogude vise
odgovora)

Pronzlazak i ostajanje u kontaktu =

o}
prijateljima/abitelji/poznanicima 4%

Pracenje informacija iz pojedinih
strucnihili podrucja interesa

Pronalazak i ostajanje u kontaktu =a
kolegama/poslovnim partnerima

Razmjena fotografija

Pronalazak i upoznavanje novih ljudi

lgrice

lzgradnja osobnog branda

Meito drugo

Bez obzira iz koje drzave dolaze ispitanici drustvene mreze najvise koriste kako bi
pronasli i ostali u kontaktu s prijateljima, poznanicima i obitelji. Za izgradnju osobnog
branda drustvene mreze najvise koriste ispitanici iz Hrvatske (6%) i Srbije (6%). Za
upoznavanje novih ljudi drustvene mreze koristi viSe ispitanika iz Bosne i Hercegovine
(32%) nego iz Hrvatske (17%) i Srbije (16%).
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Grafikon 75. Za koje svrhe (opcenito) koristite drustvene mreze? (moguce vise

odgovora) - obzirom iz koje drzave dolaze
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Da su neke drustvene mreze dobar kanal za trazenje posla smatra vise od polovice
ispitanika (63%), dok ih 11% smatra kako su drustvene mreze opcenito dobar kanal za
trazenje posla. 17% ispitanika smatra kako se preko drustvenih mreza ne moze nadi

posao.

Grafikon 76. Mislite li da su drustvene mreze dobar kanal za trazenje posla?

H Dz

M Ne

i Neznam

® Ovisno o drustvenoj mreii

63% ispitanika iz Hrvatske smatra da su neke drustvene mreze dobar kanal za trazenje
posla, isto smatra 55% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 47% ispitanika iz Srbije.
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Grafikon 77. Mislite li da su drustvene mreze dobar kanal za traZzenje posla? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
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