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Stanje na trzistu rada MojPosao

1. Uvod

Portal MojPosao (www.MojPosao.net) je u suradnji s portalima Posao.ba i Infostud.com
tijekom listopada, za vrijeme trajanja Virtualnog dana karijera i znanja, istrazivanje na
vise od 1.600 ispitanika kojim se nastojalo saznati kakva je situacija na trzistima rada u
Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini te Srbiji.

2. Ispitanici

U istrazivanju je sudjelovalo preko 1.600 ispitanika. NajviSe ispitanika sudjelovalo je iz
Srbije (45%) te zatim iz Hrvatske (29%). Najmanje ispitanika sudjelovalo je iz Bosne i
Hercegovine (26%).

Grafikon 1. Udio ispitanika po zemljama

W Hrvatska
MBosna i Hercegovina

¥srbija

Od ispitanika iz Hrvatske, 32% je zaposlenih, 42% nezaposlenih, dok se 26% ispitanika
jos Skoluje.

Grafikon 2. Radni status
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W]os se skoluju

3. Zaposleni

3.1 Gospodarska kriza i buduénost

Od ispitanika koji su zaposleni njih svega 8% izjavilo je kako u tvrtki u kojoj rade krize
nije bilo dok je 6% ispitanika izjavilo kako su u posljednje dvije godine imali poboljSanje
poslovanja. Kriza se prvenstveno odrazila na place zaposlenika, njih 42% izjavilo je kako
im je smanjenja placa. Cak 37% ispitanika izjavilo je kako je u tvrtki u kojoj rade
zamrznuto novo zaposljavanje, dok ih je 35% izjavilo kako je bilo otpustanja radnika. 5%
ispitanika radilo je u tvrtki koja je zatvorena zbog gospodarske krize.
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Grafikon 3. Na koji nacin utjece kriza na tvrtku u kojoj radite? (moguce vise
odgovora)
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Do najveceg otpustanja radnika doslo je u Srbiji, gdje je 40% ispitanika izjavilo kako je
ovo nacin borbe s krizom. Za razliku od njih U Bosni i Hercegovini je u najmanjoj mjeri
doslo do otpustanja (31% ispitanika). Smanjenje pla¢a u najmanjoj se mjeri odrazilo u
Srbiji gdje je tek svaki peti ispitanik (20%) izjavio kako je doslo do smanjenja placa.
NajviSe ispitanika iz Bosne i Hercegovine izjavilo je kako se kriza nije osjetila u tvrtki u
kojoj rade (15%), dok je isto izjavilo najmanje (8%) ispitanika iz Hrvatske.

Grafikon 4. Na koji nacin utjece kriza na tvrtku u kojoj radite? — obzirom na
drzavu iz koje dolaze
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Kao i prosle godine, polovica ispitanika boji se za svoje radno mjesto (50%), dok ih 3%
ne razmislja o tome. Za radno mjesto ne boji se 47% ispitanika.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 5. Bojite li se za svoje radno mjesto?

BDa
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Iako je najvise ispitanika iz Srbije izjavilo kako je zbog gospodarske krize doslo do
otpustanja radnika, najmanje ispitanika upravo iz te drzave se boji otkaza (37%). Za
svoje radno mjesto podjednako se boje ispitanici iz sve tri zemlje, iako je taj postotak
ispitanika nesto veci u Hrvatskoj nego u preostale dvije zemlje. Za svoje radno mjesto
boji se 44% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 45% ispitanika iz Srbije. Za razliku od
hrvatske gdje se nesto manje ispitanika boji za svoje radno mjesto, u Bosni i Hercegovini
te u Srbiji ove su godine ti postoci nesto veci nego prosle godine. Prosle godine za svoje
radno mjesto bojalo se 44% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 45% ispitanika iz Srbije.

Grafikon 6. Bojite li se za svoje radno mjesto? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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3.2 Napredovanje i povisice

Bez obzira na krizu polovica ispitanika (52%) planira promjenu posla u ovoj godini. Ovaj
podatak sukladan je onome od prosle godine kada je 49% ispitanika planiralo promjenu
posla. Trecina ispitanika (33%) posao planira promijeniti samo ukoliko ¢e na to biti
prisiljeni, dok ih 9% ne namjerava mijenjati posao. 6% ispitanika nije razmisljalo o
promjeni posla.
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Grafikon 7. Planirate li promjenu posla u ovoj godini?
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Kao i prosle godine, promijeniti posao namjerava najviSe ispitanika iz Srbije, njih ¢ak
63%, dok isto namjerava uciniti 48% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 52% ispitanika
iz Hrvatske. Samo ako budu prisiljeni posao ¢e promijeniti 34% ispitanika iz Bosne i
Hercegovine, 33% iz Hrvatske te 20% ispitanika iz Srbije.

Grafikon 8. Planiraju promjenu posla u ovoj godini — obzirom na drzavu iz koje
dolaze
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Ove godine vecina ispitanika (74%) ne oCekuje povisSicu. Taj postotak je visi nego prosle
godine kada povisicu nije ocekivalo 67% ispitanika. PoviSicu o¢ekuje svega 13%
ispitanika, sto je manje nego prosle godine kada je poviSicu o¢ekivalo 17% ispitanika.
5% ispitanika poviSicu je ove godine vec¢ dobilo, Sto je takoder manje nego prosle godine
kada je poviSicu dobilo 11% ispitanika.

Grafikon 9. Ocekujete li poviSicu ove godine?
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PovisSicu u najmanjoj mjeri oCekuju ispitanici iz Hrvatske, njih 13% ocekuje poviSicu ove
godine, dok isto oCekuje 24% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te ¢ak 28% ispitanika iz
Srbije. Sukladno tome povisicu je ove godine vec dobilo najvise ispitanika iz Srbije, njih
11%. 5% ispitanika iz Hrvatske te isto toliko ispitanika iz Bosne i Hercegovine (5%) vec
je dobilo povisicu ove godine.

Grafikon 10. Ocekujete li povisicu ove godine? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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Osim Sto ne ocekuju povisicu, ispitanici ne o¢ekuju niti napredovanje u poslu ove godine.
Napredovanje oCekuje Cetvrtina ispitanika (27%), dok je 71% ove godine vec
napredovalo. Vecina ispitanika (58%) ipak ne oCekuje napredovanje, Sto je ipak manje u
odnosu na proslu godinu kada napredovanje nije oCekivalo njih 63%.

Grafikon 11. Ocekujete li napredovanje u poslu ove godine?

®Da, ocekujem

®\/ec sam napredovao/la
ove godine

MNe

MNe znam/ Nisam o
tome razmisljao/la

Napredovanje na poslu u najmanjoj mjeri o¢ekuju ispitanici iz Hrvatske (27%). 32%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 47% ispitanika iz Srbije o¢ekuje napredovanje u
poslu jos ove godine. Napredovanje ove godine ispitanici iz Bosne i Hercegovine te Srbije
ocCekuju u vecoj mjeri nego sto su to ocekivali prosle godine. Prosle je godine
napredovanje oCekivalo 28% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 38% ispitanika iz
Srbije.
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Grafikon 12. Ocekujete li napredovanje u poslu ove godine? - obzirom na drzavu iz
koje dolaze
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3.3 Idealni poslodavac

Kada bi mogli odabrati idealnog poslodavca, najvise ispitanika, ako i prosle godine,
izabralo bi stranog vlasnika (37%). Cetvrtina ispitanika (25%) najradije bi radilo za sebe,
dok bi 11% radilo za drZzavu. Popularnost drzave kao poslodavca pala je u odnosu na
proSlu godinu, kada je za drzavu htjelo raditi 18% ispitanika. Svega 15% radilo bi za
domaceg privatnog vlasnika.

Grafikon 13. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili?
Strani vlasnik 37 %

Wisami
Domadi vlasnik
Driava

Me znam,/ Misam o tome
razmisljac/la

Trecina ispitanika iz sve tri zemlje najradije bi radili za privatnog stranog vlasnika.
Drzava kao poslodavac puno je popularnija u Srbiji i Bosni i Hercegovini, gdje bi 33%
(Srbija), odnosno 30% (Bosna i Hercegovina) ispitanika drzavu izabralo kao idealnog
vlasnika tvrtke, nego Sto je u Hrvatskoj, gdje bi za drzavu radilo tek 11% ispitanika. Rad
za domaceg privatnog vlasnika najprivlacniji je ispitanicima iz Hrvatske (15%), dok bi za

takve vlasnike radilo svega 9% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 5% ispitanika iz
Srbije.
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Grafikon 14. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
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3.4 Najvazniji elementi radnog mjesta

Na radnom mjestu ispitanicima nije najvazniji novac (koji se nalazi tek iza prva dva
elementa zadovoljstva) ve¢ meduljudski odnosi (34%) te priznanje za obavljen rad
(31%). Ispitanicima su podjednako vazni novac i dinamicnost posla. Oba ova elementa
16% ispitanika istaknulo je kao najvaznije.

U odnosu na proslu godinu nema vecih razlika kada su i onda dva najvaznija elementa
zadovoljstva bila Priznanje za obavljen rad (33%) i meduljudski odnosi (32%).

Grafikon 15. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu?
Meduljudski odnosi 34%
Friznanje za obavljen rad 31%

Dinamicnost posla

Movac

Mesto drugo

Meduljudski odnosi podjednako su bitni svim ispitanicima, bez obzira iz koje drzave
dolaze. Vece razlike postoje kod priznanja za obavljen rad, koji je najmanje vazan
ispitanicima iz Srbije, svega petina (20%) njih je izjavila kako im je ovo najvaznije na
radnom mjestu. S druge strane, ispitanicima iz Srbije je viSe nego drugim ispitanicima
vazan novac, 24% ispitanika iz Srbije ovaj je element izdvojilo kao najvazniji.
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Grafikon 16. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu? - obzirom na drzavu iz
koje dolaze
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3.5 Zaposljavanje

Iako se u oglasima iskustvo trazi u prosje¢no polovici oglasa (48% oglasa prema
podacima iz PolugodiSnjeg izvjestaja trzista rada), gotovo tri cetvrtine ispitanika (72%)
izdvaja upravo iskustvo kao najvazniji element za dobivanje posla. 59% ispitanika navelo
je znanja i vjestine, dok je ¢ak 53% ispitanika navelo vezu. Nesto viSe od trecine
ispitanika (37%) smatra da su za dobivanje posla vazne preporuke, a ¢cak 36% navelo je
srecu. Trecina ispitanika (33%) smatra da je za dobivanje posla vazan zavrsen fakultet,
a svega njih ¢etvrtina (25%) naglasak stavlja na dodatnim edukacijama.

Vecih razlika u odnosu na proslu godinu nema, kada je 65% ispitanika smatralo kako je
za dobivanje posla vazno iskustvo te znanja i vjestine (55%). ProSle je godine vezu
isticalo 53% ispitanika.

Grafikon 17. Sto je najvaznije za dobivanje posla? (moguée vise odgovora)
Iskustyvo 72%

Znanja i vjestine
Weza

Preporuke
Sreca

Formalno obrazovame -
zavrien fakulet

Dodatne edukacije

Mesto drugo

Ispitanici iz svih drzava podjednako smatraju da je za zaposlenje vazno iskustvo (72%
ispitanika iz Hrvatske, 68% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 62% ispitanika iz Srbije).
Da je veza vrlo vazan uvjet zaposlenja smatra 51% ispitanika iz Srbije, dok isto smatra
53% ispitanika iz Hrvatske te 56% iz Bosne i Hercegovine.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 18. Sto je najvaZnije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora) —
obzirom na drzavu iz koje dolaze

Iskustva 68%
Znanjai vjeitine
Weza

Freporuke
Sreca

Formalno obrazovame
- zavrien fakultet

Dodatne edukacije M Hrvatska

M Bozna i Hercegoving

Mesto drugo H 5rhija

3.6 Struktura zaposlenih ispitanika

Od ispitanika koji su zaposleni, njih 60% cine zene, dok je 40% ispitanika muskog spola.

Grafikon 19. Struktura ispitanika po spolu

BMuslarci

Biene

I}lajviée zaposlenih ispitanika pripada u dobnu skupinu od 26 do 30 godina (37%).
Cetvrtina ispitanika (25%) ima do 25 godina, a petina (20%) ima izmedu 31 i 35 godina.
18% ispitanika starijih je od 35 godina.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 20. Struktura ispitanika po dobi

Do 25 godina
26 do 30 godina 37%
31 do 35 godina

36 do 45 godina

46 i vize godina

Najvise ispitanika u istrazivanju ima visoku struc¢nu spremu (48%), a trec¢ina (33%) ih
ima srednju stru¢nu spremu. 13% ispitanika ima viSu stru¢nu spremu.

Grafikon 21. Struktura ispitanika po stupnju obrazovanja

HVSS

M Ostalo

Podjednako ispitanika radi u tvrtkama svih veli¢ina. 36% ispitanika radi u srednje velikim
tvrtkama ili institucijama, trec¢ina (33%) ih radi u malim, a 31% u velikim tvrtkama.

Grafikon 22. Struktura ispitanika prema tome u koliko velikoj tvrtki rade

Do 15 zaposlenika
® 20-19% zaposlenika

M 200 il vise zaposlenika

4. Nezaposleni

4.1 Razlog i trajanje nezaposlenosti

Vise od trecine nezaposlenih ispitanika (37%) nezaposleno je jer nisu nasli posao nakon
zavrSetka Skolovanja. Cetvrtina nezaposlenih (25%) to je iz razloga Sto im nije produzen
ugovor na odredeno koji su imali, dok ih je Cetvrtina (21%) ostala bez posla uslijed
gospodarske krize. 6% ispitanika sami su dali otkaz, a 4% ispitanika dobilo je otkaz
nevezano za gospodarsku krizu.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

U odnosu na proslu godinu podaci se nisu bitno mijenjali, osim Sto je ove godine nesto
manje ispitanika dobilo otkaz uslijed gospodarske krize. Prosle je godine to izjavilo 24%
ispitanika.

Grafikon 23. Koji je razlog nezaposlenosti?

Misam nasao/la posao nakon

. i,
zavrietka skolovanja 37%

Istelkao je ugovor na
odredeno

Cstao sam bez posla uslijed
gospodarske knze

Dao/la sam otlkaz

Dobio/la sam otkaz
(nevezano za knzu)

I miravini sam

Mesto drugo

Nakon Skolovanja posao nije moglo naci ¢ak 41% nezaposlenih ispitanika iz Bosne i
Hercegovine te ¢ak 45% iz Srbije. Otkaz uslijed gospodarske krize kao razlog
nezaposlenosti navelo je podjednako ispitanika iz sve tri drzave: Hrvatska (21%), Srbija
(20%), Bosna i Hercegovina (21%). Praksa neproduljivanje ugovora na odredeno
najpopularnija je u Hrvatskoj gdje je 25% ispitanika to navelo kao razlog nezaposlenosti,
dok je isto navelo svega 13% ispitanika iz Srbije te 22% ispitanika iz Bosne i
Hercegovine.

Grafikon 24. Koji je razlog nezaposlenosti? — obzirom na drzavu iz koje dolaze

Misam nasao/la posao nakon
zavrietka skolovanja

Istelcan je ugovor na odredeno

Ostao sam bez posla uslijed
gospodarske knze

Daaolla sam otkaz

Dobio/la sam otlkaz (nevezano za
krizu)

I rmirovini sam M Hrvatska

H Bosna i Hercegovina
Mesto drugo 7% H srhija

Najvise ispitanika, njih Cetvrtina (26%) nezaposleno je manje od tri mjeseca. Petina
ispitanika (21%) nezaposleno je godinu do dvije. 17% ispitanika nezaposleno je izmedu
tri i Sest mjeseci, dok ih je isto toliko (1/%) bez posla Sest mjeseci do godine dana. Dvije
do tri godine bez posla je 16% ispitanika, a 5% ih je bez posla vise od tri godine.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 25. Koliko dugo ne radite?

Do tri mjeseca 26%
Trido sest mjeseci

Sest mjeseci do godine dana
Godina do dvije

Dwvije do tri godine

Tri do pet godina

Fet do deset godina

Yize od deset godina

Najvise nezaposlenih ispitanika iz Bosne i Hercegovine nezaposleno je manje od tri
mjeseca (18%), dok je najvise nezaposlenih ispitanika iz Srbije nezaposleno Sest mjeseci
do godine dana (21%). Vise od tri godine nezaposleno je 5% ispitanika iz Hrvatske, 22%
ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 11% ispitanika iz Srbije.
Grafikon 26. Koliko dugo ne radite? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
Do tri mjeseca 26%
Trido sest mjeseci
Sest mjeseci do godine dana
Godina do dvije

Dwije do tri godine

Tri do pet godina

Pet do deset godina B Hrvatska

H Bosna i Hercegovina

Wite od deset godina H srhija

4.2 Trazenje posla

Najvise nezaposlenih ispitanika, njih 85%, posao trazi u sluzbama zavoda za
zaposljavanje , dok ih 79% posao trazi na specijaliziranim web stranicama za
zaposljavanje. Manje od polovice ispitanika (48%) posao trazi preko prijatelja, obitelji ili
poznanika, dok ih 36% pregledava tiskane oglase. Kod agencija za zaposljavanje i
izravno kod potencijalnih poslodavaca posao trazi 24%, odnosno 21% ispitanika. Svega
petina ispitanika (22%) posao trazi preko drustvenih mreza.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 27. Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima prilikom trazenja
posla? (moguce viSe odgovora)

Ma HZZ-u 85%

Ma specijaliziranim weh

. n
stranicama 79%

Preko prijatelja/obitelji/znanaca
U tisku
Kod agencija za zaposljavanje

Ma druitvenim mrezama

Izravno kod potencijalnog
poslodaveca

Bez obzira iz koje zemlja dolaze, najviSe se ispitanika o slobodnim radnim mjestima
informira na specijaliziranim web stranicama. Na zavodu za zaposljavanje posao trazi
najvise ispitanika iz Hrvatske (85%, naprema 56% ispitanika iz Bosne i hercegovine te
66% ispitanika iz Srbije). Oglasi u tisku relativho su popularni u Bosni i Hercegovini, gdje
Cak 58% ispitanika trazi oglase za zaposljavanje. U Srbiji viSe nego u ostalim zemljama,
ispitanici traze posao preko prijatelja i poznanika (65% u Srbiji, u odnosu na 48% u
Hrvatskoj i 43% u Bosni i Hercegovini).

Grafikon 28. Gdje se informirate o slobodnim radnim mjestima prilikom trazenja
posla? (moguce viSe odgovora) - obzirom na drzavu iz koje dolaze

. . 85%
Ma zavodu za zaposhavanje
Ma specijaliziranim weh l__?{%
stranicama ‘;'35%
Preko

prijatelja/obitelji/znanaca
U tisku

Kod agencijaza
zaposljavanje

Ma drudtvenim mrezama | Hrvatsks

.. H Bosna i Hercegovina
Izravno kod potencijalnog

poslodavea 8% M 5rhija

Od kada su nezaposleni petina ispitanika (21%) do sada se javilo na prosjecno 20
natjecaja za posao. Na viSe od 100 natjecaja javilo se Cak 22% ispitanika. Svega 2%
ispitanika nije se javilo niti na jedan natjecaj za posao.

U odnosu na proslu godinu nesto se povecao broj ispitanika koji se javilo na vise od sto
natjecaja, prosle se godine na viSe od sto natjecaja prijavilo 16% ispitanika.
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Stanje na trzistu rada MojPosao
Grafikon 29. Od kada ste nezaposleni, na koliko ste se natjecaja za posao javili?

CoS

& do 10

11 do 30 21%

31dos0

51 do 70

71 do 100

101 ivise 22%

Misam se javljao/la na
natjecaje za posao

Ispitanici iz susjedne Bosne i Hercegovine nesto su manje aktivni u trazenju posla i
javljanju na natjecaje. Na viSe od sto natjecaja javilo se tek 4% ispitanika iz Bosne i
Hercegovine te 13% ispitanika iz Srbije. 28% ispitanika iz Bosne i Hercegovine javilo se
na prosjecno 20 natjecaja, dok ih se Cak petina (19%) javila na manje od pet natjecaja.

Grafikon 30. Od kada ste nezaposleni, na koliko ste se natjecaja za posao javili? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze

Dok

& do 10
11 do 20 28%
31 do 50

51 dao 70

71 do 100

R 22%
101 1 vise

B Hrvatsks

H Bosna i Hercegovina

M 5rhija

Misam se javijao/la
na natjecaje za pasao

Kao i prosle godine, vecina ispitanika trazi bilo kakav posao (62%), bilo u struci, bilo
izvan nje. Trecina ispitanika (35%) radilo bi iskljucivo u svojoj struci, a 3% ispitanika
izabralo bi posao izvan struke.

U odnosu na proslu godinu, kada je 64% ispitanika trazilo bilo kakav posao, podaci se
nisu mijenjali.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 31. Kakav posao trazite?

M Posao u struci
® Posao izvan struke

¥ Bilo kakav posao

Posao u struci u najvecoj bi mjeri radili ispitanici iz Srbije (38%) i Hrvatske (35%), dok bi
ispitanici iz Bosne i Hercegovine u veéoj mjeri nego ostali ispitanici radili bilo kakav
posao.

Grafikon 32. Kakav posao trazite? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
35%
Posao u struci
38%
3% @ Hrvatska
Fosao izvan struke 3% H Bosna i Hercegovina
p L o Srhijz

62%

Bilo kalkav posao 70%

Suprotno uvrijezenom misljenju, novac nije najvazniji element pri odabiru radnog
mjesta. 42% ispitanika izjavila je kako im je pri odabiru radnog mjesta najvaznija
mogucnost profesionalnog usavrSavanja i napredovanja. Na drugom mjestu nalazi se
sigurnost radnog mjesta koja je bitna za 22% ispitanika, a novac se nalazi tek na tre¢em
mjestu (11% ispitanika novac je navela kao najvazniji element pri odabiru radnog
mjesta).

U odnosu na proslu godinu mogucnost profesionalnog usavrSavanja nesto je vaznija
ispitanicima ove godine nego prosle kada je 31% ispitanika ovaj element navelo kao
najvazniji. S druge strane ove godine nesto je manje ispitanika navelo sigurnost radnog
mjesta, nego Sto je to navelo prosle godine (22%).
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 33. Sto vam je najvaznije pri odabiru radnog mjesta?

Moguénost profesionalnog

usavriavanjai napredovanja 42%

Sigurnost posla
Mavac

Radna vrijeme

Socijalna odgovornost
poslodavea

Blizina posla - mala

udaljenost od kuce

Reputacijatvrtke

Yodstva tvrtlee u svom
selctaru

Mesto drugo

Mogucénost profesionalnog usavrsavanja i napredovanja nesto je vaznija ispitanicima iz
Hrvatske (42%) i Srbije (40%) nego ispitanicima iz Bosne i Hercegovine (35%).
Sigurnost radnog mjesta najvaznija je ispitanicima iz Bosne i Hercegovine (29%), dok je
isto izjavilo 22% ispitanika iz Hrvatske te 26% ispitanika iz Srbije. Novac je u najmanjoj
mjeri vazan ispitanicima iz Hrvatske (11%) nego ispitanicima iz Bosne i Hercegovine
(18%) i Srbije (18%).

Grafikon 34. Sto vam je najvaznije pri odabiru radnog mjesta? — obzirom na
drzavu iz koje dolaze

Mogucénost profesionalnog usavréavanja i
napredovanja

Sigurnost posla

Mavac
Radno vrijeme
Socijalna odgovornost posladavea

Blizina posla - malaudaljenost od kude

Reputacija tvrtk
eputacija tvrtke M Hrvatska

Wodstvo tvrtke u svom sektoru M Bosna i Hercegoving

ﬁﬂ"f .
Mesto drugo nD H srbijz

Gotovo polovica nezaposlenih ispitanika (48%) smatra da je u danasnje vrijeme
najvazniji faktor za pronalazak posla veza. Petina ispitanika (21%) smatra da je iskustvo
jako vazno za pronalazak posla, dok ih 13% smatra da su to znanja i vjestine.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 35. Sto je najvaznije za dobivanje posla?

Weza 48%
Iskustvo

Znanja i vjestine
Sreca

Formalno abrazovanje -
zavrsen fakultet

Preporuke
Dodatne edukacije

Mesto drugo

4.3 Idealni poslodavac

Nezaposlenim ispitanicima iz Hrvatske najpozeljniji poslodavac je tvrtka u stranom
privatnom vlasnistvu (29%). Petina ispitanika (20%) najradije bi radili za drzavu, a po
11% ispitanika radilo bi za domacu privatnu tvrtku ili same sebe (11%).

U odnosu na proslu godinu popularnost drzave kao poslodavca nesto je manja. ProSle je
godine za drzavu htjelo raditi 28% ispitanika.

Grafikon 36. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili?
Strani vlasnik 29%,

Driava
Domadi vlasnik
Wisami

Me znam,/ Misam o tome

urs 31%o
razmisljac/la

Ispitanici iz Bosne i Hercegovine najradije bi radili za drzavnu tvrtku ili instituciju (47%),
kao i ispitanici iz Srbije (32%). Za stranu tvrtku u privatnom vlasnistvu radilo bi po 29%
ispitanika iz Hrvatske i Srbije te 24% ispitanika iz Bosne i Hercegovine.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 37. Tko je za vas idealni vlasnik tvrtke u kojoj bi ste najradije radili? -
obzirom na drzavu iz koje dolaze

Strani vilasnik

Driava 47 %

Domaci vlasnik
B Hrvatsks

H Bosna i Hercegovina
@ Srhija

) ) 11%
Visami

. o}
MNe znam,/ Misam o tome 31%
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Gotovo trecina ispitanika (29%) vjeruje da c¢e pronaci posao do kraja godine. Petina
ispitanika (18%) smatra da ¢e posao najvjerojatnije pronaci iduce (2013.) godine, a 9%
ih smatra da ¢e im trebati vise od godinu i pol da pronadu posao. NajviSe ispitanika
(45%) nije sigurno kada ¢e pronaci posao.

Ove su godine ispitanici nesto pesimisticniji oko procjene koliko ¢e im trebati da pronadu
posao nego Sto su bili prosle godine kada ih je 33% smatralo da ¢e posao pronadi unutar
tri mjeseca, a 6% ih je smatralo da ¢e im trebati viSe od godinu i pol dana.

Grafikon 38. Kada ocekujete da ¢ete pronadi posao?

®Pronaci cu posao do kraja
lkalendarske godine

45%0 B Posao éu pronadislijedede

(2013.) godine

ETrebati e mi vise od godinu i pal
dana da nadem posao
5,

"

. JdMe znam

Ispitanici iz Srbije su najoptimisticniji, njih 39% smatra da ¢e posao pronaci do kraja ove
kalendarske godine, dok isto smatra 29% ispitanika iz Hrvatske te 24% ispitanika iz
Bosne i Hercegovine. Da ¢e im trebati viSe od godine i pol dana da pronadu posao smatra
6% ispitanika iz Bosne i Hercegovine te 9% ispitanika iz Hrvatske i 7% ispitanika iz
Srbije.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 39. Kada ocekujete da ¢ete pronaci posao? - obzirom na drzavu iz koje
dolaze

Da, pronaci cu posao do
lcraja kalendarslke godine
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nadem posao

Me znam 5904

Vecina ispitanika (88%) spremno je volontirati ukoliko bi postojala mogucnost stalnog
zaposlenja, kao i prosle godine 12% ispitanika ne bi volontiralo. Najvise bi ispitanika
volontiralo do mjesec dana (37%), dok bi do tri mjeseca volontiralo 22% ispitanika. Do
Sest mjeseci volontiralo bi 13% ispitanika, a 18% ispitanika spremno je volontirati i viSe
od Sest mjeseci ukoliko bi postojala mogucnost stalnog zaposlenja.

Grafikon 40. Biste li bili spremni volontirati, ukoliko bi postojala mogucénost
stalnog zaposlenja?

Da, do mjesec dana 37 %
Da, do 3 mjeseca
Da, do & mjeseci

Da, do godine dana

Da, i vise od godine dana

Me

Najmanje su spremni volontirati ispitanici iz Hrvatske, njih 12% ne bi volontiralo ¢ak i
kada bi postojala moguénost stalnog zaposlenja. Na volontiranje su u najvecoj mjeri
spremni ispitanici iz Bosne i Hercegovine, njih ¢ak 92% spremno je volontirati.
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Grafikon 41. Biste li bili spremni volontirati, ukoliko bi postojala mogucnost
stalnog zaposlenja? - obzirom na drzavu iz koje dolaze

_ 37%
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Najvise ispitanika svoje troSkove podmiruju 'na racun'svojih roditelja (44%). 35%
ispitanika povremeno honorarno radi i time zaradi za svoje troskove, dok ih 20%, iako
formalno nezaposlenih, radi 'na crno'.

Grafikon 42. Na koji nac¢in podmirujete svoje troskove? (moguce vise odgovora)

Roditelji mi daju deparac 44%,

FPavremeno honorarno
radim

Fadim 'na crno’

Me podmirujem svaoje
troglkove

Caobivam od zavoda za
zapoiljavanje

Cobivam socijalnu pomod

Ma drugi nacin

Na racun roditelj zivi najviSe ispitanika iz Srbije (46%), a najmanje iz Bosne i
Hercegovine (38%), takoder na crno rade najvise ispitanika iz Srbije (21%), a najmanje
iz Bosne i Hercegovine (11%).

20

]

SE%"  VIRTUALNI 1

k. nANKARUEnn 7
IZNANJA ~ °



Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 43. Na koji nacin podmirujete svoje troskove? (moguce vise odgovora) -
obzirom na drzavu iz koje dolaze

Raoditelji mi daju deparac

Povremeno honorarno
radim
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4.4 Struktura nezaposlenih ispitanika

Od ispitanika koji su nezaposleni, njih 64% cine zene, dok je 36% ispitanika muskog
spola.

Grafikon 44. Struktura ispitanika po spolu

B Muskarci

BZiene

Najvise nezaposlenih ispitanika pripada u dobnu skupinu od 26 do 30 godina (38%). 32%
ispitanika ima do 25 godina, a 16% ima izmedu 31 i 35 godina. 16% ispitanika starijih je
od 35 godina.

Grafikon 45. Struktura ispitanika po dobi
Do 25 godina

26 do 30 godina 38%
31 do 35 godina

36 do 45 godina

46 i vise godina
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Najvise nezaposlenih ispitanika u istrazivanju ima srednju stru¢nu spremu (41%), a 39%
ih ima visoku stru¢nu spremu. 16% ispitanika ima viSu stru¢nu spremu.

Grafikon 46. Struktura ispitanika po stupnju obrazovanja
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5. Ispitanici koji se jos skoluju

5.1 TrazZenje posla

Najvise ispitanika koji se jos skoluju (27%) ocekuju da ¢e posao naci u roku jednog do tri
mjeseca i jednako toliko (27%) da ¢e posao nadi u roku tri do Sest mjeseci nakon sto
zavrSe Skolovanje. Petina ispitanika (22%) smatra da ¢e posao traziti pola godine do
godine dana, a 16% da ¢e posao traziti vise od godine dana. 7% ispitanika ve¢ radi ili
ocCekuje da ¢e nadi posao za manje od mjesec dana.

Grafikon 47. Koja su vasa ocekivanja o duljini perioda trazenja posla?

Maci cu posao za manje
od mjesec dana

1-3 mjeseca 27 %

3 -6 mjeseci 27 %

£ -12 mjeseci

Godinu dana i vise

Da ¢e posao traziti visSe od godine dana u najveéoj mjeri vjeruju ispitanici iz Bosne i
Hercegovine (28%). Isto smatra 27% ispitanika iz Srbije te svega 16% ispitanika iz
Hrvatske.

Jedan do tri mjeseca posao oCekuju traziti 27% ispitanika iz Hrvatske, 23% ispitanika iz
Srbije te takoder 23% ispitanika iz Bosne i Hercegovine.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 48. Koja su vasa ocekivanja o duljini perioda trazenja posla? - obzirom
na drzavu iz koje dolaze

7% M Hrvatsks
B Bozna i Hercegoving
H 5rhija

Maci cu posao Za manje
od mjesec dana/ Vet radm

27 %0
1-3 mjeseca

27 %0
3 -6 mjesec 26%
27 %

& -12 mjesec

28%
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Gadinu dana i viie

Gotovo polovica ispitanika (43%) koji se jos Skoluju smatra da je najbolje vrijeme za
trazenje posla josS za vrijeme Skolovanja. 47% smatra da je najbolje vrijeme za trazenje
stalnog posla odmah po zavrsetku Skolovanja, dok 9% ispitanika smatra da za trazenje
posla treba pric¢ekati nekoliko mjeseci nakon zavrsetka Skolovanja.

Podaci se ne razliku previSe u odnosu na proslu godinu kada je 47% ispitanika smatralo
da posao treba poceti traziti joS za vrijeme Skolovanja, a 45% ispitanika da se posao
trazi odmah po zavrsSetku Skolovanja.

Grafikon 49. Koje je po vasem misljenju najbolje vrijeme za traZenje stalnog
posla?

®Za vrijeme skolovanja

B Odmah nalkan zavrietka
clkolovanja

@ Melkoliko myesed nakon
zavrietka skolovanja

WMeito drugo

Najvise ispitanika iz Bosne i Hercegovine (64%) i Srbije (603%) smatra da je najbolje
vrijeme za trazenje stalnog posla nakon zavrsetka Skolovanja. Da se posao treba poceti
traziti vec za vrijeme Skolovanja smatra najvisSe ispitanika iz Hrvatske (43%), zatim iz
Srbije (30%%), a najmanje iz Bosne i Hercegovine (28%).
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 50. Koje je po vasem misljenju najbolje vrijeme za traZenje stalnog
posla? — obzirom na drzavu iz koje dolaze
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Mefto druge 5rbijz

Vecina ispitanika (60%) smatra da su za dobivanje posla najvaznije znanje i vjestine te
formalno obrazovanje (60%). Iskustvo je navelo 59%, a vezu 52% ispitanika. Svega
27% ispitanika smatra kako je za dobivanje posla vazna dodatna edukacija, a preporuku
vaznom smatra 37% ispitanika.

Grafikon 51. Sto je najvaznije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora)

Znanja i vjestine 60%
Formalnao abrazovame -

zavrsen fakultet 60%

Iskustvo 5000

Weza 52%

Sreca
Fpreporulke

Dodatne edukacije

Mesto drugo

Ispitanici i iz Hrvatske (60%) i Srbije (58%) vjeruju kako su za pronalazak posla
najvaznije znanje i vjestine. Ispitanici iz Bosne i Hercegovine vjeruju kako je za
dobivanje posla prvenstveno vazno iskustvo (62%), a nakon toga formalno obrazovanje
(55%).
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 52. Sto je najvaZnije za dobivanje posla? (moguce vise odgovora) —
obzirom na drzavu iz koje dolaze
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5.2 Najvazniji elementi radnog mjesta

Najvecem broju ispitanika (46%) na radnom mjestu najvazniji su meduljudski odnosi.
Cetvrtini ispitanika najvaznije je priznanje za obavljen rad (26%), dok je 15% ispitanika
istaknulo dinamic¢nost posla. Svega 11% ispitanika najvaznijim elementom smatra novac.

U odnosu na proslu godinu nema nikakve razlike u poretku najvaznijih elemenata.

Grafikon 53. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu?
Meduljudski odnosi 46%
Friznanje za obavljen rad
Ddinamicnost posla

Movac

Mesto drugo

Meduljudski odnosi najvazniji su ispitanicima iz Hrvatske (46%), dok ovaj isti element
najvaznijim smatra 31% ispitanika iz Srbije i 30% ispitanika iz Bosne i Hercegovine.
Priznanje za obavljen rad najvaznije je za 26% ispitanika iz Hrvatske, 34% ispitanika iz
Bosne i Hercegovine te svega 20% ispitanika iz Srbije. Novac nije medu najvaznijim
elementima pa tako njega istice 11% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, isto koliko i iz
Hrvatske (11%), te nesto vise (18%) ispitanika iz Srbije.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 54. Sto vam je najvaznije na radnom mjestu? - obzirom na drzavu iz
koje dolaze

46%
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Vecina ispitanika (61%) ima neku ideju ¢ime se zele baviti, ali nisu potpuno sigurni.
Svega nesto viSe od trecine ispitanika (36%) tocno zna ¢ime se Zeli baviti, dok 3% to
uopce ne zna.

Podaci se ne razlikuju od prosle godine kada je 62% ispitanika izjavilo da ima neku ideju

¢ime se Zele baviti, ali nisu sto posto sigurni, dok ih je tre¢ina (33%) to¢no znala ¢ime se
zeli baviti.

Grafikon 55. Imate li jasnu predodzbu o budu¢em zanimanju kojim se zelite
baviti?

¥ Da, tocno znam sto Zelim
raditi

B Imam nekeideje, ali nisam
100% siguran/a

H MNe znam cime se Zelim
baviti

Vecina ispitanika, bez obzira od kuda su, ne zna tocno ¢ime se Zeli baviti, ali ima neku
ideju (54% ispitanika iz Bosne i Hercegovine, 61% iz Hrvatske te 66% ispitanika iz
Srbije). Tocno zna ¢ime se Zeli baviti najmanje ispitanika iz Srbije (32%), a najvise
ispitanika iz Bosne i Hercegovine (46%).
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 56. Imate li jasnu predodzbu o budu¢em zanimanju kojim se zelite
baviti? - obzirom na drzavu iz koje dolaze
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5.3 Vaznost karijere

Tredini ispitanika (38%) karijera je jako vazna u zivotu, dok je vecini (48%) vazna, ali ne
i jako vazno. Svega 14% ispitanika izjavilo je kako im karijera nije niti vazna, niti
nevazna.

Prosle je godine karijera bila jako vazna 29% ispitanika, a vazna njih 56%.

Grafikon 57. Koliko Vam je vazna karijera u zivotu?

& Niti mi je vazna niti
nevazna

®\/azna mije

®Jako mije vaina

Karijera je najvaznija ispitanicima iz Bosne i Hercegovine, njih 43% izjavilo je kako im je
karijera jako vazna. Isto je izjavilo 38% ispitanika iz Hrvatske te 37% ispitanika iz Srbije.

Grafikon 58. Koliko Vam je vazna karijera u zivotu? - obzirom na drzavu iz koje
dolaze
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Stanje na trzistu rada MojPosao

5.4 Podmirivanje troskova

Najvise ispitanika koji se jos Skoluju izjavilo je kako im troskove podmiruju roditelji
(46%). Njih 38% povremeno honorarno radi, dok ih 10% radi 'na crno'. 35% ispitanika
obitelj financijski pomaze. Petina ispitanika (19%) ne podmiruje samo svoje troskove.

Grafikon 59. Na koji nacin podmirujete svoje troSkove? (moguce vise odgovora)

Roditelji mi daju deparac 46%

Povremeno honararno
radim
Chitelj mi financijski
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FRadim 'nma crno’

Cobivam od zavoda za
zapoiljavanje

Dobivam socijalnu pomoc
Ma drugi nacin

Me podmirujem sam/a
svoje troskove

Roditelji najvise financijski pomazu ispitanicima iz Bosne i Hercegovine (52%), a
najmanje iz Srbije (45%). Istovremeno, honorarno radi najvise ispitanika iz Hrvatske
(38%) i Srbije (39%). Obitelj financijski pomaze najvise ispitanika iz Srbije (46%), a
ispitanici iz Hrvatske u najvecoj mjeri rade 'na crno' (10%).

Grafikon 60. Na koji nacin podmirujete svoje troskove? (moguce vise odgovora) -
obzirom na drzavu iz koje dolaze
%o

52%
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5.5 Struktura ispitanika koji se jos skoluju

Od ispitanika koji se jos Skoluju, njih 67% dcine Zene, dok je trec¢ina (33%) ispitanika
muskog spola.
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Stanje na trzistu rada MojPosao

Grafikon 61. Struktura ispitanika po spolu

B Muglkarci

Biene

Najvise ispitanika koji se jos Skoluju imaju do 25 godina (78%), dok ih 17% ima izmedu
26 i 30 godina. 5% ispitanika starije je od 30 godina.

Grafikon 62. Struktura ispitanika po dobi

Do 25 godina 78%
26 do 30 godina
31 do 35 godina

36 do 45 godina

46 i vise godina

Vecina ispitanika u istrazivanju ima visoku stru¢nu spremu (53%), a 24% ih ima srednju
stru¢nu spremu. 16% ispitanika ima visu stru¢nu spremu.

Grafikon 63. Struktura ispitanika po stupnju obrazovanja
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